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BEVEZETES

E kiadvanyban a tehetségsegités nemzeti férumairdl, Magyarorszag hatarain beliili és hataron tadli
magyar tehetségsegité szervezetekrol, illetve éppen folyd tehetségvonatkozasi kutatasokrol
olvashatunk. A kiadvany célja: tijékoztasson, otleteket adjon és kapcsolatokat kovacsoljon.

A kiadvany a Sziil6fold Alap ,,A magyarorszagi és hatdron tdli szervezetek egyiittmiikodésében
megvalésuld programok tdmogatisara” cimil projektje keretében a Kocka Kor Tehetséggondoz6
Kulturdlis Egyesiilet (mint magyarorszigi egyiittmiikodd partner) és a Szerbidban bejegyzett
Magyarkanizsa Kozség Pedagégus Egyesiilete (mint hatdron tdli egyiittmiik6dé partner)
Osszefogdsdval johetett 1étre. Ugyancsak ennek a pédlydzatnak a keretében rendeztiik meg 2010.
mdjusdban a ,,Tehetség hatdrok nélkiil” cimli nemzetkdzi konferencidnkat, amelyre szerbiai
partneriinkén  kiviil, szlovdkiai, ukrajnai, roméniai, szlovén, ausztriai, csehorszdgbeli és
természetesen magyarorszagi vendégeket is vartunk.

A Kocka Kor elnokeként és jelen kiadvany szerkesztdjeként eziton is kdszondm valamennyi
szerzOnk és konferencia résztvevOnk munkdjat! Azzal a nem titkolt szdndékkal tiintettiik fel minden
tanulmany esetében a Szerz6(k) e-mail cimét, hogy veliikk az azonos kutatdsi teriileten dolgozo,
vagy a téma irdnt érdeklddni kezdd Tehetségpontok és munkatirsaik, pszicholégusok,
pedagdgusok, gradudlis és posztgradudlis képzések, PhD iskoldk hallgatéi vagy mas érdeklodok
aktiv, s talan jabb kutatdsi eredményeket facilital szakmai kapcsolatot alakithassanak ki.

Kiilon koszonetemet szeretném kifejezni Magyarkanizsa Kozség Pedagdgus Egyesiiletének, s az
egyesiilet elndkasszonyanak Varji Potrebity Tatjandnak, a segitOkész, rugalmas és nagyszerii
egylittmitkodésiikért!

Halaval tartozom a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcsnak, illetve a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetségének, s jelen kiadvanyba publikald, illetve a konferencidn el6adé tagjaiknak,
mukatdrsaiknak is!

Nagy segitséget jelentet, hogy a Debreceni Egyetem Regiondlis Tehetségpont helyszint
biztositott a ,, Tehetség hatdrok nélkiil” konferencidnak — valamennyi résztvevo nevében kdszonjiik!

Kedves kotelességem megemliteni a Debreceni Akadémiai Bizottsig munkatarsaitél kapott
segitséget, akik mar évek oOta segitik a hatdron tili magyar szakemberekkel valé kapcsolattartast. A
hatdron tili kollégdk nevében is hdldsan koszonjiik a vendéglatast!

Végiil a Sziil6fold Alap munkatdrsainak szeretném koszonetemet nyilvanitani, azért, hogy a
Kocka Kor és Magyarkanizsa Kozség Pedagégus Egyesiilete egylittmiitkodésében beadott
palydzatunkat tdmogatdsra méltonak taldlta, s biztositotta a konferencia szervezéséhez és jelen
kiadviny megjelentetéséhez sziikséges anyagi hitteret.

Debrecen, 2010. prilis 29.

Dr. Mezo Ferenc
a Kocka Kor elnoke
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1. A TEHETSEGSEGITES NEMZETI FORUMAI

OSSZEFOGLALO A NEMZETI TEHETSEGSEGITES RENDSZEREROL,
ALAPFOGALMAIROL

Bajor Péter

Bajor Péter a Magyar Géniusz Integrdlt Tehetségsegité Program projektmenedzsere. E-mail:
bajor.peter @tehetsegpont.hu

Jelen 6sszefoglald célja, hogy (a www.tehetsegpont.hu, illetve a dr. Balogh Laszl6 és dr. Mez6
Ferenc altal 6sszedllitott fogalomtér alapjan) eligazitsa az Olvasét a Tehetségpontok regisztracidja,
akkreditiaci6ja sordn haszndlt, esetenként a palyazatokbdl is visszakoszond, aldbbi fogalmak
(szervezetek, projektek) kozott:

e a Nemzeti Tehetségsegito Tanacs,

e a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége,

e a Magyar Géniusz Integrilt Tehetségsegitd Program,

¢ a Tehetségpontok (valamint: regisztracidjuk és akkreditacidjuk);

e Géniusz képzések.

Nemzeti Tehetségsegito Tanacs (NTT)

A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcsot a magyarorszagi és hatdron tili, tehetségsegitéssel foglalkozé

civil szervezetek az aldbbi célok érdekében hoztik Iétre:

e a Tanédcs 4allandé lehetOséget ad arra, hogy a magyarorszigi és hatdron tdli magyar
tehetségsegitéssel foglalkozé civil szervezetek (a tovdbbiakban: Szervezetek) egyeztessék
allaspontjukat, hazai és kiilfoldi példik tanulminyozdsaval, szakmai férumok
megszervezésével, tdmogatisi lehetoségek megszerzésével, Uj tdmogatdsi formak
atgondolasaval, valamint palyazatok kifrasaval segitsék és alakitsak a magyar tehetséggondozas
rendszerének tovabbi fejlodését

e a Tanics a kormany 1043/2006.(IV.19.) Korm. sz. hatdrozata alapjan alland6 €s szervezett
format kindl a fenti Szervezetek és a kormanyzat parbeszédére, a Szervezetek igényeinek
megfogalmazasara, a kormanyzat tehetségsegitéssel kapcsolatos terveinek véleményezésére, és
ilyen irdnyd munkéjanak tarsadalmi ellendrzésére

e a Tandcs allast foglal, és véleményt nyilvanit a tehetségek segitésével kapcsolatos kérdésekben,
e véleményét a médidban megjeleniti
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e a Tandcs lehetdséget teremt arra, hogy a Szervezetek a réluk sz6l6 informacidkat kozos web-
oldalon (www.tehetsegpont.hu), kiadvanyokban, regiondlis informécids pontokon
(Tehetségpontok), regionalis férumokon és a médidban kozre adjak

e a Tandcs a fenti tevékenységében kiillonds hangsillyal tdmogatja, segiti a tehetségek
felismerésének, kivdlasztdsanak, segitésének, 6k és mestereik elismerésének kiilonboz6 formadit,
az ezeket oktat programokat, valamint a tehetséges fiatalok kapcsolatépitését, onszervezddését,
és tarsadalmi feleldsségvallaldsat.

A Tandcs tehdt civil kezdeményezésre 1étrejott olyan fiiggetlen szervezet, amely munkéjiban
koordindld, irdnyt mutatd, esetenként szervezd feladatokat 14t el.

A Nemzeti Tehetségsegitdé Tandcs jogi képviseletét a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetsége kozhasznd egyesiilet latja el. A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs titkdrsdga a Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége székhelyén taldlhaté: Magyar Géniusz Projektiroda, 1111
Budapest, Karinthy Frigyes tt 4-6. II. em./1.

Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs jogi képviseletét a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetsége kozhaszni egyesiilet latja el. Az egyesiilet cime: Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetsége, 1111 Budapest, Karinthy Frigyes ut 4-6. II. em./1. vagy: 1507 Budapest, Pf. 1.

Az egyesiilet elnoksége: Csermely Péter (elnok), Bajzdk Eszter, Balogh Laszl6, Pakucs Janos és
Sulyok Katalin (alelnokok)

Az NTT http://www.tehetsegpont.hu/96-11473.php cimii honlapjardl letdlthetdk az aldbbi
dokumentumok:

e Az Egyesiiletnek a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs megalakuldsit tdmogatd
1043/2006.(IV.19.) Korm. sz. hatdrozata alapjan az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztériummal
kotott megallapodésa.

o Az egyesiiletrdl €s a tagszervezeteirdl sz0l6 ismertetd.

* Az egyesiilet alapszabdlya.

* Az egyesiilet Alkalmasségi és Fegyelmi Szabdlyzata.

* Az egyesiilet Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzata.

» Az egyesiilet Befektetési Szabdlyzata.

o Az egyesiilet Szellemi Tulajdon Szabalyzata.

o Az egyesiilet Esélyegyenldségi Terve.

* Az egyesiilet Fenntarthat6sagi Terve.

* Az egyesiilet Etikai Kodexe.

Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program

A Nemzeti Tehetségsegito Tandcs és a Tandcs jogi képviseletét ellato Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége 2006-t6l folyamatosan kifejlesztett egy olyan orszdgos tehetségsegitd
halézat kialakitdsdra iranyulé programot, amelynek szamos elemét az Uj Magyarorszdg Fejlesztési
Terv is tamogatja Magyar Géniusz Integrilt Tehetségsegitd Program néven. Az Integralt
Tehetségsegitd Programra juté tdmogatas 2009 €s 2011 kozott sszesen 3,7 mrd Ft. (részletek: az
NTT honlapjan: http://www.tehetsegpont.hu/96-16840.php).
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Tehetségpont
A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs mind Magyarorszdgon, mind a hatdron tili magyarlakta
részeken kezdeményezi €s tamogatja Tehetségpontok® megalapitasat. A tehetségpontok abban
segitenek, hogy:
® az ¢érdeklédd fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismeréséhez és
kibontakoztatdsdhoz, minél teljesebb és minél személyesebb informdcidhoz jussanak a
kiilonboz6 tehetséggondozo lehetdségekrol;
® a7z intézményi, helyi, térségi és regiondlis tehetséggondozé kezdeményezések minél
intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymdssal, a tehetséges fiatalokkal, a
tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tandraival, stb.), a tehetséggondozasban jartas
szakemberekkel, és a tehetséggondozast segitd Onkormdnyzati, egyhdzi, civil
szervezetekkel, vallalkozasokkal és maganszemélyekkel, és hogy

® a tehetséggondozé kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi erdforrdst tudjanak
bevonni a tehetségsegités folyamataba.

A Tehetségpontoknak megalakuldsukat a regisztraltatniuk kell az www.tehetsegpont.hu honlaprél
letolthetd trlappal. A Tehetségpont megjelolés védjegy-oltalom alatt all. Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a Tehetségpont megjelolés és logo csak a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcsnak a
Tehetségpont regisztracids kérelmét elfogado értesitése utdn hasznalhatd.

Teriileti hatokorét tekintve legaldbb négyféle Tehetségpontot célszerli megkiilonbdztetni, valamint
otodik, egyediilall6 elemként a Nemzeti Tehetségkdzpontot:

1) Helyi/telepiilési/intézményi Tehetségpont. Szerepe...

..a tehetségazonositdsban: helyi/telepiilési/intézményi szinten végzi az azonositést,

..a tehetséggondozdsban: helyi/telepiilési/intézményi szintli tehetségfejleszté foglalkoza-
sokat, tehetséggondozé szaktdborokat szervez és tart,

..a tehetség tandcsadasban: helyi/telepiilési/intézményi szintli tandcsadédsi feladatokat
végez,

..a héldzatfejlesztésben: Osszehangolja a helyi er6forrasokat, a helyi int€ézményi és civil
kezdeményezéseket, biztositja a helyi tehetséggondozd munkdhoz sziikséges
feltételeket, Osszehangolja az iskolai, int€ézményi, civil szervezeti és egyéb iskolai,
tanoérai, tanéran kiviili, iskoldn kiviili intézményi és nem intézményi tehetségfejlesztd
munkét. Kapcsolattartds mas helyi/telepiilési/intézményi, kistérségi, regionélis, orsza-
gos Tehetségpontokkal és a Nemzeti Tehetségkozponttal.

A helyi/intézményi/telepiilési Tehetségpont személyi minimum kovetelményei:

® Tehetség témdban legaldbb 30 6rds akkreditdlt tovabbképzést végzett pedagdgus

munkatdrs/tag alkalmazdsa és/vagy a tehetségazonositdst, -gondozdst, tehetség
tandcsadast érintd pedagdgiai feladatok ellatasardl sz6ld, mindkét fél részérdl alairt
keretszerz8dés legaldbb egy pedagdgussal, aki a tehetség témdban legalabb 30 6rds
akkreditdlt tovabbképzést végzett.

® Diplomas pszicholégus (lehetdleg a pedagdgiai-pszicholdgia €s a tehetség témakban

jartas) munkatédrs alkalmazédsa és/vagy a tehetségazonositast, -gondozast, tanacsadast
érintd pszichologiai feladatok ellatasar6l szolé, mindkét fél részEérdl alairt
keretszerz0dés legalabb egy pszichologussal, pszicholdgiai szolgaltatist nyujtd
szervezettel.
Szakmai minimum kovetelmények: tehetségazonositds, tehetség-gondozds, tehetség
tanicsadds, tehetséghdldzati egylittmiikodés
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2) Kistérségi Tehetségpont. Szerepe:

..a tehetségazonositdsban: segitségnytjtas a kistérségben tehetséggondozassal foglalkozd
szervezeteknek a tehetségazonositisban, tehetségazonositds a kistérségben, a kistérség
szakszolgalatdnak (Nevelési Tandcsadd) bevondsa a tehetségazonositdsba.

..a tehetséggondozasban: fejlesztési tervek kidolgozdsa, lektordldsa; a kistérség
szakszolgalatdnak (Nevelési Tandcsadd) bevondsa a tehetséggondozasba.

...a tehetség tandcsaddsban: kistérségi szintl tehetség tandcsadds.

..a héldzatfejlesztésben: a kistérség tehetséggondozé szakembereinek dsszefogdsa, iskolai
intézményi  mentorok  munkdjdnak  Osszehangoldsa. = Kapcsolattartds  maés
helyi/telepiilési/intézményi, kistérségi, regiondlis, orszdgos Tehetségpontokkal és a
Nemzeti Tehetségkozponttal.

A kistérségi Tehetségpont személyi minimumkodvetelményei:

® Tehetségfejlesztd szakérté pedagdégus munkatars alkalmazdsa és/vagy a tehetség-
azonositast, -gondozast, tandcsaddst érintd pedagdgiai feladatok ellatdsardl szdlo,
mindkét fél részérdl aldirt keretszerzOdés legaldbb egy tehetségfejlesztd szakértd
pedagdgussal vagy azt biztositd szervezettel.
® Diplomés pszicholégus (lehetdleg a pedagdgiai-pszicholdgia és a tehetség témdakban
jartas) munkatdrs alkalmazdsa és/vagy a tehetségazonositést, -gondozést, tandcsadast
érintd pszicholdgiai feladatok ellatdsar6l sz6lo, mindkét fél részérdl aldirt
keretszerz0dés legaldbb egy pszichologussal, pszicholdgiai szolgaltatdst nyujtd
szervezettel.
Szakmai minimum kovetelmények: tehetségazonositds, tehetség-gondozds, tehetség
tandcsadds, tehetséghdldzati egylittmiik6dés

3) Regiondlis Tehetségpont. A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs 2007. februir 9-én kelt,
Tehetségpontok megalakitdsira vonatkozo felhivdsa szerint: amennyiben egy régidban -
ide értve a hatdron tdli magyarlakta teriileteket is - a Tehetségpontok szdma 3 f6lé nd,
kezdeményezni érdemes, S5 folott pedig kezdeményezni kell, hogy a régid
Tehetségpontjainak képviseldi egyeztetd forumot alakitsanak, és kolcsonds egyetértéssel
megbizzdk a régiét Osszefogd, képviseld Tehetségpontot. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a helyzet atalakuldsaval a képviseldi feladatkor més Tehetségpontnak is
atadhat6 legyen, akdr rotdciés alapon is. A horizontdlis kapcsolatok és a Nemzeti
Tehetségkozpont mellett a régiokat Osszefogd Tehetségpontok kotik a Tehetségpontokat
egymassal is 0ssze. Regiondlis Tehetségpont 1étrejohet: tobb kistérség egyiittmiikodésével,
civil szervezetek egyiittmikodésével, felsdoktatdsi intézményekben, megyei pedagdgiai
intézeteknél. A regiondlis Tehetségpont szerepe:

...a tehetségazonositasban: segitségnyujtds a régioban tehetséggondozassal foglalkozo
szervezeteknek a tehetségazonositasban, tehetségazonositas a régidban.

..a tehetséggondozasban: regionalis szintli fejlesztési tervek kidolgozasa és megvaldsitasa,
segitségnyujtds  kistérségi, helyi/telepiilési/intézményi  szintli  tehetséggondozo
programok kidolgozasahoz, lektoralasahoz.

...a tehetség tandcsaddsban: regiondlis szintli tehetség tandcsadas.

..a hélézatfejlesztésben: a r1égié tehetséggondozd szakembereinek Osszefogdsa.
Kapcsolattartds mds helyi/telepiilési/intézményi, kistérségi, regiondlis, orszagos
Tehetségpontokkal és a Nemzeti Tehetségkdzponttal. Tandcskozdsok, konferencidk,
tovabbképzések szervezése, toviabbképzési programok akkreditdldsa, szervezése,
Regionilis Tehetséggondozd Férum létrehozésa és miikkddtetése.

A regiondlis Tehetségpont személyi minimumkovetelményei: tehetségfejlesztd
szakért6k alkalmazdsa/megbizésa, illetve felsGoktatdsi intézmények szakembereinek,
pedagdgiai és pszicholdgiai tanszékek oktatéinak bevondsa (egyiittmiikodési készségiikrdl
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és tehetség tanicsadasban jatszott szerepiikr6l mindkét fél részérdl alairt keretszerz6dés
sz6ljon).

Szakmai minimum kovetelmények: tehetségazonositds, tehetség-gondozds, tehetség
tandcsadds,  tehetséghdlézati  egylittmiikodés,  tehet-ségre  irdnyuld  kutatds,
rendezvényszervezés/tarsszervezés/részvétel.

4) Orszdgos Tehetségpont. Szerepe:

..a tehetségazonositdsban: segitségnytjtds az orszdgban (és a hatdron tili magyarsig
korében) tehetséggondozdssal foglalkozé szervezeteknek a tehetségazonositdsban,
tehetségazonositds az orszag tobb régidjaban is.

..a tehetséggondozasban: orszagos szintli fejlesztési tervek kidolgozasa és megvaldsitésa,
segitségnyujtds orszdgos, regiondlis, kistérségi, helyi/telepiilési/intézményi szintii
(illetve hatdron tili Tehetségpontokban megvalsuld) tehetséggondozé programok
kidolgozasahoz, lektordlasahoz.

...a tehetség tandcsadasban: orszdgos szintii tehetség tandcsadas.

..a halézatfejlesztésben: kapcsolattartds mdas helyi/telepii-1ési/intézményi, kistérségi,
regiondlis, orszdgos €s hataron tdli Tehetségpontokkal ¢és a Nemzeti
Tehetségkozponttal. Tandcskozdsok, konferencidk, tovabbképzések szervezése,
tovabbképzési programok akkreditdldsa, szervezése.

Az orszdgos Tehetségpont személyi minimumkovetelményei: tehetségfejlesztd
szakértok alkalmazdsa/megbizédsa, illetve felsdoktatdsi intézmények szakembereinek,
pedagdgiai és pszicholdgiai tanszékek oktatéinak bevondsa (egyiittmikodési készségiikrol
és tehetség tanicsadasban jatszott szerepiikr6l mindkét fél részérdl alairt keretszerz6dés

sz6ljon).
Szakmai minimum kovetelmények: tehetségazonositas, tehetséggondozds, tehetség
tandcsadds, tehetséghdl6zati  egyiittmiikodés,  tehetségre  irdnyulé  kutatds,

rendezvényszervezés/tarsszervezés/részvétel.

5) A Nemgzeti Tehetségkozpont egyedi koordindl6 szereppel rendelkezik, mivel egyrészt
orszagos, masrészt (a hatdron tili magyarlakta teriiletek Tehetségpontjaival kapcsolatban)
nemzetkozi szervezési, irdnyitasi, halézatmitkodtetési feladatokat 14t el:

o tehetségpont regisztracid elfogaddsa, vagy elutasitdsa;

¢ munkabizottsigok miikodtetése;

® a Tehetséggondozas Nemzeti Programjanak megvaldsitdsdban vald aktiv részvétel;
e orszagos és nemzetkdzi szintli feladatok koordinélésa.

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs altal regisztralt Tehetségpontok szolgiltatd tevékenységének,
valamint megfelel6 halézati aktivitisuknak az alapja mikodésiik szakmai hitelessége. Ennek
megalapozdsdhoz és fejlesztéséhez a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége a
Tehetségpontok mitkodésének akkreditdldsaval is szeretne segitséget nyujtani. Az akkrediticiéra a
regisztrilt Tehetségpontok jelentkezhetnek be. A Tehetségpontok akkrediticidjanak f6 célja:

e elismerni a miikodo Tehetségpontok eddig elért eredményeit, meglévd szakmai értékeiket,

e szakmai segitséget nyujtani a Tehetségpontok mulkddésének személyi és szakmai
megalapozdsihoz, illetve tovdbbi fejlodéséhez,

 hozzdjérulni a Tehetségpontok tehetségsegitd tevékenységének mindségi fejlodéséhez.

Az akkreditacidt kovetéen a Tehetségpontok:
e az akkreditdcid tényét, valamint mindsitési eredményét (Regisztralt Tehetségpont, Akkreditalt
Tehetségpont, Akkreditalt Kivalé Tehetségpont) koz16 tandsitvanyt kapnak,
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e az akkrediticié mindsitési eredményét tanuisité tablat kapnak,
o specidlis szakmai szolgaltatisokban (szakmai informdacidk, tovabbképzések, kiadvanyok,
tandcsadas) részesiilnek.

Géniusz képzések

A Magyar Géniusz program keretében utjara inditottuk a Géniusz képzéseket, melyeket 2011.
szeptemberéig szerveziink orszigszerte a Tehetségpontok képviseldinek €s a magyar tehetségiigy
szakembereinek. Az aldbbiakban felsoroljuk és megvalaszoljuk a képzésekkekl kapcsolatos gyakori
kérdéseket (a http://www.geniuszportal.hu/?q=node/532 honlap alapjan):

1. Kiknek szdélnak a Géniusz képzések? A Géniusz képzéseket ajanljuk:
o kiemelten a TAMOP tehetségiigyi palyazatok résztvevinek;
o regisztralt Tehetségpontok Osszes tehetségsegitd munkatirsinak;
o atehetségeket segitd pedagégusoknak, pszicholégusoknak, szakembereknek;
o sziilknek (intézményi, szervezeti ajanléssal);
o &s kozvetleniil a felndtt ifju tehetségeknek.
A Géniusz képzéseken valo részvételt kizdrolag magyar dllampolgarok szdmadra tudjuk biztositani.

2. Mikor keriilnek megrendezésre a Géniusz képzések? Folyamatosan szervezziik a képzéseket, a
kiemelt projekt keretében 2011 szeptemberéig.

3. Lehet6ség van-e csoportosan jelentkezni a képzésekre? Igen. A csoportos képzések
szervezésének folyamata az alabbi:

I. A Kapcsolattarté (aki a csoportot delegdlé intézmény barmely munkatirsa lehet) a
»Csoportos igényfelmérés Géniusz képzésre” cimill lrlapot csoportonként kitolti és e-
mailen a kepzes@tehetsegpont.hu e-mail cimre, illetve a +36-1-688-4880 faxszamra
bekiildi.

II. A Projektiroda e-mailen visszaigazolja az tirlap beérkezésének tényét.

III. A Projektiroda egyeztet az oktatdval, kontrolldlja a koltségtervet, valamint az egyeztetések
eredményérdl tajékoztatja a Kapcsolattartot.

IV. A Kapcsolattarté a sajit és a csoportot delegdld intézmény vagy szervezet vezetdjének
alairasaval (a képzésen résztvevok nevével és a tobbi paraméterrel) ellatott ,,Nyilatkozat”-
ot postai tton eljuttatja a Projektiroda részére.

V. A Projektiroda dontést hoz a képzé€s megvaldsitdsardl, errdl {irdsban értesiti a
Kapcsolattartét, valamint gondoskodik a képzés feltételeirdl (szdllasfoglalds, oktatd
felkérése stb.).

VI. A Kapcsolattarté kozvetitésével a csoportos képzésen résztvevok egyénileg kitoltik a
»Jelentkezési lap”-ot, melyeket a Kapcsolattarté csoportonként dsszegyiijtve tovabbit a
Projektiroddnak. A Projektiroda az 0sszes tovabbi képzésszervezési feladatot elvégzi és a
sziikséges dokumentumokat elkésziti a felnottképzési rendelkezéseknek megfelelden.

4. Lehet-e egyénileg jelentkezni a Géniusz képzésekre? Jelenleg csoportos jelentkezéseket
fogadunk, az egyéni jelentkezési lehetdségekrol a késobbiekben adunk tijékoztatast.

5. Hany f6 vehet részt a Géniusz képzéseken? Az adott képzési programnak megfeleléen
maximum 15, illetve 25 f6 vehet részt a képzéseken.

6.  Milyen tipusu képzéseket biztosit a Géniusz program? A Géniusz képzések szakmai, illetve
altalanos célu feln6ttképzések. Képzési programjaink kifejlesztése, valamint akkreditacidja (FAT és
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PAT) folyamatosan torténik. A mar akkreditdlt képzéseink listdja és az aktudlis képzési ajanlatok is
megtaldlhatok honlapunkon (http://www.geniuszportal.hu/?q=node/532).

7. Hol valdsulhatnak meg a Géniusz képzések? A Géniusz képzések barhol megvaldsulhatnak,
ahol biztosithat6ak az oktatdshoz sziikséges feltételek.

8. Héany naposak a Géniusz képzések? A 10 tandérds képzések egy, illetve két nap alatt is
megszervezhetdek. A hosszabb képzések tobb naposak.

9. Ingyenesek-e a Géniusz képzések a résztvevok szdmara? A Géniusz képzések téritésmentesek a
résztvevOk szamdra.

10. Ki finanszirozza a képzések koltségeit? A Géniusz Program finanszirozza a Géniusz
képzések Osszes koltségét (terembér, szallas-, étkezési, utazasi koltség, oktatdsi segédeszkdzok és
anyagok, oktatdi dijak). LehetOség van arra is, hogy a delegélé intézmények a képzések érdekében
a palydzatokbdl (pl. TAMOP) szdrmazé forrdsaikat a Projektiroddval egyeztetve - a koltségeket
egymas kozott megosztva - felhasznéljadk. Az egyes koltségekre vonatkozo lehetdségekrol és annak
mértékérdl pontos informaciot a Géniusz Projektiroda tud adni.

11. Kiilfoldi dllampolgarsagu személy is részt vehet-e a képzéseken? A Géniusz képzéseken vald
részvételt kizarélag magyar allampolgarsagu résztvevok szamara tudjuk biztositani.

12. Igénybe vehetik-e az ,Iskolai tehetséggondozas” TAMOP-3.4.3/08 és az ,Orszigos
Tehetségsegité Halzat kialakitdsa — Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Program” TAMOP-
3.4.4/B/08 palyéazatok nyertesei a Géniusz képzéseket? Igen. A Géniusz képzések az oktatist
téritésmentesen biztositjdk a résztvevoknek. Lehetdség van arra is, hogy a delegdl6 intézmények a
képzések érdekében a palydzatokb6l (pl. TAMOP) szdarmazé forrasaikat a Projektiroddval
egyeztetve - a koltségeket egymds kozott megosztva - felhaszndljak.A fenti palydzatok nyertesei a
Géniusz képzések igényfelmérd lapjan nyilatkozzanak arr6l, hogy mely képzési koltségeket
kivanjak elszdmolni a nyertes palyézati keretiikbdl!

13. A képzésen résztvevok milyen iratot kapnak a képzés elvégzésének igazoldsira? Minden
résztvevl kap Ldtogatdsi igazoldst, illetve Tantsitvanyt is kapnak azok a résztvevok, akik a
képzésbe bekapcsolddas feltételeinek megfelelnek és ezt hitelesitett diplomamasolattal is igazoljak.

14. Beszamithatéak-e a Géniusz képzések a kotelezd pedagdgus-tovabbképzésbe? A Géniusz
képzések a 277/1997. (XII. 22.) szdmd Kormdnyrendelet alapjdn beszdmithatéak a kotelezd
pedagdgus-tovabbképzésbe.

15. Ki a Géniusz képzések tulajdonosa? A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, mint
akkreditélt felndttképzd intézmény, a képzési programok tulajdonosa. A Géniusz képzésekhez
sziikséges Osszes feln6ttképzési dokumentécidt, illetve a képzési programban foglalt feltételeket,
valamint az oktatét is biztositjuk az aktudlis felndttképzési szabdlyoknak megfelelden.
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TEHETSEGPONTOK ES HALOZATUK JELLEGZETESSEGEI

Rajnai Gabor

Rajnai Gdabor (mérnok-kozgazda) a LOGOS Alapitvdny elnoke, a Nemzeti Tehetségsegito Tandcs
hdlozatfejlesztési munkabizottsdgdnak elnoke. E-mail: grajnai@logospont.hu

A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs 2007. februiar 9-én kelt, Tehetségpontok megalakitdsara
vonatkozé felhivasabol eredden a hdlézatfejlesztés is a Tehetségpontok alapfeladatai k6z¢€ tartozik.
Szemelvények a felhivas szovegébol (NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-12219.php
cimen taldlhaté szoveg alapjan):

® A Tehetségpontok abban segitenek, hogy: ,,az intézményi, helyi, térségi és regiondlis
tehetséggondozd kezdeményezések minél intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni
egymdssal, a tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel,
tandraival, stb.), a tehetséggondozdsban jartas szakemberekkel, és a tehetséggondozdst
segitd  Onkormdnyzati, egyhdzi, civil  szervezetekkel,  vdllalkozdsokkal és
magédnszemélyekkel,a tehetséggondozd kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi
er6forrast tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamatdba.”

® A Tehetségpontokat barmilyen helyi szervezddéshez (helyi civil szervezet, 6nkormanyzat,
iskola, egyhdzi intézmény, stb.) kotni lehet. Rendkiviil lIényeges azonban, hogy e szervezet
integraljon minden helyi, a tehetséggondozdsban megmozgathaté erdt, azaz a helyi
onkormdnyzatot, iskoldkat (kiilonds hangsullyal: felsGoktatdsi intézményeket, ha ilyenek
vannak), civil szervezddéseket, egyhdzakat és (nem utolsé sorban) a tehetséggondozast
tdmogatd helyi cégeket és maginszemélyeket (mentorokat, tandrokat, sziiléket, nyugdijas
szakembereket, timogatdkat, segitdket). Ehhez a Tehetségpont kezdeményezdinek rendkiviil
nagy, és igen kreativ halozatszervezd, egyiittmitkodési készséget kell felmutatnia. A
Tehetségpont nem tolti be feladatat, ha csak az anyaintézmény integralt részeként, a helyi
kozosség tobbi szeletét irdnyitd feladatkort kivan betodlteni, €s nem torekszik minden helyi
tehetségsegitd kezdeményezés szolgdlatara, koordinicidjara. Hasznos Ilehet, de nem
kotelezd, hogy a Tehetségpontok munkéjaban résztvevd intézmények €s csoportok egy
koz0s, erre a célra alakuld civil szervezetet (egyesiilet, alapitvany) alapitsanak.”

® A Tehetségpontok csak egymdssal egyiittmiikddve, hdlézatos formdban tudnak létezni,
hiszen tevékenységiik egyik alapvetd eleme a folyamatos informécidcsere, mind a helyi
értékek (tehetséges fiatalok, mentorok, kezdeményezések, j6 példdk, a segitség barmilyen
formdja) kozvetitése az orszag tobbi részébe, mind pedig a mashonnan szdrmazd értékek (1d.
fent) befogaddsa és alkotd alkalmazdsa az aktudlis Tehetségpont kornyezetében.”

® A Tehetségpontok halézatat rugalmas, horizontdlis kapcsolatokban gazdag, dinamikus
hilézatnak és nem fa-szerkezet(, hierarchikus struktirdnak kell elképzelni. Ugyelni kell
arra, hogy két Tehetségpont egymassal vald kapcsolatteremtéséhez lehet6ség szerint egynél
tobb Tehetségpont kozvetitésére ne legyen sziikség. Ennek érdekében biztositani kell azt,
hogy a Tehetségpontok vezetdi intenziv személyes kapcsolatban legyenek egymassal. A
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Tehetségpontok egyiittmiikodésében, és terjedésének folyamatidban fontos elem a térségi,
illetve regiondlis tehetséggondozé intézmények, kezdeményezések bevondsa.”

~Amennyiben egy régiéban (ide értve a hatdron tdli magyarlakta teriileteket is) a
Tehetségpontok szdma 3 f6lé nd, kezdeményezni érdemes, 5 folott pedig kezdeményezni
kell, hogy a régié6 Tehetségpontjainak képviseléi egyeztetd foérumot alakitsanak, és
kolesonos egyetértéssel megbizzak a régiot dsszefogd, képviseld Tehetségpontot. Biztositani
kell annak a lehetdségét, hogy a helyzet atalakuldsdval a képviseldi feladatkér mads
Tehetségpontnak is dtadhat6 legyen, akar rotaciés alapon is. A horizontélis kapcsolatok €s a

Nemzeti Tehetségkozpont mellett a régidkat Osszefogd Tehetségpontok kotik a
Tehetségpontokat egymadssal is Ossze.”

A Tehetségpontoktdl a haldzati tevékenység sordn elvart minimum kovetelmény, hogy legalabb
konzulticion, kapcsolatfelvételen alapulé egyiittmiikodést valdsitsanak meg. Két Tehetségpont
legaldbb konzulticion, kapcsolatfelvételen alapulé egyiittmiikodést valdsit meg, akkor, ha egy
tehetség-témaju iigyben egymassal személyesen, telefonon, e-mailben, levélben vagy barmilyen
mads csatornan keresztiil kapcsolatot 1étesit. Az egyiittmiikodést bizonyithatja: mindkét tehetségpont
egybehangz6 nyilatkozata, dokumentacidja.

Egy adott Tehetségpont kapcsolatrendszere egyben fenntarthatésaganak, miikodésének is alapja,

hiszen kapcsolatrendszerében egyarant beletartozhatnak kliensei, munkatérsai,

intézményi
kozremiik6do6 partnerei, forrdsgazdai stb. (1asd: 1. abrat).

1. dbra: Egy Tehetségpont kapcsolatrendszerének vdzlata

Szakmai Szen}élyiségek Intézményi
kozremiikodok: foruma kozremiikodok:
pedagoégusok, iskolak, miivel3dési
pszicholégusok, stb. hazak, stb.

Menedzsment
csoport

Forrasgazdak:
fenntarté
intézmények,
szponzorok, palyazati
alapok, stb.

Tehetségpont

Tarsadalmi szereplék
Sziilok, gyermekek, civil tarsadalom
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Optimélis miikodés esetén a tehetségpont a térség tehetséggondozdsi tapasztalataira épit, és a
folyamatos mitkodés soran is jorészt abbdl taplalkozik. Ugyanigy a tevékenységet folytatd szakmai
és intézményi kozremitkodSk kompetencidja elvitathatatlan és dllandéan megijulé. Es mindez a
munka a tehetséges gyerekek és a kornyezetiikk irdnti nagy feleldsséggel, koriiltekintéssel,
figyelemmel és gondoskoddssal zajlik. Emogott megjelenik a pedagdgusok és a sziilék harmonikus
egyiittmiikodése, a térségi civil tarsadalom odafigyelése, szimpdtidja, amire a tehetségpont
munkdjadnak megbizhatésiga és eredményessége az alapja.

A leirt harmoénia térségi megteremtéséhez nyujt szakmai segitséget, tapasztalatcsere és képzési
lehetdséget, valamint egyiittmiikodési és kapcsolatteremtési esélyt, illetve orszdgos nyilvanossagot
a Nemzeti Tehetségsegitok Tandcsa. A Tandcs tervei kozott szerepel, hogy segitse a
tehetségpontokat induld, majd a tevékenységiikk bovitését folytatdsat tadmogatdé forrasok
megszerzését is. Bz a tdmogatds azonban nem helyettesiti azt a nélkiilozhetetlen erdfeszitést, amit
tehetségpontok elhivatott térségi tdimogatdinak kell megtenniiik mind a tehetségpont elinditasaban,
mind a fenntarthatd, onfenntarté mikodésében.

A Tehetségpontok halézatanak alakulasa napjainkban

E kézirat leaddsakor, 2010. 4prilis 25-e tdjan tortént Osszesités alapjan Osszesités alapjan 226
regisztralt Tehetségponttal szimolhatunk. Nézziik néhany jellegzetességiiket:

A 2. abra mutatja be e 226 Tehetségpont alapitok szerinti eloszlasat. Lathaté az oktatasi
intézmények és a civil szervezetek altal alapitott tehetségpontok 1étszimbeli dominancidja.

2. dbra: A 226 regisztrdlt Tehetségpontok alapitoi (2010. dprilis 26-ai dllapot szerint)
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Az 1. tablazat a Tehetségpontok székhelyének teriilet szerinti eloszlasat mutatja. Magyarorszagon
az Eszak-alfoldi, az Eszak-magyarorszagi és a Kozép-Magyarorszagi régiéban taldlhaté jelenleg a
legtobb regisztralt Tehetségpont. A tovédbbiakban a tobbi régidban is intenziv héldzatfejlesztd
munkdra van tehdt sziikség. A hatiron tdli magyarsdg esetében Ukrajnidban, Romdnidban,
Szerbidban és Szlovénidban taldlhatunk tehetségpontokat.

1. tabldzat: A 226 regisztrdlt Tehetségpont orszdgok, s Magyarorszdgon beliil megyék szerinti
eloszldsa (2010. aprilis 26-i dllapot szerint)

Tehetség- )
pontok Régio Osszesen
szama

Térség megnevezése
(megye, régio, orszag)

Bacs-kiskun megye 7

Békés megye 4| Dél-alfoldi régio 15

Csongrad megye 4

Hajda-Bihar megye 43

Szabolcs-Szatmdir megye 10 | Eszak-alfsldi régi6 65

Szolnok megye 12

Borsod-Abaiij-Zemplén megye 28

Eszak-magyarorszagi

Heves megye 5 36

régid

W

Nograd megye

N

Budapest Ko6z€ép-magyarorszagi

Ay 48
Pest megye régid

Fejér megye

Komarom-Esztergom megye Ko6zép-dunantili régioé 8

Veszprém megye

Gyo6r-Moson-Sopron megye

Vas megye Nyugat-dunantili régid 10

Zala megye

Baranya megye

Somogy megye Dél-dundntili régié 16

Tolna megye

Ausztria

Horvétorszag

Romania

[S—y

Szerbia

— Hataron tidli régio
Szlovakia &

Szlovénia

Ukrajna

OO0 |N|IV[N||W|—=|N[nNQ|—

Mas orszagban

Magyarorszagon Osszesen: 198

Hataron tul 6sszesen: 28
MINDOSSZESEN: 226
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Osszefoglalas

Egy Tehetségpontokbdl 4ll6 halozat fejlesztésének elsd 1épése a hdldzatot alkoté Tehetségpontok
létrehozasa, illetve létrehozasuk el6segitése. Napjainkban 226 regisztralt Tehetségponttal
biiszkélkedhetiink (koztiik jellemz6 az oktatdsi intézmények és a civil szervezetek létszdmbeli
dominancidja) — s ez j6! Ugyanakkor ez arra is int, hogy Tehetségpont teremtd tevékenységiinknek
még kordntsem értiink a végére — gondoljunk arra, hogy potencidlisan Tehetségpontként széba
johetd oktatdsi intézménybdl tobb ezer van Magyarorszdgon, ezeken tdl szdmos civil szervezet
valhat még Tehetségponttd, s a hatdron tdli magyarsdg koreiben is akad még tenni valo.

Az egyes Tehetségpontok 1étrejotte azonban még nem jelenti azt, hogy hédldzati tevékenységbe is
kezdenek — a Nemzeti Tehetségsegitdé Tandcs, a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, a
Magyar Géniusz Integrilt Tehetségsegitd Program, a Nemzeti Tehetségsegitd Program, lehetnek
azok a férumok, szervezetek, programok, amelyek a tehetségpontok kozotti hdldzati tevékenységet
facilitalhatjak.
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A NEMZETI TEHETSEG PROGRAM,
A NEMZETI TEHETSEG ALAP ES PALYAZATAIK

Sarka Ferenc

Sarka Ferenc a magyarorszdgi Oktatdsért Kozalapitvdany ,, Tehetségsegito” alkuratoriumdnak
elnoke, a Magyar tehetséggondozo Tdrsasdg alelnoke.

Az alabbiakban roviden, pontokba szedve keriill bemutatisra a Nemzeti Tehetség Program
(amelynek honlapja: http://www.tehetsegprogram.hu), e program anyagi hatterét jelenté Nemzeti
Tehetség Alap, a program 2009-2010. évi feladatai, illetve mindezek eredményeképpen a
kozeljovoben realizal6dé — részben a hatdron tili magyar tehetségmiihelyek szamaéra is elérhetd —
palyazati lehetdségek.

1. A Nemzeti Tehetség Program

Az Orszaggyiilés, tekintettel arra, hogy a tehetségek folyamatos segitése a nemzet egészének
kiemelten fontos érdeke és feladata, ezért 2008 decemberében orszdggytlési hatdrozatott hozott
(126/2008. (XII. 4.) OGY hatdrozat), mely a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a Nemzeti
Tehetség Program finanszirozdsdnak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetségiigyi Koordindcids
Forum létrehozdsanak és mitkodésének elveirdl szol.

A Nemzeti Tehetség Program célja: ,,Az Uj Tudds Programban meghatirozott, a Nemzeti
Tehetség Program megvaldsitdsaval kapcsolatos intézkedés célja a tehetségek nyomon kovetése és
tobb szempontu segitése. Olyan komplex programrdl van sz6, amely Osszefogja az eddigi dllami,
onkormanyzati, intézményi és civil programokat, Gsszehangolja az dllami és UMFT forrasok
felhasznélasat.” (UMFT = Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv - megj.: a Szerzo)

A Nemzeti Tehetség Program tartalma: a Nemzeti Tehetség Programmal az Orszdggytilés hosszu
tdvon (20 éves id6tav) is kiemelt lehetOséget ad a tehetségsegités fejlesztésére, amely a tehetséges
fiatalok folyamatos és biztonsagos segitését teszi lehetové. A Program hosszu tavi célrendszere a
képességek kibontakoztatdsa és tarsadalmi hasznosuldsa érdekében az alabbi:

* a tehetséges fiatalok megtalalasa,

» a tehetség jellegének és szintjének megfeleld folyamatos segitség a tehetség kibontakoz-
tatasaban,

« a tehetség hasznosuldsdnak eldsegitése.

A Nemzeti Tehetség Program 2009. és 2010. kozotti rovid tava prioritdsai:

¢ A tehetségsegitd hagyomanyok 6rzése és gazdagitdsa.

* A tehetségsegitd programok integralt rendszerének 1étrehozésa.

* Egyenl6 hozzaférés biztositdsa a tehetségsegités teriiletén.

o A tehetséges fiatalok tarsadalmi feleldsségének novelése.

o A tehetségsegitd személyek €s szervezetek munkdjanak megbecsiilése.
¢ A tehetség fejlesztését €s hasznosuldsat segitd komnyezet kialakitasa.

Az 1119/2009. (VII. 23.) Kormany hatarozat szl a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinaciés Férum
létrehozasardl €s mikodésérdl. Ennek 1ényege:
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¢ A Kormany a tehetséggondozassal Osszefiiggd kormanyzati feladatok segitésére tandcsado,
dontés-elokészitd, koordindlo és értékeld testiiletként Nemzeti Tehetségiigyi Koordindcids
Foérumot (a tovabbiakban: Férum) hozott Iétre.

e A Forum elnoke az oktatdsért felelds miniszter. A Foérum tiarselndkei a Nemzeti
Tehetségsegitd Tandcs elnoke, a Magyar Tudomdnyos Akadémia elndke az Orszdggyiilés
oktatdsi és tudomdnyos bizottsdga altal delegélt orszaggytilési képviseld.

¢ Férum feladata javaslatot tenni a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasara.

A Nemzeti Tehetség Program pénziigyi alapja: a nemzeti tehetség Alap.

2. Nemzeti Tehetség Alap
A Nemzeti Tehetség Alap:
1) A Nemzeti Tehetség Program céljainak megvaldsitasat szolgalo:
a) kozvetlen forrds (a tovdbbiakban: Nemzeti Tehetség Alap):
aa) az e célra a kozponti koltségvetésnek az oktatasért felelés miniszter feliigyelete alatt 4llo
koltségvetési fejezetében tervezett eldirdnyzat,
ab) a Munkaerépiaci Alapnak - a szakképzési hozzdjarulasrdl és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol sz616 2003. évi LXXXVI. torvény 9. §-a (2) bekezdésének f) pontja szerinti,
a képzési alaprész targyévi eredeti bevételi eldirdnyzata harom szazalékanak megfeleld
Osszegll pénziigyi keret,
ac) természetes €s jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalko-
do szervezetek pénzbeli, vagy természetbeni hozzdjaruldsai, adomanyai;

b) kozvetett forrds:

ba) a Kutatdsi és Technoldgiai Innovicids Alaprol sz6lé 2003. évi XC. torvény 8. §-a (1)
bekezdésének f) pontjdban meghatirozott jogcimen felhaszndlhatd, a tehetséggondozdst
szolgéld, palyézati tton elnyerhetd tdmogatis,

bb) a kozponti koltségvetés X-XVIII. és XX-XXVI. fejezeteiben a Nemzeti Tehetség
Programban meghatarozott célokra tervezett eldirdnyzatok,

bc) a kozponti koltségvetésnek a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség elnoke feliigyelete alatt 4116
koltségvetési fejezetében az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv tehetséggondozast szolgdld
konstrukcidinak palydzati uton elnyerhetd tamogatdsa, valamint kiemelt projektjeinek
tdmogatasa.

2) A Nemzeti Tehetség Alap forrdsainak - kivéve az (1) bekezdés ac) pontja szerinti ingyenes
vagyoni szolgaltatast - célhoz rendelésérdl az oktatasért felelds miniszter a Nemzeti Tehetségiigyi
Koordinaciés Férum javaslatinak mérlegelésével dont.

3) A Nemzeti Tehetség Program feladatainak segitésére az (1) bekezdés ac) pontja szerinti, az
Oktatdsért Kozalapitvdnynak (a tovdbbiakban: Kozalapitvdny) juttatott eszkozok felhaszndldsa
folott a Kozalapitvany kuratériuma a Nemzeti Tehetségiigyi Koordindciés Férum javaslatdnak
mérlegelésével dont.

3. A Nemzeti Tehetség Program

végrehajtasanak 2009-2010. évi cselekvési programjarol

A Kormény a Nemzeti Tehetség Programban meghatarozott célkitiizések végrehajtasa érdekében
a 2009-2010. évekre (a 1120/2009. (VIL. 23.) Korm. Hatarozat alapjan):

a) a tehetségsegité hagyomdanyok Orzését és gazdagitdsat,



TehetségRutatds — hatdron innen és til. .. 23

b) a tehetségsegitd programok integralt rendszerének 1étrehozasat,

c¢) egyenld hozzaférés biztositasat a tehetségsegités teriiletén,

d) a tehetséges fiatalok tarsadalmi feleldsségének novelését,

e) a tehetségsegitd személyek és szervezetek munkdjanak megbecsiilését,

f) a tehetség fejlesztését és hasznosuldsit segitd kornyezet kialakitdsat jeloli meg a kétéves
kormdnyzati cselekvési program kiemelt fejlesztési teriileteiként.

A Nemzeti Tehetség Program (NTP) végrehajtdsdnak 2009-2010. évi cselekvési programjinak
pontjai:
I. Altaldnos rendelkezések:

e Az NTP céljainak megvaldsitisa érdekében a kiilonbozé tarsadalmi szereplok
tehetséggondozds terén végzett tevékenységének koordindldsa kormdnyzati szervekkel és
tehetségsegitd szervezetekkel,

« a tehetséggondozasban érintett szereplok folyamatos egyeztetése,

 rendszeres szakmakozi és regiondlis féorumok szervezése.

II. El6készités, helyzetfelmérés
o Magyarorszag tehetségtérképének elkészitése.
¢ A tehetségsegitésre alkalmas mddszerek feltardsa, feldolgozasa és adaptalasa.
o EU és mas orszagok tehetségsegito tapasztalatainak feldolgozasa.
o A tehetségsegitésben alkalmazandé szakmai minimumkovetelmények é&s értékelésiik
rendszerének kidolgozasa.

III. A tehetségsegitdé hagyomdnyok Orzése és gazdagitisa:

» a tehetségek felismerését és segitését szolgdld korszeri pedagdgiai mddszerek beépitése a
pedagégus alap-és mesterképzés rendszerébe, valamint a pedagdgusok tovabbképzési
rendszerébe,

 tovabbképzések szervezése a tehetségek felismerésére, fejlesztésére,

oktatdsi tananyagok moddszertani segédanyagok kidolgozasa,
interaktiv tananyagok, mddszertani segédanyagok kidolgozasa,
tobb régiora kiterjedd modellprojektek eldkészitése és elinditasa,
a tehetségsegités szakmai alapelveinek meghatdrozésa a kozoktatast érintd jogszaba-lyokban,
a tehetségsegités legkivalobb miihelyeinek timogatésa,
o tehetséggondoz6 (hazai és nemzetkozi) tanulményi versenyek timogatésa,
e anyagi timogatas biztositdsa hazai csapatok nemzetkozi versenyeken vald részvételéhez.
e Témogatni kell:
- a sikeres dnkorményzati és civil tehetségsegitd kezdeményezéseket,
- a miszaki és természettudomdnyos tehetséggondozd mithelyek inditasat.

IV. A tehetségsegitd programok integrdlt rendszerének 1étrehozésa:
o Tehetségpontok és tehetségsegitd szervezetek valamint az oktatdsiranyitds terén
* megvaldsitand6 szakmai egyiittmitkodések rendszerének kialakitédsa,
o tehetségsegitd szolgaltatdasok térségi hdlozatdnak kiépitése,
« a hatdron tili magyarsag tehetségsegito szervezeteivel vald egyiittmiikodés.

V. Egyenl6 hozzaférés biztositdsa a tehetségsegités teriiletén. Esélyegyenldtlenségek csokkentése,
hatranyos helyzetii fiatalok tehetséggondozasanak segitése terén:
« a tehetségsegités kiilonbozo formadira jellemzd nemi aranyok felmérése,
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e szakmai egyliittmiitkodés rendszerének kialakitdsa a hdatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetii fiatalok segitésére,

» roma fiatalokkal kapcsolatot tarté civil szervezetekkel, kisebbségi onkormanyzatokkal valo
egyiittmiikodés kialakitasa,

» fogyatékossdggal €10 fiatalokkal kapcsolatot tart6 dllami és civil fenntartdsu intézményekkel
és szervezetekkel val6 egyiittmtikodés kialakitésa,

e azon tehetségsegitd kezdeményezések tdmogatdsa, amelyek javitjdk a hdatrdnyos helyzetii
telepiilések tehetségsegitd szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférését,

¢ a tehetség kibontakoztatdsat az integracio elveinek érvényesitésével megvaldsuld programok
szervezése a hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzetii otthont nyujté elldtdsban részesiil6k
szamara,

¢ a tehetség kibontakoztatdsat az integracio elveinek érvényesitésével megvaldsuld programok
szervezése roma gyermekek és fiatalok szdmadra,

o programok kidolgozasa roma személyek tehetségsegitové valasanak segitésére.

VI. A tehetséges fiatalok tarsadalmi feleldsségének novelése:
« a fiatalok 6nmenedzseld, innovacids €s vezetdi készségeit fejlesztd programok kidolgozasa és
megvalositasa,
o tehetséges fiatalok €letvitelét segitd tanacsadd szolgalatok kialakitdsa.

VII. A tehetségsegito személyek és szervezetek munkdjanak megbecsiilése:
« a tehetségeket segitd szakemberek anyagi megbecsiilésének biztositdsa,
» programok kidolgozasa a tehetségeket segitd tandrok tehermentesitésére,
e a tehetségsegités teriiletén elismert pedagdgusok, szakemberek szdmdra adomanyozhatd cim
Iétrehozasa.

VIII. A tehetség fejlesztését és hasznosuldsat segitd kornyezet kialakitdsa:
e a tehetséges fiatal specidlis helyzetét, tuddsdnak kiilonleges értékét tudatositdé programok
kidolgozasa €s inditdsa tehetséges fiatalok kornyezete szdmara.
* a tehetségsegitoket timogatd személyek és szervezetek elismerésének biztositdsa.

IX. Kommunikici6 és disszeminécio:
¢ A tehetséges fiatalok, kivald tehetséggondozok, a legkivalobb tehetséggondozé miihelyek,
onfejlesztd kozosségek bemutatdsa a médidban.
¢ Kiadviany megjelentetése a tehetségrol, a tehetség felismerésérdl és segitésérdl, a Nemzeti
Tehetség Programrol.
¢ A sikeres magyar tehetségsegitd programok és megolddsok idegen nyelveken valé folyamatos
megjelenitésének timogatdsa.

Az Oktatasért Kozalapitvany ,,Tehetségsegité” alkuratériumanak palyazatai

Az Oktatasért Kozalapitvdnyrol: a Magyar Koztdrsasdg Kormdnya a Kozoktatdsi Modernizacids
Kozalapitvany, a Nemzeti Kollégiumi Kozalapitvany, az Esélyt a Tanuldsra Kozalapitvany, a Bursa
Hungarica Kozalapitvany ¢és az Orszdgos Kiemelésli Tarsadalomtudomanyi Kutatdsok
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Kozalapitvany egyesitésével, ezen kozalapitvanyok jogutddjaként 2005. szeptember 21-1 jogerdvel
létrehozta az Oktatasért Kozalapitvanyt (www.oktatasert.hu). Az egyesités célja az dallami
kozfeladatot ellaté szervezetek mukodési kiaddsainak csokkentése, a hatékonyabb gazdalkodas
kialakitdsa, valamint hosszi tdvon a kiillonboz6 felsé- és kozoktatdsi fejlesztések hatékonyabb
Osszehangoldsa volt. Az Oktatasért Kozalapitviny célja a jogelddok szakmai munkdjdnak
tovabbvivése, fejlesztése.

A |, Tehetségsegito” alkuratoriumrol: az Oktatasért Kozalapitvanyon belill miikdodd egyik
alkuratérium a ,,Tehetségsegit6” alkuratérium: ,,A Nemzeti Tehetség Program feladatainak
segitésére az (1) bekezdés ac) pontja szerinti, az Oktatdsért Kozalapitvdnynak (a tovdbbiakban:
Kozalapitvany) juttatott eszkozok felhaszndldsa folott a Koézalapitvany kuratériuma a Nemzeti
Tehetségiigyi Koordindciés Férum javaslatinak mérlegelésével dont.” (A 152/2009. (VIIL. 23.)
Kormaény rendelet a Nemzeti Tehetség Program finanszirozdsardl 1.§ (3). Az alkuratérium célja:

¢ A Nemzeti Tehetség Program (NTP) végrehajtasdnak segitése,

e tdmogatas nyujtasa palyazat utjan a NTP-ben megfogalmazott feladatok megval6sitasara,

e az 1120/2009. (VII. 23.) Kormany. hatdrozatban a ,Nemzeti Tehetség Program
végrehajtasanak 2009-2010. évi cselekvési programjar6l” megfogalmazott feladatok
végrehajtasa érdekében palyazatok kifrasa.

Az Oktatasért Kozalapitvany gondozasaban varhatéan 2010-ben kifrasra keriil6 palyazatok:

2010 elsé negyedévében kiirdsra keriilé pdlydzatok:
* A felsdoktatdsban:
- A fels6oktatasban folyd Tudoményos Didkkori Konferencidk és Orszdgos Tudoményos
Didkkori Konferencidk tdmogatasara.
- Felsooktatési intézmények 4altal szervezett kozépiskoldsoknak sz416 talentum tdborokra.
- A felsOoktatdsi hallgatok hazai és nemzetkozi versenyen, szakmai konferencidn vald
részvételének timogatésdra.
- A fels6oktatasi szakkollégiumok tdmogatasara, miikodésiikre, tevékenységiik fejlesztésére.
- A fels6oktatdsi intézmények 4ltal szervezett kozépiskoldsoknak sz616 regiondlis talentum
korok (szakkorok) tartdsara,
e Hatdron tili magyarsdg tehetségsegito szervezeteivel egyiittmiikodésben kidolgozando
programok megvaldsitdsdra. A hatdron tili magyar nyelvii tehetségmiihelyek tdmogatdsdra.
¢ A tehetségek felismerését és segitését szolgdlé korszerli pedagdgiai modszerek beépitése a
pedagégus alap- és mesterképzés rendszerébe, valamint a pedagdgusok toviabbképzési
rendszerébe.
o A tehetségsegités szakmai alapelveinek meghatarozasa és jogszabdlyi érdekében regiondlis
munkacsoportok szakmai munkdjanak tdmogatdséra.
e Az alap és kozépfoki oktatdsban résztvevd tanulok hazai és nemzetkdzi versenyen vald
részvételének timogatdsara.
e Az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium 4ltal tdmogatott tanulmédnyi és tehetséggondoz6
versenyek megrendezésére a 2010/2011 tanévben.
» A tehetségsegitésben résztvevd pedagdgusok tehermentesitésének timogatdsara.
» A tehetséges fiatalok kiilonleges helyzetét tudatosité programok tdmogatédséra.
¢ A Nemzeti Tehetség Program ismertetésére, népszeriisitésére, a program kommunik4d-ldséra.

2010. I -11. félévében kiirdsra keriil6 pdlydzatok:
» Tobb régidra kiterjedo modellprojektek elokészitése €s elinditasara.
» A sikeres 6nkormdnyzati €s civil tehetségsegito kezdeményezések tdmogatasara.
o Egyenl6 hozzaférés biztositasara a tehetségsegités teriiletén.
¢ Esélyegyenldtlenségek csokkentése, hatranyos helyzetii fiatalok
o tehetséggondozasanak segitésére.
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¢ A tehetséges fiatalok tarsadalmi feleldsségének novelésére.

¢ A tehetségsegito személyek €s szervezetek munkdjanak megbecsiilésére.

o A tehetség fejlesztését €s hasznosuldsat segitd kormyezet kialakitasara.

» Kiadviany megjelentetése a tehetségrdl, a tehetség felismerésérdl és segitésérdl, a Nemzeti
Tehetség Programrol,

» A sikeres magyar tehetségsegitd programok és megolddsok idegen nyelveken valé folyamatos
megjelenitésének timogatdsara.
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2. TEHETSEGGONDOZO SZERVEZETEK

KOCKA KOR
Mezo6 Katalin

A Kocka Kor alapitotagja, kordbbi elnoke; a Hajdu-Bihar Megyei Egységes Pedagogiai Szolgdlat
munkatdrsa. E-mail: info@kockakor.hu

A Kocka Kor (www.kockakor.hu) 1998-ban jott 1étre a

tudomanyok és/vagy sportok és/vagy miivészetek terén
‘@ KOCKa Kor tehetséges személyek kutatdsa €s tamogatdsa céljabol. A
Kocka Kor teriileti hatokorét nehéz meghatirozni. Szdmos
programunk kotédik Debrecenhez (ezek kozott is
kiemelendd a Fazekas Mihély Altalinos Iskoldval, az Arpad Vezér Altalinos Iskoldval és a
Medgyessy Ferenc Gimnaziummal, a Csokonai Vitéz Mihdly Gimnaziummal, a Debreceni Egyetem
Tehetséggondozé Programjaval vald egyiittmiikodésiink). Ugyanakkor nevelési értekezleteket,
tanuldknak, tanaroknak szol6 képzéseket, tehetségazonosito vizsgalatokat joformén az orszag egész
teriiletén végziink. Az utébbi két-harom évben egyre markdnsabb a kiilfoldi (koztiik is: a hataron
tuli magyar) partnerekkel valé egyiittmikoddésiink — ennek egyik szép példdja a Konstantin
Filoz6fus Egyetem Kozép-eur6pai Tanulmdnyok Kardval (Nyitra, Szlovdkia) kialakitott
egyiittmiikodésiink. E partneriinkkel torténd egyiittmiikodés keretében példdul:

Tehetseg gondozé Kulturalis Egyesiilet

 Tarskiaddi egyiittmiikodést folytattunk: Magyarorszagon és kiilf6ldon is elismert szakirodalmak
(tars)kiadoiként szerepeltek (Mezd, 2008; Inantsy-Pap, 2009);

» Kozosen szerkesztett kiadvanyt jelentettiink meg (PSendkova, Mezd, Viczayova, 2009);

e Publikdcids lehetdséget biztositottak a Kocka Kor éltal verbuvélt magyarorszagi szerzéknek
(Nagyova-Lehocka, 2010), illetve a Kocka Kor a kar oktatéinak (PSendkova, 2008);

o A Kar szakmai lektordldssal segitette kiadvanyaink megjelenését: oktatdjuk, Zuzana Nagyova-
Lehocka (PhD) végezte a szakmai lektoralasat a Kocka Kor altal kiadott ,, Tanulas: diagnosztika
és fejlesztés az IPOO-modell alapjan” cimti mtinek (Mezd, 2010.);

¢ 2009-ben a Szlovdk Koztdrsasdg Nemzeti Osztondij Programja oktat6i pélyazatdnak
koszonhetéen a Kocka Kor elndke a Karon tarthatott tehetségvonatkozasu eléadasokat;

o Koz0s kutatdst végziink: tanulds médszertan (Komzsik és tsai, 2009), médiapedagdgia (Mezd és
Psendkova, 2009; Mez6 és PSendkova, 2010) és képességfejleszto digitalis tananyagfejlesztés
terén (ez utébbi téma esetében a Sziil6fold Alapnak ,,A magyarorszdgi és hatdron tdli
szervezetek egylittmikodésében megvalosulé programok tdmogatdsdra” cimi 2010-ben
megvaldsuld palydzatban vagyunk egyiittmiikddo partnerek)
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e Szakmai taldlkozokat, konferencidkat szerveziink, részt vesziink egymas rendezvényein (pl. a
Sziilofold Alap altal tamogatott, a Kocka Kor 4ltal rendezett ,Hatdron tili magyarok
tehetséggondozd halézatanak 1étrehozdsa” cimi konferencia 2008-ban és a ,, Tehetség — hatarok
nélkiill” cimii konferencia 2010-ben; az Egyetemen megrendezésre keriild, a magyar
pedagdgusképzés 50. évforduldjat tinnepld rendezvény 2010-ben).

Megalakuldsa 6ta a Kocka Kor a tehetségazonositds harom forméjaban van jelen:

o egyének felkutatdsa, tehetségteriileteik feltarasa;

e koz- és felsdoktatdsi intézmények tehetséggondoz6 programjanak bevdlogatd vizsgalatainak és
hatdsvizsgélatainak megvaldsitdsaban vesziink részt;

e civil szervezetek felkérésére torténd tehetségazonositd és/vagy bevdlogatd vizsgdlatokat
végziink.

A Kocka Kor éltal képviselt tehetséggondozds formai:

e heti/havi rendszerességli korok (jelenleg: harcmiivészeti kor, kaszkador kor, filmalkotd kor,
informatikai kor);

e alkalmi programok (pl. Kiilonleges Sportok Fesztivdlja, Kocka Kori Estek, nyari tdborok,
tanulds moédszertani tréningek, kommunikécios tréningek, kreativitasfejleszto tréningek);

e tandcsadds (palyaorienticid, karriertanacsadas, pszicholdgiai tanicsadas);

 kozvetett modon, a nevel6testiileteknek és sziil6i férumoknak tartott ismeretterjeszté/tanacsadéd
jellegli eldadasok tartdsa;

e publikdcids, megnyilatkozdsi lehetdségek nyujtisa (konyvek, tanulmanyok vagy novelldk
megjelentetése/megjelenésiik eldsegitése, képzomuivészeti tarlatok szervezése/elGsegitése; zenei
videoklippek forgatdsdnak szervezése/elOsegitése; fellépési lehetdségek  szervezése,
konferenciaszervezés és timogatas).

A ,kockasdgot” (sokoldalisdgot) jol demonstrdljak aktudlis tudomdnyos, miivészeti és sport
projektjeink. Ezek k6zos jellemzdi: a) toreksziink az interdiszciplindris és/vagy hatarteriilet jellegli
témak vdalasztisdra; b) olykor nem (vagy nemcsak) a projekt végeredménye, hanem
,melléktermékei” a 1ényegesek (Mezd6, 2007).

Aktudlis, hatdron tili partnerek bevonasaval megvaldsitandd projektjeink (amelyekhez hatdron tili
egylittmitk6do partnereket is kerestink):

a) Idegen nyelvl kiaddsokban is szeretnénk megjelentetni és terjeszteni magyar nyelven maér
megjelent korszerli elméleti ismereteket, a hétkdznapi tehetséggondozé munkdban
haszndlhat, gyakorlatorientalt szakkonyveinket. Ezek témakorei: tehetségdiagnosztika,
tanuldsfejlesztés, kreativitdsfejlesztés, tehetség tandcsadas.

Ennek érdekében keressiink:

e Forditékat: kiadvdnyainkat magyar nyelvrdl egy adott idegen nyelvre forditd
pszicholdgus/pedagdgus végzettségli szakforditokat keresiink;

o Kiadokat: az adott orszag teriiletén tapasztalatokkal rendelkezd (vagy ezek megszerzése
irdnt hajlandésagot érzo) szervezetek, cégek jelentkezését varjuk;
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b) Kiilfoldon is szeretnénk oOnkontrollos hatdsvizsgalataink szerint hatékony programjainkat
terjeszteni. Széba jovo programok:

o Tanuldsfejlesztés az IPOO- modell alapjdn. Ez egy 30 6ras program, melynek célja: az érto,
kreativ, gyors tanuldst lehetové tevd tanulds mddszertani praktikdk dtaddsa. Célkozonség: 10
éves kortol idOskorig). A tréningek tartdsara pszicholégus és/vagy pedagdégus munkatirsak,
vagy szervezetek jelentkezését varjuk, akik szdmadra intenziv képzést biztositunk.

szeretsz

Akkor azért
_, Akkor azért Gtssz velem, hogy gyorsan
Jarssz velem po : J és megtanuld @ tananyago,
Meg tébbet i megértsa e
tanulnil

45 Yobb id6d jusson mdsral

Csodamddszerek nincsenek...
Egyszer(, kiprobdlt és jol mikédo tanuldsi
médszerek azonban léteznek!

gyakorldszovegek taldlhatdk...

..Tankanyveidben,
..fandrdidon,
..olvasmgnyaidban,
...es az Eletben!
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* Kreativitdsfejlesztés az IPOO-modell alapjdn. A 30
Oordas program célja elemi egyrészt a kreativ
problémamegoldés elemi (néhany perc alatt elsajatithato
technikdinak) 4taddsa, masrészt tudomdiny- ¢és
kulturtorténeti példdkon alapulé gyakorlatok révén a
résztvevok szdmdra demonstrdljuk, hogy 6k is képesek
lehetnek olyan kreativ teljesitmények elérésére,
amilyenekre a nagy el6dok (Galilei, Newton, Darwin,
Mendel, Mengyelejev és mdsok) képesek voltak.
Célkozonség: 10 éves kortdl iddskorig. A tréningek
tartasara pszicholégus és/vagy pedagdgus
munkatdrsak/szervezetek jelentkezését varjuk, akik
szamaéra intenziv képzést biztositunk;

l::‘

o Ju jutsu (etsd: dzsu dzsucu) onvédelmi képzés. Az
atlagosan kb. 5-8 év alatt elsajatithat6, 10 modulbdl allé
(1 modul/min.1 félév idétartamban) képzés direkt célja:
a résztvevok  onvédelmi képességeinek fejlesztése.
Célcsoport: 10 éves kortol. A képzés indirekt céljai:

a) a szervezet fizioldgiai karbantartisa/fejlesztése
(fittség, alloképesség, mozgéaskoordinicio);

b) személyiségfejlesztés (intellektudlis képességek és
kreativitas fejlesztése, szorongdsoldd technikdk tanitdsa,
onkontroll fejlesztése stb.);

c) a résztvevOk elsdsegélynyijtasbeli, az onvédelmet
érint6 jogi, pedagdgisi, pszicholdgiai, szinpadi és filmes
ismereteinek fejlesztése;

d) kaszkador, illetve kaszkador koordinatori
tevékenységre torténo felkészités.

E képzés kiilfoldi terjesztése érdekében az onvédelmi
sportok irdnt érdekl6dd, j6 mozgds koordindcidval
rendelkezd, lehetdleg pedagdgus és/vagy pszicholdiigus
végzettségli kollégakat keresiink, akik szdmadra intenziv
képzést biztositunk.
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Irodalom
¢ Inantsy-Pap Judit (2009): Kotodés és kortdrskapcsolatok az ovoddskorban. Debrecen: Kocka
Kor & Faculty of Central European Studies, Constantine the Philosopher University in Nitra.
e Komzsik Attila — Komzsik Eszter — Mezd Ferenc — Mezd Katalin (2009): Szlovakiai magyar
tanuldk tanulési jellemz6i az [IPOO-modell értelmezési keretében. In: PSenakova, 1ldiké — Mezd,
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A DEBRECENI EGYETEM REGIONALIS TEHETSEGPONT

Miinnich Akos és Mezo Ferenc

Prof. Dr. Miinnich Akos a Debreceni Egyetem (DE) Pszicholdgiai Intézetének igazgatdja, a DE
Regiondlis Tehetségpont szakmai vezetdje. E-mail: munnich@delfin.unideb. hu

Dr. Mez6 Ferenc a DE Regiondlis Tehetségpont pszichologiai bevdlogato vizsgdlatainak
koordindtora. E-mail: mezof@freemail.hu

A Regionalis Tehetségpontta valas el6zményei

A Debreceni Egyetem (DE) 2008. szeptemberében tehetségpontként regisztraltatta magat a
Nemzeti Tehetségsegité Tandcsndl (az NTT honlapja: www.tehetsegpont.hu). A regiondlis
tehetségpontta vélas elozményeinek Osszefoglaldsa roviden, idérendben:

Noha szakkollégiumainkban, tanszékeinken évtizedes hagyomdnya van a tehetséggondozasnak,
az Osszegyetemi szintli, Osszehangolt tehetséggondozé tevékenységiink kezdete ,,még csak”
évtizedes multra tekint.

2000-ben a Debreceni Egyetem adott otthont a European Council for High Ability (ECHA) 7.
nemzetkozi konferencidjanak, amelyen a vildg minden tajarél kozel fél ezer tehetséggondozd, -
kutat6é szakember vett részt. Ennek és dr. Fésiis Laszl6 (akkori) rektor tir hatasara:

2001-t6l miikodik sikeresen az ujra integralédott Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Programja
(DETEP), amelyben tudatosan, szisztematikusan folyik az egyetemi tehetséggondozds (Balogh,
2009). A hallgatok pszicholdgiai vizsgdlatokon elért teljesitményiik alapjdn jutnak be (évente kb.
500-600 mésodéves hallgaté vizsgilatira, koziilik mintegy 80-100 hallgaté bevdlogatdsdra van
lehetdség — Marton, Mez6, Balogh és Fonai, 2006). Vezetotestillet: a karok oktatasi
dékanhelyetteseibdl all6 DETEP Bizottsdg. A DETEP-ben eddig tobb mint 700 hallgaté vett, illetve
vesz részt az egyes karok koordindldsdban. Az egyes specidlis tehetségteriileteken torténd
tehetséggondozast mindsitett oktaté gardank tobb évtizedes szakmai tapasztalata, elhivatottsidga
garantdlja. A DETEP {6bb tartalmi elemei:

1. Egyéni munka tutorok irdnyitdsaval. Minden hallgaté munkdjit egy tutor segiti, aki

0sztonzi a hallgatok kutatdmunkdjat, szakmai tevékenységét, segiti a hallgatét a

szakmai kapcsolatok kialakitasaban, a kutatasban, publikalasban, palyazatok

megirdsaban.

. Részvétel szakforditdi programokban.

. Karrier-tanicsadas, mely a szakmai szocializaciot és a perszonalizaciot segiti.

. Tudoményos didkkori tevékenység.

. Konferencidk rendezése a DETEP-ben résztvevd hallgatoknak.

. Belfoldi és kiilfoldi tanulmanyutak tdimogatasa.

. Hallgat6i kutatdi kiegészitd 6sztondij.

. Kozremikodés a szakkollégiumi tevékenységben.

. A Debreceni Egyetem palyédzatain a programban résztvevo hallgatdk preferalasa.

2001-2008 kozott évente mintegy 70-110 ,,4j” hallgatét valogattunk be a DETEP-be.

2003-ban a rendeztiik meg az I. DETEP Konferenciat (Balogh, Mez6 és Téth, 2003a, 2003b), s
2005-ben a II. DETEP-konferenciat (Balogh, Mez6 és Tdéth, 2005, 2006). E rendezvényeken a
DETEP-hallgatéknak adtunk lehetdséget arra, hogy plendris el6adds, illetve szekcidkon beliili

O 0 IO\ N B~ W



TehetségRutatds — hatdron innen és til. .. 33

eldadds formdjaban prezentdlhassdk elért kutatdsi eredményeiket, valamint a konferencidkhoz
kotddo kotetekben publikdlhassdk azokat.

2008-ban alakult meg a Debreceni Egyetem Tehetségtanidcsa (elndke a mindenkori tudoméanyos

rektorhelyettes), amely a DETEP vezetOtestiilete, dontés el0készitd, tandcsadé szerve lett.
Ugyanebben az évben jott 1étre a Debreceni Egyetem Regiondlis Tehetségpont, amely a DETEP
operativ-koordinativ szervezete.

2008-2009-ben ujjaszervezddott a DETEP. Az eddigi tartalmi elemek megtartdsa melletti 1ényegi

véltozasok:

a) a (potencidlis tehetségek, a tehetségigéretek azonositdsira szolgdld) prediktiv jellegii
pszicholdgiai vizsgilatok mellett, a bizonyitott teljesitményen alapi bevilogatdsra (az tn.
,bizonyitott tehetségek” bevdlogatisara) is lehetdség van;

b) a bevélogatott hallgaték kreditekre vélthatjdk teljesitményeiket, igy az nyomon kovethetobbé
vélik. A szervezeti szabdlyzat az alabbi oldalon tekinthetd meg:
http://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/153_Tehetseggondozas_szab.__12.18._.pdf

2009 6ta az 4j DETEP szabdlyzat, illetve a regiondlis tehetségpontoktdl elvart kdvetelmények

szerint miikodik a Debreceni Egyetem Regiondlis Tehetségpont.

Az alabbi (a tehetségpont regisztraciés lapbol kiragadott) szemelvények  tiikrozik

tehetségstratégiank fobb pilléreit.

A Debreceni Egyetem Regionalis Tehetségpontrol roviden
Az aldbbiakban tehetségpont regisztracids lapunk kiragadott szemelvényein keresztiil mutatjuk be
mikddésiink hatterét: a Debreceni Egyetem Regionélis Tehetségpont...

...elhivatottsdagdnak alapja: az a hitvallds, hogy a tehetség folytonosan megujulé nemzeti
kincsiink, aminek kibontakozdsit, érvényesiilését minden lehetséges eszkdzzel timogatnunk kell.

...alkalmassdgdnak alapja: oktatéi gardank; a rendelkezésiinkre all6 infrastruktira és képzési
rendszer; a tobb ezer fOs hallgatésdgunk és a régidban €l6 tobb millié potencidlisan tehetséges
személyhez torténd hozzaférési lehetOségiink; hazai és kiilfoldi kapcsolatrendszeriink; szakmai
tapasztalatunk.

...szakértelmének alapja: tehetségelméleti téren oktatdink kozott tobb neves, hazai €s nemzetkozi
téren is ismert szakember taldlhatd, akiknek publikicidit a hazai €s a hataron tili tehetséggondozas,
tanarképzés esetében is alapmiiként, illetve gyakorlati kézikonyvként forgatjdk. Az egyes specidlis
tehetségteriileteken torténd tehetséggondozast pedig mindsitett oktaté gardank tobb éves szakmai
tapasztalata, elhivatottsiga garantdlja. Tekintettel a szakmai hattért biztositd, a Debreceni
Egyetemmel munkaviszonyban 1évé mintegy masfélezer fs oktatéi garddra, a részletes névsort
kozreadni itt nem 4ll médunkban. Roviden Osszefoglalva: pszicholdgiai segitséget adnak a
Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézetének Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszéke munkatérsai
(neviik, szakmai onéletrajzuk, publikécids listajuk, kutatasi teriiletiik a
http://www.psycho.unideb.hu honlapon utolérhetd), akik hazai €s nemzetkozi szinten elismert
kutatdi, szakértéi a tehetség-témakornek, s munkdjuk révén egyetemiink hazai és nemzetkozi
szinten is elismert milhelye a tehetségkutatdsnak. Munkatirsaink szdmos tehetséggondozé
programban végeznek szakértd, diagnosztizalo, fejlesztd, tandcsadé munkat. A tehetségfejlesztéssel
kapcsolatos szakképzésnek, akkreditdlt pedagdgus tovabbképzésnek is évtizedes hagyomdanyai
vannak itt. Pedagodgiai segitség szempontjdb6l a Debreceni Egyetem oktatéi mennyiségi és
mindségi szempontbdl is garantiljdk a tehetségpontként valé miikodés pedagdgiai hatterét (nevek:
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www.unideb.hu). Az oktatémunka, és kiilonosen a kutatémunka minOségét jelzi, hogy az
oktatdk kozel kétharmada tudomanyos fokozattal rendelkezik, koztik 26 professzor a Magyar
Tudomanyos Akadémia rendes, vagy levelezd tagja. Az Oktatdsi Minisztérium évente kiértékelt
komplex mutatéja szerint (amely a felsOoktatdsi intézmények teljesitmény-alapi normativ kutatas-
tdmogatasdnak alapjiat képezi), legjobb vidéki intézményként kutatdsi teljesitményiink az els6
harom hely valamelyikére jogosit, az orszdgos teljesitménynek mintegy 14-15 %-at tudhatjuk
magunkénak. Mindezen tdl egyiittmikodd partnereink szakmai potencidlja is tovédbbi garancidt
jelent a regionélis tehetségpontként torténd szinvonalas mitkodésre.

...egylittmiikodései: eddigi szakmai kapcsolataink dpoldsdn és tovédbbfejlesztésén tul, nagy
figyelmet forditunk j kapcsolatok 1étrehozdsdra. Ennek érdekében didkoknak, pedagdgusoknak és
sziiloknek sz616 helyi és kihelyezett rendezvényeket, eldaddsokat, ismeretterjesztd forumokat, web-
feliiletet, s média jelenlétet terveziink. Hazai és nemzetkozi kutatomiithelyekkel, K+F orientalt
intézményekkel és cégekkel, civil szervezetekkel (pl. Magyar Tehetségsegitdé Szervezetek
Szovetsége, Kocka Kor) vald kapcsolatainkat is apoljuk, épitjiik, hogy (gyakorlati helyként, valés
tudomédnyos problémakat felvetd centrumokként, specidlis képzettséget add terepgyakorlati
helyszinekként, vagy akar a palyakezd tehetségesek szdmara munkahelyet nyujtd lehetdségként)
ezeket is bevonhassuk a tehetséggondozasba. A régidban a kozoktatdsi intézményekkel is szoros
egylittmitkodés valdsul meg — kiilonosen a tanarképzés, -tovabbképzés terén. Jelen tanulméanyban
sajnos ugyanuigy nincs mod valamennyi egyiittmiik6dé partneriink felsoroldsiara, mint ahogy
oktatdgardan név szerinti emlitésére sem.

...hatokore: a kelet-magyarorszagi régié — legaldbbis szlikebb (a tehetségpont regisztracio
alkalmaval is megjeldlt) értelemben véve. Tdgabb értelemben vildgszerte rendelkeziink oktatési-
kutatdsi kapcsolatokkal. Oktaté- és hallgatocsere programokkal — ezek koziil is kiemelkedik az
utébbi két évben futd ,,Atlantis” program, amely révén az USA-b6l és Lengyelorszdgbdl érkezd
hallgatékat oktatunk (tobbek kozott a tehetséggondozés pszicholdgiai alapjaira), illetve hallgatdink
vehetnek részt az emlitett orszdgok képzésein.

...elldtott tehetségteriiletek: elsOsorban a tudomédnyos téren tehetséges személyek azonositdsara,
gondozdsdra helyezziik a hangsulyt. Ugyanakkor lehetdségiink van (kiilondsen zene-) miivészeti és
sport téren tehetségek gondozdsara is.

...konkrét programjai: a) a DETEP miikodtetése, propagélasa (pl. web-feliilet, média-jelenlét); b)
képviseldink didkoknak, sziiloknek, pedagégusoknak, cégeknek, civil szervezeteknek sz6l6
rendezvényeket, képzéseket szerveznek/latogatnak, ahol a Debreceni Egyetemen mitkodé regiondlis
tehetségpontra hivjak fel a figyelmet.

...anyagi fenntarthatosdgdnak, onfenntartdsdnak alapja:
a) a DETEP finanszirozdsara cimzett timogatas kiilonitendd el, aminek kezelése kiilon rovaton
torténik, vagyis csak e célra hasznélhato.
b) A tehetséggondozds 4ltaldnos tevékenységét, vagy egy-egy munka konkrét elvégzését kiilsd
forrasokbdl, alkalmi tAmogatdsokbdl is lehet finanszirozni.

...eredményességének és hatékonysdgdnak felmérése:

a) a belso (egyetemen beliili) tehetséggondozé munka eredményességi mutatdi: a hallgatoknak
félévente min. 2 konzulticiés és minél tobb un. teljesitmény kreditet kell szerezniiik (ez
utébbi pl. publikicidért, tudomanyos, milvészeti, szakmai vagy sport versenyhelyezésért;
konferenciaszereplésért; kidllitdson torténd terv-, alkotds bemutatdsért; hangversenyen
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torténd szereplésért adhat6). Mindezt részletesen a Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6
Programjanak szabalyzataban a I1.2-3. pont foglalja 6ssze.

b) a kiilsé (nem egyetemi polgarokra vonatkozd) tehetséggondozé munka eredményességi
mutatdi: a) az ellatdssal megelégedett és az ellatott személyek szdmdnak hinyadosa; b) az
egyes specidlis programok sajat hatdsvizsgdlat mutatéi (pl. teszt-reteszt jellegli és/vagy
kontrollcsoportos hatdsvizsgalatok eredményei; felvételi és verseny eredmények; a program
tdmogatasaval 1étrejott produktumok mennyisége és mindsége stb.).

...munkastilusa: eredményesnek és folytatdsra méltonak taldljuk eddigi gyakorlatunkat, amely
sordn a tehetséggondozdst elldtd személyek (pl. tutorok, mentorok, témavezetOk, tandcsadok,
egyiittmiikodé partnerek) és az abban részesiild személyek (pl. didkok, hallgatdk, sziildk,
pedagdgusok) kozvetlen, személyes kapcsolattartdsa 4llt a kozéppontban.

Irodalom

e Balogh Laszl6 — Mez6 Ferenc — Toéth Laszlo (szerk.) (2003a): A Debreceni Egyetem
Tehetséggondozo Programjdnak 1. Konferencidja — Tanulmdnyok. Debreceni Egyetem,
Debrecen

e Balogh Liszl6 — Mez6 Ferenc — Toéth Laszld (szerk.)(2003b): A Debreceni Egyetem
Tehetséggondozo Programjdnak I. Konferencidja — Eldaddskivonatok. Debreceni Egyetem,
Debrecen

e Balogh Laszl6 — Mezé Ferenc — Toth Laszlé (szerk.)(2005): A Debreceni Egyetem
Tehetséggondozé Programjdnak II. Konferencidja — Eldaddskivonatok. Debreceni Egyetem,
Debrecen

e Balogh Laszl6 — Mezd Ferenc — To6th Laszlé (szerk.)(2006): A Debreceni Egyetem
Tehetséggondozé Programjanak II. Konferencidgja — Tanulmdnyok. Debreceni Egyetem,
Debrecen

e Balogh Laszl6 (2009): A Debreceni Egyetem Tehetséggondozé programja 2001-t6] napjainkig.
In: Educatio, XVIIL. évf., 2. szdm (2009-nyar). 174-187.; 187.

e Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézetének Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszéke honlapja:
http://www.psycho.unideb.hu

o DETEP szabdlyzat honlapja:
http://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/153_Tehetseggondozas_szab.__12.18._.pdf

e Marton Sandor — Mez6 Ferenc — Balogh Laszlé — Fénai Mihdly (2006): A Debreceni Egyetem
Tehetséggondozé Programja (DETEP) és bevalogatasi szempontjai. In: Balogh Laszlé — Mezd
Ferenc — Téth Laszld (szerk.): A Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programjdnak II.
Konferencidja — Tanulmdnyok. Debreceni Egyetem, Debrecen. 7-12. pp.

e Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs honlapja: www.tehetsegpont.hu
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TEHETSEGGONDOZAS )
A DEBRECENI FAZEKAS MIHALY ALTALANOS ISKOLABAN

Kaluha Sandor

A Kocka Kor vezetéségi tagja, a debreceni Fazekas Mihaly Altaldnos Iskola igazgatohelyettese.
E-mail: kaluhas @freemail.hu

A debreceni Fazekas Mihdly Altaldnos Iskoldban t5bb mint hdsz éve folyik komplex
tehetséggondozds (vo.: A debreceni Fazekas Mihdly Altaldnos Iskola honlapja). A kezdeti
bizonytalan 1épéseket egyre inkdbb felvéltotta a kdvetkezetes, tervszerii munka (Mezd, 2001; Mezd
és Péter-Szarka, 2010). Tehetséggondozd és személyiségfejleszté munkankért neveldtestiiletiink az
elsok kozott kapta meg a ,,.Debrecen Viros Kozoktatdsaért” dijat. Tobb, mint tiz éve allunk
kapcsolatban a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézetének munkatiarsaval, a Kocka Kor
elnokével, Dr. Mez6 Ferenccel, aki a pszicholdgiai jellegli, diagnosztikai méréseket végzi, és
tandcsaival segiti szakmai munkénkat. Tantestiiletiink koz6tt tobben az 1998-ban alakult Kocka Kor
Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet alapitotagjai is, Kaluha Sandor igazgatohelyettes pedig a
Kocka Kor vezetdségi tagja.

A Fazekas Mihdly Altaldnos Iskola Tehetséggondozé Munkacsoportja: igazgaténk, Peténé
Horvith Maria vezetésével nagyszerli csapat alakult a tehetséggondozé program koré, s az O
tdmogatasaval Nagy Laszloné, Racz Zsuzsanna Eszter mar elvégezték a Debreceni Egyetem
»lehetség és fejlesztése” négy féléves, szakvizsgaval zarulé kurzusat. Kaluha Sandor
igazgatohelyettes szintén ebben a képzésben részesiil. Tarndczi Tamas kollegank pedig harminc
orés, tehetség témaju tovabbképzésben vett részt, melyet Dr. Balogh Laszl6 professzor dr neve
fémjelez.

Intézményiinkben a hitranyos helyzeti (HH) és halmozottan hétranyos helyzetii (HHH) — gyakran
alulteljesitd! - tehetségigéretek megtaléldsa és fejlesztése igen fontos feladatunk.

Tehetségkoncepcionk keretét a szakirodalomban gyakran idézett két tehetségmodell, a Monks-
Renzulli-féle, illetve a Czeizel-féle ,2*4+1” faktoros modellek adjdk. Munkédnkat a
tehetségazonositéds, tehetséggondozds és tandcsadds tridszra épitjiik, amelyekhez egyiittmiikddo
partnereinktdl kapunk segitséget). Iskoldnk a komplex tehetségfejlesztést helyezi az eldtérbe, igy
az intellektudlis, a sport és miivészetek, kéziigyesség specifikus formadit is timogatja!

Intézményiink minden dolgozdja elkotelezett a tehetség kibontakoztatds irdnt, melyet Debrecen
Viros Onkormdnyzata az orszdgban egyediil 4ll6an felkarol, timogat és segit. Iskoldnk nyitott és
egylittmiik6dd a varosban méar mitkodé Tehetségpontokkal, s a debreceni Oktatdsi Osztaly felkérése
alapjan Tehetséggondoz6 bazisiskola is a 2008/2009-es tanévtol.

Tehetséggondozasunk szinterei
Az elmult 20 év tapasztalatai alapjan tanuldink a legtehetségesebbnek a képzodmiivészet, az ének-
zene, hangszerképzés, a tianc- dramajatékok terén mutatkoztak. Ennek megfelelden szervezziik
szabadid6s programjainkat és tehetségfejleszté szakkoreinket:
e Alsos irodalmi szinpad,
e Felsos irodalmi szinpad,
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Képzomiuivészeti szakkor,

Ugyes kezek szakkor,

Ténc alsés — felsds,

Kiskoérus, nagykorus,

Furulya hangszeres képzés als6s-felsds,
Gitar, hangszeres képzés,

Szintetizdtor hangszeres képzés.

A szakkorokben végzett munka bemutatisa minden évben egy nagyszabdsu miivészeti gila
keretében torténik. Zenés irodalmi miisoros estiink mindig nagy sikert arat a sziilok korében. Evente
képzémiivészeti tarlatot rendeziink tanuléink munkaibol.

Az évek sordn a miivészeti-képzEés mellett nagy hangsulyt fektettiink a szamitastechnika,
matematika, idegen nyelvek képzésére is. Evfolyam szinten minden teriileten egy-egy szakkor
mikodik. A természettudomdny irdnt érdekl6dé tanuldinkat a Kisfizikus, ill. a Természetjard
szakkor, Oxigén klub foglalkozésaira irdnyitjuk. Munkdjuk megmérettetése a kiillonb6z6 szinti
megyei, varosi versenyeken torténik.

Debrecen Viaros Oktatdsi Osztdlya Pappné Gyulai Katalin Osztdlyvezetd Asszony irdnyitdsdval
nagyszabdsd varosi tehetséggondozé programot szervezett meg az 4altaldnos iskolai tanuldk
szdmdra. A program pszicholdgiai és diagnosztikai sziiréssel kezdédott 2008. majusdban, az akkori
4. osztalyos tanuldk részvételével, majd folytatddott 2009. mdjusaban szintén a 4. évfolyamon.

A Hajdu-Bihar Megyei Kozoktatdsi Kozalapitvany pdlydzatanak keretében az 1/a és 1/b osztdlyok
szlirése megtortént sport- mozgaskultdra terén.

Aktudlis és jovobeni feladataink:

e A rendelkezésre 4ll6 intézményi Orakeret okos felhaszndldsdval biztositani a
tehetséggondozd idokeretet.

e Pedagbgusaink folyamatos tovabbképzésének biztositasa.

e 5-6. évfolyamon folytatni a véarosi szinten egységes tematika alapjan a tehetséggondozé
foglalkozasokat.

e Szoros kapcsolatot kialakitani a bazisdvoddkkal, hogy a tehetségigéreteket mar 6vodas
korukban megismerjiik.

e Tehetséggondoz6 munkdnk bemutatdsa a sziil6k, a varos nagykozonsége elott.

¢ J6 munkakapcsolat kialakitdsa a partnerintézményekkel.

Irodalom:

¢ A Fazekas Mihdly 4ltalanos iskola honlapja:
http://www.fmisk-debr.sulinet.hu/oldalak/iskolarol.html

e Mez6 Ferenc (2001): The Significance of Mathematics in Martial Arts — or: Interest Based
Enrichment Programmes at Mihdly Fazekas Primary School, Debrecen. In: Balogh L4sz16 —
Toéth Laszlé (eds.): Gifted Development at Schools: Research and Practice. Debrecen:
University of Debrecen Department of Educational Psychology. 110-114. pp.

e Mez0, Ferenc — Péter-Szarka, Szilvia (2010): Martial Arts for Underachieving Students — A
short report about an interest-based talent development program. In: Nagyova-Lehocka,
Zuzana (Ed.): Collection of Psychological Studies. Constantine the Philosopher University
in Nitra, faculty of Central European Studies, Nitra (SLO). 23-26.



38 TehetségRutatds — hatdron innen és til. ..

TEHETSEGGONDOZAS A MEDGYESSY FERENC GIMNAZIUM ES MUVESZETI
SZAKKOZEPISKOLABAN

Pappné Nagy Ildiko, Kiss Papp Csilla, Fekete Jozsef

Fekete Jozsef a Medgyessy Ferenc Gimndzium és Miivészeti Szakkozépiskola igazgatdja, Pappné
Nagy Ildiko és Kiss Papp Csilla az iskola igazgatohelyettesei. Mindannyian utolérhetok az iskola e-
mail cimén keresztiil: mfg @medgyessy-debr.sulinet. hu

Tehetséggondozé miiltunk és jeleniink

1986 szeptemberében Debrecen nyolcadik gimnaziumaként indult a Medgyessy Ferenc
Gimnazium. Hagyomdnyos iskolavarosban a hagyomanyokkal ellentétben nem a vdros
kozéppontjdban helyezkedik el, hanem a varos leguijabb lakotelepén. Raadasul két év ,kalandozé
élet” utin, 1988 augusztusanak utols6 napjaiban koltozhettiink be sajat, dj épiiletiinkbe.

Az iskola kollektivdjanak 24 éves tevékenysége, hogy kialakultak, illetve a mai napig
formdlddnak az iskola tartalmi és szervezeti jellemzdi. Ennek a munkdnak egyik alappillére volt a
helyi nevelési és oktatdsi rendszer alapos dtgondoldsa. Gondos vizsgdlatok és elemzések alapjan
Oszinte, redlis képet igyekeztiink biztositani a tantestiilet szdmdra, hogy megfeleld dontések
sziilessenek. IdOnként a képzési rendszert megbeszéltik a didkokkal is, elsdsorban a
didkonkormanyzattal.

Olyan célt kellett kitlizniink, hogy iskoldnknak megkiilonboztetett helye, szerepe, karakteres
jelenléte legyen a varos, a régié iskolarendszerében. Ezdltal remélhetd az iskolavalasztids kedvezd
befolydsoldsa is. A sajitos arculat megtaldldsaval, a kindlat bovitésével, de kelld igényességgel
indulhatott el az az Ongerjeszté folyamat, melynek révén megkiilonboztetett szerepe lett
intézményiinknek. Olyan gimndziumi oktatds irdnyaban kellett elmozdulnunk, amely elveiben és
értékeiben hagyomdanyosan meghatirozott, de az eddiginél jobban alkalmazkodik a kornyezet
igényeihez €s adottsagaihoz, tobbek kozott a gimndziumi kettds funkcié egybemosdsa helyett annak
differencialtabb kezelésével. Ezért kivanatosnak tlztilk ki a tovdbbtanulasi esélyek novelése
érdekében a tehetségfejlesztés formdinak és modszereinek bovitését az egyéni érdeklodés és
teljesitmények alapjan szervez0do csoportokban (pl. specidlis képzés emelt 6raszdmban stb.). A
nem elméleti szakembernek késziild novendékeinknek valamilyen szakjellegli oktatisat-képzését
biztositottuk. A funkcié szerinti differencidltabb tanitasi program névelte is az iskola irdnti
érdeklddéssel egyiitt a tovabbtanulds és a kozvetlen munkaba allas esélyeit.

A tovabblépés teenddi 4llanddan foglalkoztattdk iskolank pedagdgus-kollektivajat. Kiemelt
kérdésiink volt az is, hogy mit lehet, illetve kell tenni, egy iskoldban, hogy jobban érezzék magukat
a tanuldk és a tandrok, hogy eredményesebb legyen egyiittmiikodésiik. Csak egyetlen lehetdség
maradt: érvényesiilni, engedni s a feleldsségérzetet ndvelni azokban, akikben van ambicid, 4jito
torekvés, a kevésbé érdeklddOket pedig érdekeltté tenni a munkavégzés hatékonysdginak
novelésével. Ehhez otthonos, személyiséget formald, didkkozpontd, neveld iskola megteremtése
volt a célunk.

Nyitottsag jellemezte a kollektivat, igy nyitott, alkoté 1égkdr tudott kialakulni. A kiillénb6z6
szakteriileten tett probdlkozdsaink, udjité szdndékaink, elképzeléseink, didkjaink ismereteinek
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bovitésére eredményesnek bizonyultak. fgy nem csupdn ismertséget, hanem elismerést is szereztiink
intézményiinknek.

Az évek sordn megnovekedett az iskolank vonzereje. Ennek kovetkeztében a felvételizok egyre
szélesebb korébdl valogathattuk ki ndvendékeinket.

1988 szeptemberétél — azaz amikor sajatos helyzetiinkbdl addéddan lehetdségiink volt —
beinditottuk az angol és a német nyelvi specidlis képzést. Ez azért is valt kiemelt feladatunkkd, mert
a magyar oktatds egyik leglatvdnyosabban jelentkezd kudarca volt az idegen nyelv tanitdsa,
ugyanakkor a tdarsadalmi igények egyre siirgetébb feladattd tették. Eurdpai felzark6ézasunk
sarkalatos kérdése legaldbb egy vildgnyelv magas szintli elsajatitdsa. A didkjaink nyelvi képzésének
erOsitése érdekében 1989 6ta cserekapesolatunk mitkddik a marsbergi gimndziummal. A specidlis
nyelvi képzést biztosité osztdlyunkban mindenki nyelvvizsgat tesz kdzépiskolai tanulmanyai idején.
Természetesen a tobbi osztdlyunkban is sok a nyelvvizsgdzo a fakulticids foglalkozdsok révén.

A specidlis nyelvi képzés mellett a f6 fejlesztési irdnyt az iskola specialitdsit jelentd
képzomiivészeti képzés helyi programjanak kidolgozdsa hozta. Képzomiivészeti jellegli osztily
inditasara kezdettdl gondoltunk — erre utal az iskola névvdalasztisa és a hely szelleme is -, de anyagi
okok miatt nem engedélyezték megteremtését eleinte. Mégis elterjedt az elképzelés iskolank
képzomiivészeti képzésérol, igy kezdettdl inditottunk olyan osztilyt, ahova a jo kéziigyességgel
rendelkezdket csoportositattuk. Az 1993/94-es tanévtdl iskoldnkban képzdmiivészeti orientdcidju
osztaly mikodik. Ezt a fajta képzést fejlesztettiik tovabb képzOmiivészeti tagozattd, mert az
iskolafenntarté oktataspolitikai koncepciéjaba jol beilleszkedett ez a képzés, mivel olyan profil
megteremtésérol volt sz6, ami mindenképpen hidnypdlonak mutatkozott. Debrecen és a megye
iskolahdl6zataban ez a kinalat nem volt meg.

Radeczki Emilia (11. évf.) tanulonk alkotdsa iskoldnk fobejdratdrol
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Folyamatos valtoztatdssal sikeriilt megalapozni azt, hogy a Medgyessy Ferenc Gimnizium a
térségiinkben a képzomiivészeti képzés szintere legyen. Ezzel a képzéssel igy ondllé arculattal
jelent meg iskolank Debrecen és Hajdu-Bihar megye kozoktatasi rendszerében.

A kovetkezd mérfoldkd torténetiinkben 1995-ben a képzOmiivészeti specializacié elinduldsa a
nappali rendszerli gimndziumi oktatdsban tagozati keretek kozott. A gimnaziumi drakeret adta
lehetdségeket figyelembe véve a tanulok emelt draszamban foglalkoztak rajzolassal és festészettel,
abrazol6 geometridval valamint mivészettorténettel. Ebbe az osztilytipusba jelentkezdk szdma
folyamatosan dupldzddott az évek alatt, ez szdmunkra visszaigazoldst jelentett, hogy ebben a
régidban sziikkség van erre a szinfoltra a debreceni iskolahdl6zatban. Eddig a kornyék tehetséges
fiataljai budapesti és nyiregyhdzi iskoldkban tanulhattak tovdbb, vagy a vagyaik feladdsara
kényszeriiltek. Ett6l az id6ponttél folyamatos fejlesztésekre volt sziikség, hiszen a targyi és
személyi feltételek mar szlikdsek voltak tobb évfolyam kiszolgdldsira. Az elsOsorban fiatalokbdl
all6 tandri kor nagy lehetéséghez jutott, 1étrehozhatott valamit, elkezdddtek a szellemi értelemben
vett épitkezések, melyek késobb a koriilmények megteremtése kapcsan nyertek realitdst. A tettvagy
nagy volt, igy a lendiiletet a palyazati lehetdségek és az iskola tehetséggondozo alapitvanya adta
meg.

1998 volt a kovetkezd torténelmi pillanat életiinkben, mert a meglévo személyi és targyi
kapacitasara az érettségire €piild szakképzés szervezodott. Valéjaban ma mar tudjuk, hogy ez a
dontés sorsdontd volt mindannyiunk életében is. A gimnazium végzdései szamara lehetoség nyilt,
hogy az érettségi megszerzése utan 2 év alatt OKJ-s képesitést szerezhessenek. Alkalmazott grafika
és keramia szakkal debiitdlt a szakképzésiink. Még ebben az esztenddben kaptuk meg a jogot a
Holl6 Laszl6 Emlékmuzeum miikodtetésére, ami az iskoldank szomszédsagiban foglal helyet. A
nagybdnyai 6rokséget magdban 6rz6 Hollosy tanitvany varosunk leghiresebb festdje, hagyomanyait
attol kezdve folyamatosan dpoljuk. Az emlékhdz a modern lakdtelepi kornyezetben igazi kuridzum.
Itt rendezkedtiink be, az alaksorban kaptak helyet a mithelyek a miizeumi terekben pedig
mivészettorténeti 6rak folynak.

2000-ben a festd szakot, 2002-ben az alkalmazott fotografus szakokat inditottuk dtjara. Palyazati
forrasok, szakképzési tdmogatds és Onerd segitette a berendezkedést. A szakok teret engednek
azoknak a fiataloknak is a muvészeti fejlodésre, akik nem az iskoldban végeztek, de kello
elhatdrozdssal és szorgalommal kiizdik végig veliink a két esztend6t. A miivésztanari kor egyre
bdviilt az id6k folyamdn reméltiik, hogy egyszer az iskoldnk egy igazi miivészeti alkotomiihellyé
vélik, ahol a tanuldk és a didkok tandraikkal egyiitt olyan miivészeti légkorben élhetnek egyiitt,
amely mindenkit inspirdl a magas szintli alkotéi munka irdnydba. Sokan ezért is vélasztjak
iskolankat, mert csalddias 1égkorével azokat a didkokat is élményekhez, sikerélményekhez juttatja,
akik természetiikb6l addoddéan zarkézottabbak, kevésbé nyitottak. Az alkotéi  1égkor
megteremtéséhez elengedhetetlen volt megteremteni minden szak szdmadra azt a bazist, amely csak
az 0véké, ahol mindenkinek van egy ,,helye”, ahhoz, hogy ott taldlja a tegnap otthagyott eszkozeit.
Val6jdban minden szak tanterme egy miiterem, a kis 1étszdmu oktatds a mivészetek teriiletén
elengedhetetlen ahhoz, hogy a miivészi munka szellemisége minden didkot megérintsen és a mester
személyre szabott instrukcidi gyakrabban elérkezzenek a tanuldkhoz.

A véros kulturdlis életében is igyeksziink szerepet véllalni, a telepiilésiinkon mtikddd szinhdzzal
és a muizeumokkal olyan kozos projekteket valdsitunk meg, amelyekben kolcsonds a
tapasztalatcsere mindannyiunk szdmdra - pl.: egy kidllitdsi anyag parafrdzisainak az elkészitése,
szinhazi eldaddsok plakatterveinek az elkészitése, kulturdlis terek 4talakitdsa. Ezek az tn.: éles
helyzetek segitenek abban, hogy a didkok olyan munkafolyamatokkal ismerkedjenek meg az
elokésziiletektdl folyamatosan, amelyek az iskolai idékon tdl a sajat vallalt munkdikhoz majd
tdmpontot adhatnak.

A hétkoznapok pedagodgidja azonban arrdl szdl altaldban, hogy felkészitsitkk didkjainkat a
felsofokd felvételire, versenyekre és a munkavallaldsra. Az érem tablazatunkban szép
eredményekkel biiszkélkedhetiink pl.: Orszdgos Rajzverseny 1 helye, kiilondija, OKTV 3, 5, 7, 9,
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11....24. helyezései, Megyei rajzverseny 1, 2, 3,....5. helyezése. Az iskoldban késziilt
palyamunkdkat dijaztdk mar Lengyelorszdgban, Bulgaridban, Spanyolorszigban és a magyar
Parlamentben is, a tavaszi fesztivalon....stb.

A kovetkezOekben szt érdemel az iskola tdnctagozata is, amely a képzOmiivészettel
parhuzamosan indult fejlédésnek. A tagozati keretek kozott szdmos didk tanul tovdbb nélunk,
bdvitve vagy megerdsitve az addigi tdncos eredményeit. A tdnc nemek koziil alapismereteket
sajatitanak el a tanuldk, mert véltozatos tdncos el6élettel rendelkeznek a hozzank érkezd
novendékek. Az igazi elszdntak a szak akkreditdlt képzése révén szakirdnyd éErettségit,
szerezhetnek, ezt a lehetdséget ebben az osztdlyban tanulok egyre tobben igénybe is veszik. 2006-
tol a tdnctagozatra épiilt a szinpadi tdncos szakképzd osztily azok szdmadra, akik elkotelezettek és
tudatosan késziilnek a szinpad meghdditasdra. Az érettségi utdni két esztendOben, kis csoportokban
célirdanyos fejlesztdmunka folyik, a balett centrikus oktatds sordn a mozgdskultira és alloképesség
fejlesztése torténik, a modern és a néptanc 6rdk a tdnckultirdban vald eligazoddst és magabiztos
tajékozodast segitik eld. A didkévek alatt tobb tanulét is bevalogattak szinhdzi el6adasokba,
versenyeken megtiszteld helyezéseket értek el didkok, az év végén pedig mindannyiuk szdmara
lehetéség nyilik bemutatni tudasukat egyénileg és csoportosan is a szinhdz deszkdin. A
tapasztaldsnak széles tarhazat tudja felmutatni ez a szakunk is. Az elkotelezettség mellett ennek a
teriiletnek is fontos tényezdje a megfeleld gyakorldhely ahol a didkok és a tandrok magukénak
érezhetik a terepet, mert az alkotni vagyashoz elengedhetetleniil fontos a 1égkor, ami meg tudja azt
teremteni.

A Medgyessy miivészcsapata igyekszik ennek az alkot6i 1égkornek a megteremtésére, ahova a
kibontakozdsra var6 tehetségek eljonnek tanulni és tanulmanyaik befejezése utin jo szivvel
gondolnak vissza az itt eltoltott kozos idore.

Napjainkban iskoldnk regisztralt Tehetségpontként is miikodik.

A tehetséggondozo jeleniink és jovonk

Az iskola megalapitisa Ota jelen 1évd részben spontdn, részben tudatos és tervezett
tehetségdiagnosztizdld és tehetséggondozo, -fejlesztd tevékenységek és programok (a miivészeti
képzésen és szakmacsoporton belill, illetve tdnc és mozgadsmuvészet teriiletén, valamint a nyelvi
képzésben) 2006-ban 4j dimenziét kaptak azéltal, hogy az iskolafenntarté Debrecen Megye Jogi
Viros Onkorményzata elismerve a teriileten végzett munka eredményességét kezdeményezte
hatosztalyos komplex altalanos tehetséggondozé/fejlesztd gimnaziumi osztaly inditasat.

A felkérés alapjan nagy o6rommel és varakozdssal fogtunk neki a hatalmas feladatra vald
felkésziilésnek. Tervet készitettiink, aminek alapjan minden tanitand6 targybdl beiskolaztuk a
kollégidkat a Debreceni Egyetem két éves tehetséggondozé pedagdgus szakképzésére. Felvettiik a
kapcsolatot dr. Balogh Ldszl6 professzorral, a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programjanak
programvezetdjével és dr. Mezd Ferenccel, iskolank volt didkjdval, a Kocka Kor Tehetséggondoz6
Kulturélis Egyesiilet elndkével.

Célunk az volt, hogy a tantestiilet minden tagja rendelkezzen a sziikséges elméleti ismeretekkel és
lehetdség szerint gyakorlati tapasztalatokkal is. Nagy segitségiinkre volt a felkésziilés sordn a
fentiekben emlitett szakemberek &ltal bemutatott mar futd programok elemzése, értékelése és a
megszerzett tapasztalatok dataddsa. Egyilittmikodésiink eredményeképp sikeriilt 2010/2011-es
tanévre felkésziteni iskoldnkat az elottiink 4ll6 feladatra és megteremteni a sziikséges targyi,
infrastrukturdlis és személyi feltételrendszert. Ezek alapjan kialakitott modell az aldbbiakban
részletezett 0sszetevokbol épiil fol.



42 TehetségRutatds — hatdron innen és til. ..

Az Intézményi Tehetséggondozasi Program Modellje

Projekt megnevezése: Altalanos tehetséggondozé képzés 6 osztilyos gimndziumi oktatds keretei
kozott a DMJV 2007-2012-ig Onkormdnyzati Intézkedési terv 11/2.3 pontja alapjan.

Bevezetés tervezett idopontja: 2010/2011-es tanév.

A modell osszetevdi (a NAT és Helyi tanterv ajanldsok és eldirdsok alapjan a kotelezé 25
tandraval szamolva):

e Nivocsoportos tehetséggondozds, kulcskompetencidk fejlesztése tandrai keretben: a heti 25
tandra esetében minden dran csoportbontést szeretnénk (nivécsoport /8-10 £6/) alkalmazni a
differencialt tehetséggondozds érdekében. Tehetséggondozd végzettséggel rendelkezd
pedagdgusok irdnyitdsa mellett.

® Rekredcios tehetséggondozds: a muvészeti targyak és a testnevelés Ordk a
tehetséggondozashoz sziikséges komplex rekredcids hatteret szolgéltatjdk, terveink szerint
kiegésziilve egy heti 5 6rds blokkal, ami klubfoglalkozds és irdnyitott jaték, kaland és
élménypedagdgiai moddszerek alkalmazdsidval teremti meg a lehetdséget a harmonikus
személyiség kialakitasara és tehetségdimenzi6 kamatoztatasara.

e Differencidlt délutdni tehetséggondozo képzés: a NAT dltal meghatarozott 10 miiveltségi
teriilet tanuldi igényekre alapuld halézatos és az atjarhatdsagot biztositd (sziikség esetén
multi- és interdiszciplindris) fejleszto és tehetséggondozd képzés miiveltségi teriiletenként heti
2 éra.

® Tanulds modszertani felkészités, onismeret fejlesztés: el6adasok, szakkorok, gyakorlati
foglalkozédsok két hetes ciklusokban, ciklusonként 2 6ra a Kocka Kor Tehetséggondoz6
Kulturdlis Egyesiilet szakmai timogatdsédval.

Alkalmazott médszerek: dasitas, gazdagitas, [éptetés, gyorsitas

Monitoring: a PDCA ciklusra alapozott egyénileg differencidlt nyomon kovetés €s dokumentalt
teljesitmény menedzsment és vizsgalat.

Eroforrdsigény:

¢ Humén erdforrds: a képzés kezdetére az eldzetes tervez€s alapjan teljes szaktandri lefedettség
mellett 8 kolléga fejezi be a Debreceni Egyetemen a tehetséggondozd kurzust. A felmend
rendszerbol adodo plusz szakember igénynek képzési koltségét az intézmény koltségvetési
keretein beliil lehet kezelni.

e Intézményi infrastruktira: a sziikséges és eszkozjegyzékben meghatarozott eszkozok
rendelkezésiinkre dlnak. A differencidlt tehetséggondozashoz sziikséges tanterem és
kabinetterem igény belsd atszervezéssel é€s a mar folyamatban 1évo telephely szam noveléssel
esetleg bérléssel megoldhatd, ugy, hogy a tehetséggondozd osztily integritisa megmarad és
minden dra az anyaépiiletben torténik.

o Koltségvetés, tantargyfelosztds, tuléra: az induld osztilyra tervezhetd heti 25 6ra mellett a
fentiekben vazolt modell esetén heti 25 differencidlt képzést szolgdlé és heti 20 délutani
tehetséggondozo/fejlesztd tdldrara van sziikség. Ezt a plusz éraigényt a 2010/2011-es tanévre
kifuté jelenlegi nyelvi el6készitd osztdlyunkra tervezett koltségvetési hanyad és a folyamatban
1év6 palyazati tevékenység fedezi. Igy a képzési struktira 4talakitisdval a jelenlegi
koltségvetési keretet a tehetséggondozé képzés beinditdsa nem noveli. A felmend rendszerbdl
adddodan az osztalyszdm novekedésével parhuzamosan novekedik a tdldra szam is.

Sok kérdés még megvalaszolatlan benniink egy dolog azonban biztos, olyan iskoldt szeretnénk
megvaldsitani, ahol a valasztott modszerek, eszk6zok dinamikusan valtoznak a gyerekek igényeinek
és lehetOségeinek megfelelden. El kivanjuk keriilni azt, hogy a gyerekeket belekényszeritsiik egy
szamukra vallalhatatlan kudarcokkal és eredménytelenséggel teli norma és kompromisszum-
rendszerbe. Abban bizunk sikeriil elérni kitlizott céljainkat.
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TEHETSEGGONDOZAS )
A DEBRECENI CSOKONAI VITEZ MIHALY GIMNAZIUMBAN

Temes Istvan

Temes Istvan a debreceni Csokonai Vitéz Mihdly Gimndzium igazgatoja. E-mail:
temes @ csokonai-debr.sulinet.hu

A Csokonai Vitéz Mihdly Gimnazium nappali tagozata Debrecen belvarosdban a hajdani Piarista
Gimnazium épiiletében volt, amely 1901 és 1903 kozott épiilt, és 1948-ban allamositottak. Az
intézmény 1950-t6l viseli Debrecen nagy koltézsenijének nevét. 2000 augusztusitdl a Jokai
Gimnazium jogutddjaként levelezo és esti képzést is folytatott a Jeriko utcai telephelyen.

Az egyhdzi ingatlanok karpotlasardl szolé torvény alapjan a Roémai Katolikus Egyhaz
2005.augusztus 1-t6l megkapta a Szent Anna utcai ingatlant, a gimndzium pedig a Békessy Béla
Altalanos Iskola feldjitott épiiletébe keriilt at.

2002-ig kizardlag négy évfolyamos képzés folyt az intézményben, majd 2002 szeptemberétdl ot
évfolyamos olasz-magyar két tanitdsi nyelvii képzéssel is gazdagodott a 90-es évek eleje Ota
kialakult struktira, amely a kdvetkezoket kindlja Debrecen és a régid tanuldinak.

Osztélyaink:
e Human, négy évfolyamos osztily,
e 4ltalanos tantervii, négy évfolyamos osztily,
e emelt szintl testnevelési, négy évfolyamos osztély,
¢ olasz-magyar két tanitdsi nyelvii, 6t évfolyamos osztély,
¢ matematika-torténelem-informatika, négy évfolyamos osztdly,
¢ emelt szintl angol illetve német nyelvii osztély,
¢ nyelvi el6készitd osztély.

A nappali tagozatos tanuldink szdma 810, a felndttoktatasi tagozaton 210-en tanulnak. Didkjaink
2/3—a a debreceni, 1/3—a a Debrecenen kiviili telepiilésekrdl szarmazik, a tanulok 2/3—a lany, 1/3—a fia.
A gimnaziumban tanit pedagdgusok végzettsége a Kozoktatasi Torvény eldirdsainak megfelel.

A tehetségpontok személyi minimum kovetelményeinek megfeleliink: egyrészt Bélint Orsolya
tandrnd személyében rendelkeziink olyan pedagdgus munkatdrssal, aki tehetségfejlesztd szakvizsga
programot végzett a Debreceni Egyetem Pedagdgiai-Pszicholdgiai tanszéke szervezésében.
Masrészt pszicholdgiai szempontbdl megfeleld segitséget egyrészt a Debreceni Egyetem
Pedagogiai-Pszicholdgia Intézetétdl kapunk; valamint a fent emlitett tanszék adjunktusa, dr. Mez6
Ferenc elnoksége alatt miikodé Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet a legfobb
segitdje ilyen irdnyd munkédnknak.

A Tehetségpontoktdl elvart szakmai minimum kovetelményeknek (mint: tehetségazonositds,
tehetséggondozds, tehetség tandcsadas és egyiittmiikodés mads tehetségpontokkal) is igyeksziink
megfelelni. Ezt kivadlé pedagégusaink teszik lehetdvé. Munkank kiilsé kontrollja céljabol
kérvényeztilk a Nemzeti Tehetségsegito Tanacstdl, illetve az annak jogi képviseletét ellato6 Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségétdl 2009. decemberében tehetségpontunk akkrediticidjat —
az akkrediticio folyamatban van. Tehetséggondozé munkédnk belsé kontrolljat mindségbiztositasi
programunk szabdlyozza. Iskoldnk mindségbiztositasi programjdban a tehetséggondozas értékelése
az 1. tablazatban foglaltak szerint torténik.



44

TehetségRutatds — hatdron innen és til. ..

1. tdbldzat: A tehetséggondozo tevékenység értékelése a debreceni Csokonai
Gimndzium mindségbiztositdsi programjdban

Vitéz Mihdly

U . Ertékelése
Ertékelési 8 ARt R A (Vo e R Mikor
Ki értékeli? Ertékelés modja PR Max.60
szempont értékeli?
pont
. a4 Munkako6z6sség-
1. Differencialt . £ A . . .
p vezetd, a Oralatogatas, Tanul6i Evente 1-2 15
foglalkozas a g v g PR
AR Pt mindségellendrzést kérdoiv alkalom
tanitasi oran P ..
végz0 team tagjai
A munkakdzosség-
Munkak6z6sség- vezetonél, Evente a
2. Versenyekre, vezetd, a igazgatdsagnal munkakdzosségi
emelt szinti mindségellendrzést meglévo beszamolo 15
érettségire, végz0 team tagjai nyilvantartas adatai, alkalmabol
vizsgakra valo onértékelo teszt
felkészités
3. Korrepetalas, | A mindségellendrzést Didkokat kérdezd
felzarkoztato végz0 team teszt, onértékeld teszt Evente 20
tevékenység
4. A tehetség Onértékel6 teszt,
azonositasa, A mindségellenOrzést eredmények a
gondozasa, végz0 team nyilvantartasi Evente 10
fejlesztése adatokbdl, interju

Gimnaziumunk humaén, kéttannyelvii olasz, emelt Oraszamu tort.-mat., illetve mat.- inf.,

testnevelés-, nyelvtagozat tagozatokkal miikodik, melyekre a 8. évfolyamos didkok felvételi
valogatast kovetden keriilhetnek be. Minden tagozat szdmos versenyeredménnyel dicsekedhet.
Nyolcféle nyelv koziil valaszthatnak tanuldink! A tagozatok mellett rendkiviil sok délutani szakkor
varja az érdekldédo didkokat. Az iskola épiiletének korszeri felszereltsége is kifejezetten alkalmas
ilyen jellegii tevékenységre.

Specifikus és konkrét programjaink. Kiilonosen a tagozatjainknak megfeleld tehetségekkel
kivanunk foglalkozni: humdn, nyelv, temészettudomany, testnevelés teriileteken. Konkrét
programjaink egyeldre: hazi versenyek, nyelvteriiletek latogatasa, természettudomanyos kutatisok,
kirdnduldsok.

Tehetségpontunk kapcsolatrendszerét négy irdnyban tervezziik kiterjeszteni, illetve elmélyiteni:

e az dltaldnos iskoldkkal (nyilt napokat szerveziink tanuléik szdméra, weboldalas
palyavélasztasi tdjékoztatast nytdjtunk szimukra),

¢ a varos tobbi kozépiskoldjaval (allandd kapcsolattartas, kiilonféle versenyeken valo részvétel),

¢ Debreceni Egyetem kiilonb6z6 tanszékeivel is,

« civil szervezetekkel, koztiik a Kocka Korrel.
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MAGYARKANIZSA KOZSEG PEDAGOGUS EGYESULETENEK BEMUTATASA

Varju Potrebi¢ Tatjana

Magyarkanizsa Kozség Pedagogus Egyesiiletének (Magyarkanizsa, Szerbia/Vajdasdg) elnoke, a
Magyarkanizsa Onkormdnyzata Altaldnos Ugyek és Tdrsadalmi Tevékenységek Féosztdlydnak
foosztdalyvezetdje. E-mail: vptatjana@stcable.net

Magyarkanizsa Kozség Pedagogus Egyesiilete 2001. aprilis 3-an tartotta alakuld kozgytilését,
melyet hosszas €s kitart6 munka el6zott meg. Célként az oktatds és nevelés mindségének
fejlesztését, a pedagdgusok kozos érdekszervezetének 1étrehozasat tiiztiik ki.

Az Egyesiiletnek 295 tagja van. Ez a 1étszam feldleli a Magyarkanizsa kozség egész teriiletén
oktatasi intézményekben dolgozé pedagdgusokat:

altalanos iskoldk Magyarkanizsan, Martonoson, Adorjdnon, Velebiten, Oromhegyesen,
Téthfaluban, Volgyesen, Oromon, Horgoson és Kispiacon,

Mezo6gazdasagi és Muszaki Szakkozépiskola Magyarkanizsan,

Alapfoki Zeneiskola Magyarkanizsan,

Joézsef Attila Varosi Konyvtar Magyarkanizsan,

az iskolaskor elétti intézmények kozségiink Gsszes telepiilésérdl,

valamint a nyugdijas pedagégusok.

Egyesiiletiinkhoz csatlakoztak mindazok, akiknek a szakmai 6sszefogds és a megfeleld alapképzés
alapfeltétel a j6 és eredményes munkdhoz.

Célkitiizések:

a pedagégusok érdekeinek felvallaldsa, az oktatds és miivelddés fejlesztése és dpolasa,

a permanens képzés allando biztositasa,

az oktatas korszerii modszertani ismereteinek elsajatitasa,

a minden korosztilyt feloleld tehetséggondozds tevékenységének megtervezése és
kivitelezése,

szemindariumok, miivészeti taldlkozok megszervezése, a téli és nyari sziinidé hasznos
eltoltése céljabol,

a pedagdgusszakma teriiletén mutatkoz6 munkaeréhidny felmérése, majd annak tervszeri
irdnyitdsa és pétlasa,

szakmai el6adasok, kirandulasok, pedagégustalalkozok megszervezése,

az oktatdsi intézmények kozotti szoros egyiittmiikddés és kapcsolat dpoldsa,

az altalanos- és kozépiskolasok, egyetemistak felkészitésének megszervezése,

a kozségen kiviili miivel6dési intézményekkel és egyesiiletekkel vald kapcsolat felvétele,

az egyesiileti szakaktivik munkéjanak beinditasa,

dramapedagogiai csoportok és alkotomiihelyek munkdjanak megszervezése a pedagdgusok
részére,

tribiinok, eldadasok szervezése kiillonboz6 helyszineken a kornyezetvédelem, a
hagyomdanydpolds, a gyermeknevelés és -védelem, a szabadidé hasznos eltoltése,
moédszertani kérdések, szaktantargyak, osztilytanitds, 6vodapedagdgia teriiletén,

az oktatds és nevelés teriiletén elért szakmai sikerek jutalmazasa és elismerése,
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e a hatdron tili pedagégusokkal valé egyiittmiikodés elmélyitése,
e bel- és kiilfoldi palyazatokon vald aktiv részvétel.

Kiemelt célunk a Tisza-menti kdzségek, a hataron tili magyar pedagégusokkal, egyesiiletekkel, és
a hasonlé tevékenységgel foglalkozd intézményekkel val6 kapcsolatfelvétel.

Egyiittmiikddés mds szervezetekkel:
e FEszak-bicskai Pedagégusok Egyesiilete, Szabadka
Cantilena Kamarakoérus, Magyarkanizsa
Rakéczi Szovetség, Magyarkanizsa
Bolyai Farkas Alapitvany, Zenta
Felderit6 csapat, Magyarkanizsa
Kocka Kor, Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet, Debrecen
Roszkei Kaldka Hagyomanydrzo és Telehdz Kozhasznd Egyesiilet, Roszke
Beretzk Péter Természetvédelmi Klub, Roszke

Egyiittmiikodés intézményekkel:

J. J. Zmaj Altal4nos Iskola, Magyarkanizsa
Oktéber 10. Altaldnos Iskola, Horgos

Kiss Ferenc Altalanos Iskola, Oromhegyes
Poletarac Iskolaskor El6tti Intézmény, Magyarkanizsa
Alapfoku Zeneiskola, Magyarkanizsa

M. M. L. K. Beszédes Jozsef, Magyarkanizsa
Cnesa Oktatdsi Miivel6dési Intézet, Magyarkanizsa
Magyar Nemzeti Tan4cs, Szabadka

Vajdasagi Modszertani Kozpont, Szabadka
Magyar Tannyelvii Tanitoképz6 Kar, Szabadka
Teleki Sandor Oktatékozpont, Solt

Kodolanyi Janos Foéiskola, Székesfehérvar

Allandé6 programjaink

Torténelem verseny: kozségiink oktatdsi intézményeinek tanuldi sajit lakohelyiik helytorténeti
ismeretiben, valamint az aktudlis torténelmi évfordulok témakoreiben mérik Ossze tudasukat. A
Tisza-menti és kozségiink testvérvarosainak iskoldi is meghivast kapnak a versenyre. Helyszin:
J.J.Zmaj Alt. Iskola, Magyarkanizsa. Idépont: majus hénap. Résztvevok szama: 50 f6.

Nyadri tdbor: Nyari tdbor az egyesiilet szervezésében alt. iskolds (5-6.0szdlyos) tanuldk részére,
akik ismereteiket a hagyomanydpolds, népmiivészet, a torténelem és a helytorténeti ismeretek
korében kivanjak boviteni. Feltételként, irodalmi palyazaton kell részt venniiik, melyet az egyesiilet
az adott évben meghirdet. A program iddpontja: augusztus hdénap. Helyszin: a magyarkanizsai
vizitelep. Létszam: 100 f6.

Bontakozds tdbor — Horgos: A horgosi Oktéber 10. Alt. Iskola szervezésében mir tobb éven
keresztiill megszervezésre keriil a Bontakozds elnevezésii hagyomdnydpolé gyermektibor. A
program idopontja: julius honap. Helyszin: a horgosi Kucora tanya udvara. Létszam: 100 f6.

Szinjdtékforgo: Az éltalanos iskoldkban miikodd szinjdtsz6 szakosztilyok vetélkeddje. Alsos és
felsOs korosztilyosok kiilon kategéridban vetélkednek, a legjobb csapat képviseli iskoldinkat a
hagyomanyos ferencvarosi Porgd- forgd szinjaték vetélkedon. A vetélkedd idopontja: november
hénap. Helyszin a horgosi Miivel6dési Haz szinhdzterme. Létszam: 80 f6.
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Egyenl6 esély minden tanulonak és a korszerii (kooperativ) oktatdsi modszerek: kiemelt szakmai
tovabbképzés osztalytanitok, tandrok szamara, melynek célja az alulteljesité didkok felzarkoztatasa,
a tehetséges gyermekek kibontakoztatisa — mindez a kooperativ tanitds/tanulds modszerével.
Elméleti és gyakorlati ismeretekre tehetnek szert az érdeklddé pedagdgusok — az oktatdsi
intézményekbdl. Helyszin: az érdekeltek 1étszamatdl fiiggden (egy képzés 60 o6ra/ 20 £6) kdzségiink
egyik iskoldja.

Pedagogusnap — iinnepi akadémia: Az idei évben 9. alkalommal keriil sor a Pedag6égusnapi
tinnepi akadémia megszervezésére. A rendezvény keretein beliil az LEv pedagoégusa” dij kiosztdsa a
legfelemeldbb pillanat. A szakma pillanatnyi legnagyobb elismerése a dij megszerzése. Kozségiink
hat oktatdsi intézménye minden évben elismerésben részesiti kivdlé pedagdgusait. A rendezvény
egy napos, az alkalomhoz ill§ kulturdlis rendezvények kiséretében zajlik. A program idOpontja:
november 8. Helyszin: a magyarkanizsai Cnesa Oktatédsi és Miivel6dési Intézmény szinhdzterme.
Létszam: 300 {6

Szakmai tovdbbképzések: Evente két alkalommal szerveziink szakmai tovabbképzést a taniigyben
dolgozok szdmadra. Ezek a képzések azt a célt szolgdljak, hogy olyan 1j tantargyi és mddszertani
informéciokhoz juttassdk a pedagdgusokat, amelyek belfoldon még nem elérhetdek, ezért az
eldadokat foként Magyarorszagrél hivjuk. Az elfaddsok tervezett témakorei: A
tevékenységkozponti pedagdgidk alkalmazdsa”, ,,Korrektiv pedagdgiai mddszerek”, ,,Pedagogiai
fejlesztd programok”. Tervezett idOpontok: majus, november. A létszam eldéadasonként 40 f6.
Helyszin: kozségiink iskolai.

Tehetséggondozo tevékenység

Vajdasagban az 1. Tehetség Nap megrendezésére Magyarkanizsan keriilt sor 2007. marcius 22-én.
A kerekasztal-megbeszélésen a tehetség fogalmanak meghatdrozdsa, a tehetséggondozds- és
fejlesztés tartalmai koré csoportosultak az eléaddsok:

1. A tehetséggondozds elméleti alapjai. El6adok: Apré Bakai Magdolna, Gruik Zséfia. Témak:
A tehetség fogalma. Magyarorszagi tapasztalatok a tehetséggondozds terén.

2. Tehetséggondozo gimndziumok, projektek. El6adok: Gajda Attila, Varga Anikd, Muhi Béla,
Mgr. Hajnal Jend. Témdak: A vajdasigi didkok szereplése kiilonbozé versenyeken.
Tapasztalatok az elmult iddszakbol (felvételi kovetelmények, tanulmanyi és verseny-
eredmények). A tehetséggondozé gimndziumok végzds didkjainak tervei a tovébbi
iskoldztatdssal kapcsolatban (egyetemek vélasztdsa).

3. A tehetséggondozds tdrsadalmi tdmogatdsa. El6adok: Jézsa Laszlo, elnok, Magyar Nemzeti
Tanécs; Dr. Jeges Zoltan, titkar, Tartomanyi Oktatasi Titkarsag; Dr. Korhecz Tamas, titkar,
Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Kisebbségiigyi Titkarsag; Egeresi Sdndor, elndk,
Tartomanyi Képvisel6hdz; Kabok Jozsef, titkarsegéd, Tartomanyi Oktatdsi Titkdrsag; Sods
Edit, iskolaigazgaté a Magyar Nemzeti Tandcs oktatdsiigyi tandcsosa; Utasi Jend, Rkt.
Plébanos; Pasztor Balint, parlamenti képviseld. Témdk: Hogyan fogalmazta meg céljait a
Magyar Nemzeti Tandcs a magyar fiatalok tehetségének feltirdsaban és fejlesztésében? A
Tartomanyi Kormdny és a Titkdrsdgok hatdskore, lehetdségei a tehetségsegitd
kezdeményezésekben. Van-e lehetség az e-Magyar pontok Osszekotésére és hathatds
kihasznéldsdra a tehetségsegités minden fazisdban? Vajdasdgban hol lenne legcélszerlibb
megalakitani az els6 Tehetségpontot, valamint kire harulndnak a mikodési koltségek
(Nemzeti Tanacs, kozségek, Tartomany, Koztarsasiag)?. Jelenleg milyen tehetséggondozas
folyik az oktatdsi intézmények rendszerén kiviil, a civil szervezetek és az egyhiz
szervezésében?

4. Az anyaorszdg tamogatdsi lehetdségei a tehetséggondozds teriiletén Vajdasdgban. El6adok:
Dr. Nagy Ferenc, Dr. Félegyhazi Péter. Témakorok: Milyen lehetdségeket tud felkindlni az
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5.

6.

anyaorszdg a vajdasdgi magyar tehetségek tdmogatdsara, kiilonb6zé projektekben és
palyazatokon val6 részvétellel?

A magyar tannyelvii felséoktatdsi intézmények tehetséggondozo stratégidja. Eléadok: Dr.
Kdich Katalin, Dr. Papp Gyorgy. Témakorok: Mekkora mértékben tudnak a magyar
tannyelvli felsOoktatdsi intézmények, az Ové-, tanité- és tandrképzés tanterveiben
moédositasokat beiktatni, a leendd pedagdgusok késobbi hatékony tehetséggondozdsban vald
részvétele céljabol?

A kiilonbozo szintii, nem tehetséggondozo oktatdsi intézmények tapasztalatai a tehetséges
tanulok gondozdsdaban. El6adok: Konc Julia, Lis¢evi¢ Lujza, Sarosi Gabriella, Biré Edit,
Gere Csilla, Kovacs Nandor, Téth Béla. Témakorok: Milyen lehetdségek vannak a tehetség
felismerésére és fejlesztésére az oktatds kiillonbozo fokozatain? A kotelezd iskolai oktatds
milyen lehetdségeket nyijt a tehetség kibontakozdsdban? Milyenek a jelenlegi tapasztalatok
és lehetéségek a tehetségek szervezett kovetésére és dtaddsdra a magasabb oktatdsi
szintekre?

Tehetségek tdmogatdsa, aktudlis gyakorlat. Eléadék: Arok Ferenc, Kubat Janos. Témakor:
A mar miikodo tehetségsegités tapasztalatai.

A Il. Tehetség Nap megrendezésére 2008. madrcius 25-én keriilt sor Magyarkanizsan. Az
eldadasok témakorei A tehetséggondozds jovdje a Vajdasdgban cim koré csoportosultak:

1.
2.
3.

A tehetséggondozas 1étjogosultsaga
A tehetséggondozo iskoldk bemutatkozdsa
A tehetséggondozassal foglalkozé szakosztalyok bemutatkozasa

A szakmai taldlkoz6n bemutatésra keriilt Vajdasag tehetségtérképe.

A Ill. Tehetség Nap Magyarkanizsdn, a tehetségek szolgdlatdban cimmel, és egyben az I
nemzetkozi tudomdnyos konferencia megrendezésére 2009. marcius 23-4n keriilt sor, A tehetségek
szolgdlatdban elnevezéssel. A konferencia kiemelt témakorei:

A kozoktatds, mint a tehetséggondozas fontos szinhelye.
Lehetdségek, amelyekkel tdimogathatjuk a pedagégusok tehetséggondozd munkdjat.
Kiilonbozo allaspontok megvilagitasa a tehetséggondozas vitatott kérdéseiben.

A konferencia eloadoi:

Gajda Attila, Bolyai Tehetséggondozé Gimnédzium és Kollégium Zenta (Szerbia)

Dr. Balogh Lészl6, Debreceni Egyetem, Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszék, a Magyar
Tehetséggondoz6 Téarsasdg (Magyarorszag)

Dr. Mez6 Ferenc, Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturalis Egyesiilet (Magyarorszag)
Turmezeyné Dr. Heller Erika, ELTE Tanit6- és Ovoképzd Foiskolai Kar Enek-zenei
Tanszék (Magyarorszag)

Doc. dr. sc. Josip Ivanovi¢, Magyar Tannyelvii Tanitoképzo Kar Szabadka (Szerbia)

Prof. dr. sc. Gdbrity Molnar Irén, K6zgazdasagtudomanyi Kar, Szabadka (Szerbia)

Nevena Budjeva¢, Petnicai Kutat6allomas (Szerbia)

Dr. Csanyi Erzsébet, Ujvidéki Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Magyar Tanszék
(Szerbia)

Doc. dr. sc. Vesnica Mlinarevi¢, Tanitoképzd Egyetem, Eszék (Horvétorszag)

Dr. SzSke Anna, Vajdasagi Magyar Ovodapedagégusok Egyesiilete (Szerbia)

Dr. Jeges Zoltan, Tartomanyi Oktatasi Titkarsag titkara (Szerbia)

Orosz Rébert, Debreceni Egyetem, Pszicholdgiai Intézet, Pedagégiai- Pszicholdgiai Tanszék
(Magyarorszag)

Dr Ranko Rajovi¢ MENSA (Szerbia)

Mr Nada Zagar, Zavod za izobraZevanje in kulturo, Crnomelj (Slovenija)
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A konferencidn az aldbbi zdradékot fogalmaztuk meg:

Vajdasag fejlodésének szempontjabol kulcsfontossagu, hogy megtaldljuk a tehetséges fiatalokat,
megfeleld segitséget nyujtsunk nekik tehetségiik kibontakozasdhoz az eredményes hasznositds
érdekében. Javasoljuk egy komplex tehetségsegitd rendszer kialakitdsat, amely az 6vodas kortdl a
felndttkorig foglalkozik tehetségsziiréssel, felméréssel, tehetségfejlesztd programok biztositdsdval.

Tudatositanunk kell a kdzvéleményben, hogy a tehetségek felfedése nem lehet a gyermekek és
csalddjaik magdniigye, mert a tehetség kibontakozdsa széles korli tobbletlehetdségeket teremt a
kozosség szamara is. Az intelligens, kiilondsen érdeklédd személyeket kell megtaldlnunk, akik
szdmadra segitséget nydjthatunk. Ennek a folyamatnak mér a korai gyermekkorban el kell kezdddnie,
mert koztudott, hogy egyes képességek (zenei, mozgaskultira, tdnc, matematikai készségek) ebben
az életkorban fejleszthetdek a leghatékonyabban. Ki kell emelni, hogy a tehetséges fiatalok késdbbi
életkorban is bekeriilhetnek a folyamatba, hiszen egyes tudomanyagak miiveléséhez Gsszetett tudds
és élettapasztalat sziikséges.

A tehetségsegités megvalositdsdhoz a kovetkezo célokat tiiztiik ki:

1. Ki kell alakitani a tehetséges személyek felfedezésének és timogatasanak formadit.

2. Az oktatasi folyamatokat még kiemeltebben kell felkésziteni a tehetségsegités formdinak

befogadasara.

3. Osszefogni a tehetségsegitd kezdeményezéseket és szervezett, dttekinthetd format kell adni

nekik.

4. Kozos programok keretében el kell érni, hogy a tehetséges fiatalok megismerjék egymast, és

igy onszervezOdéssel nagyobb teljesitményekre legyenek képesek.

5. A fiatalok 4ltal elért eredményeket nem szabad elveszni hagyni, ezért eredményeiket
tervszertien kell hasznositani.

Szoros kapcsolatok kiépitése a miikddo tehetségsegitd szervezetekkel, intézményekkel.
A tehetséggondozassal foglalkoz6 szakemberek tevékenységének megsegitése.
8. Gazdasagi, tdrsadalmi tAmogatési formak felkutatdsa, valamint timogatdi hdlézat kiépitése.

_

Osszegzés

A Pedagégus Egyesiilet tehetséggondozdsi célkitiizéseivel Osszhangban, valamint a mar
megéllapitott tehetséggondozasi feladatok végrehajtdsanak értelmében egyesiiletiink 6sszehangolta
az ilyen tartalmu tevékenységét a 2009-ben meghozott szerbiai kozoktatési torvénnyel.

A szerbiai kozoktatds tevékenységskaldjan eldszor jelentkezik a tehetséges tanuldkkal vald
foglalkozds kiemelése, valamint a tehetséggondozds kiilonboz6 szintii oktatdsi intézményei
megalapitdsianak torvényes lehetdsége. Ezen lehetdségek szellemében egyesiiletiink, megvaldsitasi
kapacitasait felmérve a tehetséggondozds terén, Osszefogni szdndékozik mindazokat a civil és
allami szervezddéseket, amelyek ezen a teriilleten eddig is kiilon-kiilon elismerésre méltd
tevékenységet fejtettek ki. Az elmult évek tapasztalatai azt sugalljdk, hogy egyesiiletiink az
alabbiakban felsorolt szervezetekkel kardltve fejtse ki tevékenységét Eszak-Bécska, Eszak-Banat és
a Tisza-mente régidban €16 magyar kozosségek tehetségeinek megsegitésében:

e azentai Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanul6 Tehetségekért,
Magyarkanizsa Kozség Onkormdnyzata,
Magyarkanizsa Helyi K6zossége,
a magyarkanizsai Nagy Jozsef Regiondlis Kreativ Miihely,
Cnesa Oktatdsi €s Miivel6dési Intézmény,
Wagner Alapitvany a Téthfaluban Magyarul Tanul6 Tehetségekért,
Kocka Kor Tehetséggondoz6 Kulturilis Egyesiilet (Magyarorszag).
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A MAGYAR PEDAGOGUSKEPZES 50. EVE
ES A TEHETSEGGONDOZAS HELYZETE
A NYITRAI KONSTANTIN FILOZOFUS EGYETEMEN

PSendkova Ildiké

Dr.Psendk 1ldiko a nyitrai Konstantin Filozofus Egyetem Kozép-eurdpai Kar tudomdnyos, kutatoi
és fejlesztési dékdn helyettese, s a Kar Természettudomdnyi és Informatikai Intézetének oktatoja. E-
mail: ipsenakova @ ukf.sk

Bevezetés

A nyitrai Konstantin Filozéfus Egyetem 2009-ben iinnepelte megalakuldsanak 50.-ik évforduldjat.
Ezen beliil a magyar pedagogusképzés egy évvel késobb kezdddott, ezért a magyar nyelvii oktatas
50.-ik — jubileumi éve 2010. Otven évesen mir a legtobb ember életének felén jar til, mig egy
intézménynél ez a kor nem is tinik olyan soknak. Latva a ,,nagyok” korat — 662 éves Pragai Karoly
Egyetem, 643 éves Pécsi Egyetem — Nyitrdn még csak gyerek cipdben jarunk. Ennek ellenére
nagyon sok szép eredménnyel biiszkélkedhetiink.

A Konstantin Egyetem — és jogelddjei — az elmult 6tven évben tobb mint 4500 magyar pedagdgust
képzett a magyar iskoldk szdmdra. Ez a gyakorlatban annyit jelent, hogy Szlovdkidban a magyar
alap- és kozépiskoldk tandrainak tobbsége Nyitrdn szerzett diplomat.

A magyar pedagogusképzés 50. éve a Konstantin Filozéfus Egyetemen

A nyitrai Konstantin Filozéfus Egyetem a 24 szlovdkiai dllami egyetem és felsoktatdsi intézmény
koziil a hatodik legnagyobb egyetem, ahol a Bolognai folyamatban elfogadott haromszintii képzés
folyik. Az egyetem 5 kardnak 43 tanszéke €s 9 kutatdintézete biztositja az akkreditalt BA,
magiszteri és doktori képzésben résztvevo didkok képzését, valamint a tudomanyos tevékenységet.
Egyetemiinkon tobb mint 14 000 nappali és levelezd tagozatos hallgatd tanul, kb. 50-60 kozott
mozog a kiilfoldi didkok szdma és a doktoranduszképzésben kozel 300 hallgatét tartunk szamon. A
magyar nyelvii hallgatok szdma pedig hozzdvetdlegesen 1 000 f6.

Nyitrdn 1959-ben nyilt meg a Pedagdgiai Intézet, amely Szlovdkidban az alapiskolai tanitd- és
tanarképzést latta el, és itt kezdodott 1960-ban pedagdégusképzés a magyar iskolak részére is. 1964-
tdl a Pedagogiai Karrd atnevezett féiskolan egészen 1974-ig folyamatosan a magyar iskoldk
igényeinek megfelelé szamban és szakparositdsokban képeztek alapiskolai tanitokat €s tandrokat.
1993-ban tortént belso szerkezeti atalakuldsok folyamatdban a nyitrai Pedagégiai Kart harom karral
rendelkez0 Pedagdgiai Fdiskolava alakitottdk, majd 1996-ban felvette a Konstantin Filozéfus
Egyetem nevet. 1999-ben a magyar pedagdégusképzés tagozati szervezeti formédja jogilag megsziint
és helyette megalakult a Magyar Szekcid, amely kezdeményezden lépett fel a magyar tanito- és
tandarképzésre €piild egyetemi kar 1étrehozdsa érdekében, melynek kovetkeztében 2003. november
11-i hatdllyal az egyetem rektora kiadta a Kozép-eurdpai Tanulmanyok Kardnak Alapitdlevelét.
A kar induldsakor teljes egészében jogosultsdgot kapott az alsé tagozatos tanité és a kozismereti
tantargyak felsd tagozatos, illetve kozépiskolai tandrképzésére a magyar tannyelvii iskoldk részére.
Ezzel a Konstantin Filoz6fus Egyetemen egy magasabb, immadr kari szintre emelkedett a szlovékiai
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magyar pedagégusképzés, ez dltal biztositva Nyitrdn a szakmai, tudomanyos és infrastrukturalis
hatteret.

Negyvenhat éven 4t (1960-2004) apozsonyi egyetemi magyar nyelv és irodalom szakos
tanarképzésen kiviil Szlovdkidban, dllami intézményben, csak Nyitran volt magyar nyelvii tanit6- és
tanarképzés, és ez volt az egyediili magyar nyelvii felsdoktatas.

A Kozép-eurépai Tanulmanyok Kara

A Kozép-eurépai Tanulmanyok Kara Szlovdkidban a Nyitrdn folyé magyar tanité és tandrképzés
hagyomadnyaira épiil. A karon jelenleg 3 tanszék (Magyar nyelv és irodalom, Aredlis Kultdra,
Elementarisztika) és 2 intézett (Nemzetiségi, Természettudomdnyi és Informatikai) mikodik.
Ezeken belill 42 pedagdgus, 1 kutaté és 9 adminisztrativ dolgozd latja el a mindennapi kari
teenddket.

A 2009-es évben fejez6dott be Egyetemiinkon a komplex akkrediticié, melyen beliil Karunk
nagyon jol szerepelt. Az értékelt harom tudomdnyos és kutatdsi teriilet koziil kettében egyetemi
szintet értiink el, és az 6sszes akkreditacidra beadott tanulmanyi programunkat elfogadtak. Sikeriilt
jogot szerezni egy Uj, és nem csak Szlovakidban, de szélesebb régidban is egyediilallo, doktori
program megvaldsitasira — Magyar nyelv és irodalom oktatdsdanak elmélete cimen. Ezen kiviil
karunkon mar harmadik éve folyik képzés a Hungarolégia doktori programban, ahol 4 nappalis és
10 levelezds didkunk van.

A tehetséggondozas

Szlovakidban a felsdoktatdsban val6 tehetséggondozdsban 2008-t6l nem sok véltozott. Holott a
felsdoktatasi torvényben voltak valtozdsok, ezek az oktatds e teriiletét nem érintették. Lehet, az
illetékesek mar ugy itélték meg, hogy akik egyetemre jarnak azok koziil mar mindenki tehetséges?
Sajnos egyre gyakrabban szembesiiliink az ellenkezdjével. Az évrdl évre emelkedd didkhidny és a
fejpénz hatdsdra sokszor a gyenge tanuld is az egyetemen ,,szenved”, holott lehet, a gyakorlatban, a
munka vildgdban tobb hasznot hozhatna az dllamnak és sajat magénak is.

Karunkon sem véltozott a helyzet. A tehetséggondozds, még ha nincs is kiilon nevesitve, valahol
ott rejtdzik a munkdnkban. Mivel mi nagyon kevés tagi tanulményi csoportokkal dolgozunk (7-12,
sOt néhdany természettudomdényi targy Oordit csak 2-5 didk latogatja), didkjaink majdnem hogy
individudlis tanuldsban részesiilnek. Ezért lehet, még jobban szinre keriilnek a didkok sajatossagai
és a kozottiik rejlo kiilonbségek. A taniar mindenkire oda tud figyelni, és nagyon hamar észreveszi a
legjobbakat, akikkel aztdn a TDK, ill. BA- és diplomamunka keretein beliil még tobbet tud
foglalkozni (PSendkové, 2008).

Az elmult évben bevezettiink azonban néhdny dj tantirgyat, melyek a leendd tandrok képességeit
és tudasat fejlesztik és novelik. Ilyen pl. ,,Az interaktiv tdbla haszndlata az oktatdsban”, mivel
fontosnak tartjuk, hogy a pedagdgusok megismerkedjenek a tdbldval, annak lehetdségeivel,
elsajatitsdk a tdbldk haszndlatinak mddszertanit, hogy ezeket az oktatdsban ki is tudjadk haszndlni
mint motivicidt segitd, atanuldsi folyamatot és a hatékonysdgot javitd, interaktivitdst biztositd
prezenticids eszkozt. Az interaktiv tdbla haszndlatit, sajat tapasztalataim alapjdn, a legjobban a
tanitoképzos didkok élvezik. Az 6ra ahol 5 didklany vesz rész, a legszorakoztatobb, legérdekesebb a
heti 6rdim koziil, €s nyugodtan akar tehetséggondozo dranak is felfoghatd.

A masik érdekes tantargyunk a ,,Médiapedagdgia”, ami egy Leonardo da Vinci Program Innovéacio
transzfer projekt (SciComPed) keretén beliil (az Eurépai Unié 08/0025-L/4012 sz. timogatasa) még
csak tanfolyamként valésult meg, de tervezziik bevezetni vilaszthaté tantargyként is. A média
jelentds befolyast gyakorol a gyermekek és a fiatalok lelkivildgara, s ezen keresztiil életiiknek szinte
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minden szeletére. Mivel a média egyre szélesebb korben egyre aktivabb szerephez jut, nagyon
fontos, hogy az ifjusdg alaposan megismerje. A megismerés alatt persze nem azt értjiikk, hogy
naponta korlitlan ideig tévét néznek, szamitégépen bongésznek, hanem egy olyasfajta tudas
elsajatitdsat, amely betekintést nytjt a média mitkddésének és hatdsainak mechanizmusaba. Ezért
elengedhetetleniil sziikséges, hogy az érintett korosztdlyok — a média leginkdbb veszélyeztetett
célcsoportja és befogaddja — megfeleld6 médianevelésben részesiiljenek, amely kialakitja, illetve
noveli médiakompetencidikat. Egyébként fél6, hogy a passziv szemléld és fogyaszté szerepkore
marad nekik, ennek minden negativumdval (Lampl - PSendkovd, 2010).

Ez az egyik oka annak, hogy Szlovdkidban az 4ltaldnos iskoldkba bevezették a ,Medidlna
vychova” (értsd: ,,Medidlis nevelés”) cimil tantdrgyat, de egyetemeken még nincs képzés erre a
szakra. Karunk ezt a hidnyt prébdlja igy orvosolni, és a tehetséges didkoknak, lehetOséget adni

tudésuk tovabbi bovitésére.

A projekt keretein belill megjelent
elektronikus  kiadvanyunk is Lampl
Zsuzsanna — PSendkova Ildik6 — Papp
Laszl6: Médiapedagégia, amely tan-
konyvként szolgal.

Karunkon rajz- és zenetandrokat is
képeziink. Ezek a didkok mar eleve
tehetségeseknek tekinthetok, mivel a
mivészet irdnt érdekl6dok madr Kkicsi
koruktél kezdve valamivel tobbet foglal-
koztak sajat tehetségiikkel és legtobbszor
fejlesztették is azt. Ezt az adottsdgukat
ndlunk tovédbb fejleszthetik a tandrdkon
tilmenden is, példdul a magyar didkok
vegyes korusdban vagy a szinjitszé kor-
ben. Rajztandraink a didkok legjobb mun-
kéibol (festmények, rajzok, kézimunkat,
stb.) évente kétszer rendeznek kiallitaso-
kat, ezzel is motivdlva ket a jobb teljesit-
ményhez.
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A Kocka Korrel torténd eddigi egyiittmiikodés keretében:

e Tarskiaddi egyiittmiikodés folytattunk: Magyarorszagon és kiilfoldon is elismert szakirodalmak
(tars)kiadodiként szerepeliink (Mez6, 2008; Inantsy-Pap, 2009);

» Kozosen szerkesztett kiadvanyt jelentettiink meg (PSendkova, Mezd, Viczayova, 2009);

 Publikécids lehetdséget biztositunk (Nagyova-Lehockd, 2010);

e Szakmai lektordldst végeztiink: oktaténk, Zuzana Nagyova-Lehocka (PhD) végezte a szakmai
lektoralasat a Kocka Kor éltal kiadott ,,Tanulds: diagnosztika és fejlesztés az IPOO-modell

alapjdn” cimii miinek (Mezd, 2010.);

o Oktatét hivtunk meg: 2009-ben a Szlovdk Koztdrsasig Nemzeti Osztond{j Programja oktatéi

palyazatinak  koszonhetden a Kocka

tehetségvonatkozasu el6addsokat;

Kor elnoke Egyetemiinkon is tarthatott

o K6z0s kutatdst végziink: tanulds mddszertan (Komzsik €s tsai, 2009), médiapedagogia (Mezo és
Psendkova, 2009; Mez6 és PSendkova, 2010) és képességfejleszto digitdlis tananyagfejlesztés
terén (ez utébbi téma esetében a Sziil6fold Alapnak ,,A magyarorszagi és hataron tuli
szervezetek egyiittmiikodésében megvalosulé programok tadmogatdsiara” cimi palyazatban

vagyunk a Kocka Kor egyiittmitkd6 partnerei)

e Szakmai taldlkozokat, konferencidkat szerveziink, részt vesziink egymas rendezvényein (pl. a
Sziilofold Alap altal tamogatott, a Kocka Kor 4ltal rendezett ,Hatdron tili magyarok
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tehetséggondoz6 haldzatanak 1étrehozdsa” cimii konferencia 2008-ban és a ,, Tehetség — hatarok
nélkiil” cimi konferencia 2010-ben; az Egyetemiinkon megrendezésre keriild, a magyar
pedagdgusképzés 50. évforduldjat tinnepld rendezvény 2010-ben).

Befejezés

A leend6 tanitok és tandrok sajdt praxisuk alatt nagy valdszintiséggel taldlkoznak majd tehetséges
didkokkal, akikkel foglalkozni is fognak. Ezért nagyon hasznosnak tartom, ha mar az egyetemi
tanulmdanyaik alatt felhivjuk erre a tényre figyelmiiket, és felkészitjiik Oket a tehetséges didkokkal
valé munkdra is. Véleményem szerint, ha ,,sajat boriikon” tapasztaljak, hogyan lehet a tehetséges
tanuldkat felkarolni, motivalni és lelkesiteni még jobb eredmények eléréséhez, akkor nagyobb az
esélye annak, hogy az elsajatitott mddszereket fel is hasznéljdk majd pedagdgusi palydjuk sordn.
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TEENDOINK A TEHETSEGPONTOKERT CSEHORSZAGBAN
H. To6th Istvan

Dr. H. Toth Istvdn kandiddtus, egyetemi docens, vendégtandr - Kdroly Egyetem Filozofiai
Fakultdsa (Prdga), Balassi Intézet (Budapest). E-mail: david228@freemail.hu

1. A cimrél és szandékaimrol

A fenti cim — szdndékaim szerint — gyakorlatias, ésszer(i és lényegre tord. Csehorszagbdl vald
hiradds megismerésére Adllitottam be az olvasét. A problémafelvetésem és az azt kovetd
fejtegetésem rendezdelve a tehetség fogalmanak a korszerii értelmezése, a gyakorlatban torténd
megvaldsithatosdganak a bemutatasa. Ezittal mindenképpen a teenddket kivanom az élre helyezni —
mar a cimmel, a cimben is, amiként jelen irdsom targyalasaban is.

Ennyi pragmatizmus és racionalizmus utdn résnyi szabadsdgot engednem kell a taldn érthetd,
megérthetd szubjektivizmus eldtt is. Miért? Mert elképzelhetd, hogy a kiit, a k6 és a sohaj
metaforikus szavak maris érzékeltetni fogjdk a problémat, amely indukalja jelen mondandém itteni
napvilagra tarasat. Lassuk az érzelmi hullimverést!

Mi van akkor, amikor k6 hull apado kiitba? Mekkora a csobbands ereje? Mekkora a hullamok
ive? Es mi van akkor, ha nincs k6 és rdaddsul pardnyi a kir? Taldn fakad még séhaj, amely
felszakad a 1élekbdl s ez lesz a kd helyett, amely mégis emléknyomot hagy, legalabb igy, ennyire?

Lelkiismereti okokbdl irtam meg jelen dolgozatomat a Kocka Kor Debrecenben sorra kovetkezd
,» Tehetség — hatarok nélkiil” konferencidjanak a tanulméanykotetébe.

2. Az elozményekrol

2008 oktoberében hivatalosan kért fel engem a Cseh- és Morvaorszdgi Magyarok Szovetségének
orszdgos elndke, Rdkoczi Anna arra, hogy képviseljem a Csehorszdgban szdérvdnyban é16
magyarokat azon a nemzetkozi tandcskozdson, amelyet a Kocka Kor szervezett meg a hatdron tdl
él0 magyarsig koreiben végezhetd tehetségkutatdsra, tehetségfeltdrdsra, tehetséggondozdsra
tekintettel.

A Karoly Egyetem Filozoéfiai Fakultdsanak vendégtanaraként azokra a hénapokra mar erdteljes
kapcsolataim épiiltek ki a Cseh- és Morvaorszdgi Magyarok Szovetségével, els6sorban a Pragai
Alapszervezettel és a szovetségnek a tobb orszdgban is megjelend kozéleti és kulturdlis lapjaval, a
Pragai Tiikorrel.

2008-ban ugy lattam, hogy ki lehetne alakitani egy izgalmas egylittmiikodést a csehorszdgi civil
szervezetek és a Kocka Kor kozott. Rendezdelviil a vildg egyik legizgalmasabb problémdja, a
tehetség kérdése: a tehetségfeltdrds, a tehetséggondozds, a tehetségfejlesztés szolgilt. Az
alkalmazott nyelvészeti tuddsomat és a neveléstudomédnybdl kandidatusi fokozattal elismert
felkésziiltségemet olyan alapnak tekintettem, amellyel diplomdciai joszolgdlatot is tehetek,
magyarul: segithetem a Kocka Kornek (pontsabban a Kocka Koron keresztil a Nemzeti
Tehetségsegitd tandcsnak) a tehetségpontok szervezésével Osszefiiggd nagyszabdsu tudomdanyos-
kulturdlis programijét.

Amikor 2008 novemberének elején hozzafogtam az akkori — ,,A tehetségpont Prdgdbol nézve”
cimii — tanulmidnyom megirdsdhoz, rogton tisztiztam (tisztizni véltem) egy alapveto,
kikeriilhetetlen tényt: a 2001. marcius 1-jén megtartott népszamlalds adatainak a tanisdga szerint a
Cseh Koztarsasag 10 230 060 lakosabdl 14 672 £6 (= 0,143%) vallotta magat magyarnak.' Ez a

' Kokes Janos 2007/1.: Csehorszdgi népszdamldlds 2001 (Részletes adatok a magyarokrdl). Pragai Tiikor, Praga
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sokszinli, sokféle akarati magyarsag az 1988-89-es kozép- és kelet-eurépai politikai-tarsadalmi
valtozasok kovetkeztében nyugat-eurdpai szorvanyban €16 magyarsagga lett. A mara a kozelmult
torténelmévé nemesedett hiisz évvel ezeldtti események azokban az években még csak sejtették, am
napjainkra ténnyé valt: a csehorszdgi magyarsagnak teljesen uj aspektusbodl kell, illetdleg szabad a
sajat érdekképviseletére nézve szdmot vetnie, célokat megfogalmaznia, cselekvési stratégiat
kialakitania.

3. A felismerésrol és a kovetkezményeirol

Miutan hozzalattam a tehetségpont fogalménak a csehorszagi kibontdsdhoz” és a legfontosabbhoz:
a megsziiletett célok megvaldsitdsdhoz, néhdny hét, par hénap milva szembesiilnom kellett azzal,
miutdn mélyebbre szdntottam a csehorszdgi magyarok gondolkodasvilagéba, hogy miért is szorvdny
magyarok ezek az emberek. Mindenekel6tt a foldrajzi széttagoltsdg és a csalddi oOsszetétel
sokszintisége alapjan.

Az anyaorszag irdnti nosztalgia és a még meg nem erdsodott csehorszdgi gyokérzetiik miatt
valtoz6é amplitidoval ugyan, de nyilvanval6an miikodik benniik egyféle kulturdlis identitdszavar.
Emiatt tapasztalhat6 egy, a hovatartozasra vonatkozd zavartsdg, ami ezen a téren a beliilrél vezérelt
szinvallast vilagossa, egyértelmiivé tenné. Pontosabban: tudjdk 6k, hogy soha sem lennének mar
magyarorszagi magyarok, de még nem igazi csehorszagi csehek, hiszen kisebbségiek, s ezért
érezhetd ez a fajta kulturdlis, mentdlis ambivalencia, azaz az egy id6ben két iranyban valo,
megnyilvanul6, két irdnyba is hat6 érvényesség.

Ha csurran-cseppen ez-az Magyarorszagrol, az j6, mert felsejlik a régmilt kodébdl valami... Ha
érkeznek magyarorszdgi hirességek,’ miivészek,” tudésok, politikusok, az hevesebb szivdobogist
valt ki, s taldn érthetéen is...” Ha a budapesti illetékesek, a hatdron tili magyaroknak pdlyazati
pénzt juttatok bdkezlibbek a csehorszdgi szérvdny magyarok szervezeteihez, természetes az
orvendezés, hiszen gondol rdjuk az anyanemzet, az anyaorszag...

De a gyerekeiknek a magyar kultirdba valé tartés és meggydzOdéses betagoldsdért csak
alkalmanként, ha mds programot nem keresztez, akkor tesznek ezt-azt, amolyan péntek délutini
vidéki gittegyletként alkalmi Osszerdnduldsokon, szinesbetlis rendezvényeken. Strukturalt,
elkotelezett, tavlatossdg jellemezte céltudatossdg hijan csapddnak ide-oda, mindinkdbb a tobbségi
nemzet kultirdjdhoz, értékeihez — érthetéen. Dontd tobbségiik felndvekvd fiai-lanyai nem, vagy
alig, avagy csak ritkasdg szamba menden pallérozott, esetleg egyetemen is fejlesztett magyar
nyelvii — tehat anyanyelvli — kulturaltsdggal rendelkezok.

Meglehet, hogy kemény hangu, erds szokészletii véleménynek tekintik bizonyos korokben az itt
altalam elOadottakat és a tovabbiakban mondanddkat, de Illyés Gyulaval élve: ,,Noveli, ki elfodi a
bajt.” Egyébirdnt nem vagyok egyediil a kritikus hang alkalmazdsdban. Kokes Janos, a Prdgai
Tiikor tészerkesztdje a 2007. évtdl, amikortdl foszerkeszti ezt, a Csehorszagban, Szlovdkidban és
Magyarorszdgon is forgalmazott folydiratot, rendszeresen jelzi Ady Endre nyomdn: ,Orzok,
vigydzzatok a strdzsin!” Az itt kovetkezd hosszabb idézetet éppen azért emelem jelen
dolgozatomba, mert szemléletével, stilusdval és példandvesztd erejével kulcsfontossdginak tartom a
hatdron tdlra keriilt magyarsag szamadra: ,,(...) Mai rohano, olykor zavaros vildgunkban kiilonosen
fontos az Osszetartozds, az emberi kapcsolat. Idonként mindenki megérzi, illetve sziikségét érzi
annak, hogy valahovd tartozni kell. Nem jo a hontalansdg, nem jé a kitaszitottsdg, nem jo a
magdny. Mi Cseh- és Morvaorszdgba szakadt magyarok ezt kiilonosen érezziik. Néha fdj, idénként

2 H. Téth Istvan 2008: A tehetségpont Prdgdbdl nézve. In: Mezé Ferenc és Mezé Katalin (szerk.).: Tehetség hatdrok
nélkiil. 80-84. p, Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet, Debrecen

? H. Té6th Istvan 2008/4.: A virtuéz Talentum szeretetvardzsa (Pragai Magyar Kulturalis Napok — 2208). Pragai Tiikor —
Tiikorkép, Praga

* H. Té6th Istvan 2009/1.: Sebestyén dedk nyomdban. Pragai Tiikor — Tiikorkép, Praga

> H. Téth Istvan 2009/5.: A magyar nyelv és kultiira kiilonés taldlkozdsai (2009 — Magyarok és csehek — mult és jelen).
Pragai Tiikor, Praga
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erdsen hidnyzik, kinek tobbé, kinek kevésbé, hogy nem az anyanyelviinkon szol hozzdnk a pap, hogy
a csalddi kommunikdcio dltalunk ugyan gond nélkiil értett, érzett nyelven folyik, de olykor ez a sz0
is idegen, rideg, hogy gyermekiink, unokdnk nem a nekiink legkedvesebb nyelven mondja: Boldog
kardcsonyi iinnepeket kivdnok! Ne feledjiik tehdt magyar anyanyelviinket, apanyelviinket, 6vjuk,
dpoljuk azt, s tanitsuk meg rd gyermekeinket, unokinkat is. (...)” — irta Kokes Janos 2009.
karaicsonyaira.6

A lényeg: kevesek adtdk jelét annak, hogy felfogjdk, mire is képesek, mit is indukdlhatninak a
tehetségpont nyijtotta lehet6ségek. Vagy nem is akartdk befogadni ezeket az informacidkat?
Mindenestre a sz€lsdséges nézetekkel és a kétségbeejtd hozza nem értéssel egyardnt szembesiiltem.

Eppen ezért javasoltam a Cseh- és Morvaorszagi Magyarok Szovetsége orszdgos elndkének:
Rikéczi Anndnak és titkdranak: Smejkal Magdaléndnak, hogy a 2009. évi hagyomanyos orszagos
miivel6dési tdborba hivjdk meg dr. Mez6 Ferenc tandr urat, a Kocka Kor vezetdjét valamint Mez6
Katalin tehetségkutatot, a Kocka Kor alapitdtagjat. Az volt a felismerésem és a szdndékom lényege,
hogy ebben a kiilonosen hangulatos, vardzslatos csehorszagi kornyezetben, Koutyban, ahova a
Cseh- és Morvaorszagi Magyarok Szovetsége valamennyi alapszervezetének az elnoke valamint
kozel kétszaz, itt szorvanyban €16 magyar latogat el, ekkor a legilletékesebbektdl hangozzEk el: mit
jelent a rehetség fogalma korszerli értelmezésben, mit lehet tamogatasul kérni az anyaorszagtdl a
csehorszagi tehetségpontok kialakitasaért, mikodtetéséért.

Azért gondoltam erre a miivelddési és taldlkozasi alkalomra, mert a 2009-es programajinlat
alapjan a Koutyba a csehorszagi szérvany magyarsag alapszervezeteib6l jovok ismerkedni akartak
Lackfi Janos magyar koltovel, a gyo6ri Kaposi Gergely zeneigazgatdé jovoltabol Erkel Ferenc
életmtivével, dr. Baldzs Géza nyelvész professzornak a pdlinka folklérjaval kapcsolatos
kutatdsaival. A miivelddési tdbor szervezdi megértették a javaslatomat, fel is karoltdk azt. A brnoi,
lovosicei, olomouci, ostravai, pilsefii, prdgai, teplicei magyar alapszervezetek vezetdi, képvisel6i
némi, de érthetd elfogultsdggal vartdk a pszicholdgia magyarorszdgi szakembereit, hogy 2009
augusztusdnak végén korvonalaiban ugyan, 4m a tovdbbiakra tekintettel haszndlhaté képet
kaphassanak a magyarorszdgi tehetségfejlesztokkel vald lehetséges egyiittmiikodésrél. Ez a
taldlkozas a felkért vendégek sajndlatosan kozbejott problémai miatt meghiusult.

Tovabbra is nyitott a kérdés: tudjak-e a Csehorszdgban €16 magyarok, hogy mi kell nekik, az itteni
szorvanyban él6 magyarsignak a sajat kisebbségi jovOjlikre Osszpontositottan? Maiara kezd
nyilvanval6va lenni, hogy a havi egyszeri-egyszeri édesbus szdjharmonikdzds, dévaj danoldszis,
magyar moddra iddogélds, alkalmankénti sirdogélds a szép magyar kultdra alkotdsaiért, ez bizony
egyre kevesebb cselekvési alkalom a holnapokra tekintettel. 2001-ben, az akkori csehorszagi
népszamlalaskor 19 olyan varos volt Csehorszdgban, ahol szdznal tobb magyar élt. Az akkori
adatok tandsdga szerint Pragaban 1671 6, Chebben 101 f6 vallotta magit magyarnak. Ostravaban
681, Brnéban 427, Pilseiiben 145, Teplicén 106 ember mondta magyarnak magat. Nem véletleniil
fogalmazott Kokes Janos igy: ,,Nyilvanval6 tehdt, hogy a jelenlegi hat alapszervezetnél joval tobb
helyi szervezet létrehozdsdra volna lehet3ség.””’

Na, akkor miért sertepertélek? Egyszertien ezért, mert 2008 8szén felépitettem a hitembdl egy
katedrdlist. Ez maéra olyan romos lett, hogy alig van kédpolndra valém, de legalabb ezt a
lélekharangot befogadd képolnat szeretném (taldn biicstizoul?) a csehorszagi tehetségpontokért a
magam s csehorszdgi magyarsdg oromére felépiteni. Hogy azutdn mi lesz? Legyen ez mar az
itteniek lelkiismereti prébéja.

4. Eltet a remény
A mostani, tehat a 2010. majus 7-8-ai ,,Tehetség — hatarok nélkiil” konferencia programjat
sarokkdnek tartom, a csehorszagi valésag aspektusabol mindenképpen.

% Kokes Janos 2009/5.: Beszéljiik meg... Pragai Tiikor, Praga
7 Kokes Janos 2007/1.: Csehorszdgi népszamldlds 2001 (Részletes adatok a magyarokrdl). Pragai Tiikor, Praga
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A tehetségpontok és hdldzatuk jellegzetességeinek a bemutatdsa, a tehetségpontok akkreditacidja
céljanak és folyamatdnak az értelmezése, a tehetséggel kapcsolatos képzések, tovabbképzések
ismertetése, a hataron tili tehetségpontok egyiittmiikodési lehetdségeinek az elemzése a palyazatok
szempontjabol, a tehetséggondozdsban mutatkozé erdsségeknek és gyengeségeknek a
korvonalazasa, a mostani konferencia résztvevoi prezenticidibdl a tehetségpontokkal kapcsolatosan
feltarulé jo gyakorlatok az elmélet és a sziikséges valamint lehetséges teenddk kidolgozasdhoz,
Ujragondoldsdhoz visznek kozelebb valamennyiiinket. Igen, valamennyiiinket, mert a mostani
»lehetség — hatdrok nélkiil” konferencia programja kétségteleniil a gyakorlatra, a célok
megvaldsitdsdnak a tdimogatasara hivatott segitséget nyujtani.

Nyilvanvalé szdmunkra, hogy a tehetséggondozds, ha ugy tetszik, akkor a tehetségkultiira
kimunkaélésa sziintelen, szakadatlan folyamat, dllandéan meglepetéseket tartogat a kérdéskor koriil
munkdlkod6 valamennyi szereplonek: a kutatéknak éppugy, mint a gyakorlatban
tevékenykeddknek.

A kelet-kozép-eurdpai politikai-tarsadalmi valtozdsok elmult hiisz éve azt bizonyitotta
Csehorszagban, hogy sikeres egyiittmiikodésre képes az itt €16 szorvany magyarsidg. Nem véletleniil
fogalmaznak gy s hasonléképpen a Cseh- és Morvaorszagi Magyarok Szovetsége mitkodésének
két évtizedes mérlegét megvondk, hogy a csehorszdgi magyarok nyomokat hagytak az életben, mert
leraktak a jovojiik alapjat, mégpedig a csehorszdgi magyar jové alapjait. Es valéban: a Cseh- és
Morvaorszagi Magyarok Szovetsége mellett ma mar tobb kisebb-nagyobb szervezet, klub, tarsulds
mikodik. A teljesség igénye nélkiil: Egyiittélés Politikai Mozgalom Magyar Tagozata; az
érdekl6dok ovodas és iskoldaskori gyermekeinek a magyar szellemiségli nevelésével foglalkozo
Iglice Egylet Pragaban; Koris néptancegyiittes Brnéban; Nyitnikék néptincegyiittes Pragaban; Ady
Endre Diakkor Pragaban; Kazinczy Ferenc Didkklub Brnéban; Csehorszagi Magyar Gazdasagi
Tarsulat; Csehorszdgi Magyar Orvosok Térsulata; Gorgey Artir Tarsasdg; Rakoczi Alapitvany;
Pragai Magyar Reformatus Gyiilekezet; MILLE DO(re)MI Priagai Magyar Korus.

Ezek a politikai és civil szervezetek, a kozosségi miivelddés céljaval 1étrejott egylittesek, klubok,
kérus és rendezvényeik: kulturdlis napok, klubestek, tinnepi megemlékezések, torténelmi
kegyhelyeket felkeresd, vagy természetjard kirdnduldsok, magyar balok mind-mind azt bizonyitjék,
hogy él a magyar Csehorszdgban s lenni is akar — magyarként.8

Ugyanakkor a Csehorszdgban, itt szérvidnyban €16 magyarsig 1étszdma mdra megcsappant. Az
1991-es 20 ezerrdl egyetlen évtized alatt 15 ezerre apadt. A hamarosan sorra keriild csehorszagi
népszadmlalds vélaszt ad arra, hogy mekkora 1étszdmu az itteni szérvanyban €16 magyarsdg; majd
kovetkeztetések vonhatok le arra nézve, hogy reménykedhetnek-e a magyar kozosségek
megmaraddsaban, életerejében.

Kétségteleniil nélkiilozhetetlenek a Csehorszdgban létrejott, megalakult szervezetek, klubok,
tarsuldsok. De ezeket redlis célokkal, életszerli, vonzd tartalmakkal, programokkal kell
megerdsiteni. Tavlatosan segitheti ezt a szdndékot, sOt sziikségletet a tehetségek felkaroldsdval
Osszefliggd programsorozat kialakitdsa, megvaldsitdsa. Vagyis: nem a mennyiség, hanem a mindség
kérdésének kell el6térbe keriilnie holnap s holnaputin. Ezt segitendd készitettem leltart az
elézbdekben, ezt timogatandé rogzitem a tovdbbiakban a sziikséges teenddket.

1. A legfontosabb és egyben a legels6 feladat egy, az anyagi és a személyi természetli kérdéseket
tisztazd kerekasztal-beszélgetés megszervezése Pragdban. Miért keriilt az élre az anyagiak emlitése?
Azért, mert a csehorszagi magyarsdgnak helyi alapszervezeti, illetéleg egyesiileti koltségvetése van,
orszagos nincsen. Az orszdgos elntkség szimbolikus és pragmatikus okokbdl jott 1étre, de a
milkodéshez elengedhetetlen pénziigyi hattérrel — igaz, minimalis anyagi forrdsokkal — az egyes
alapszervezetek, klubok, tarsasdgok rendelkeznek. De az elinduldshoz és a tovabblépéshez létre kell
hoznunk egy taldlkoz6t a Kocka Kor vezetdje és a csehorszdgi szérvanyban él6 magyarsag
képvisel6i kozott.

¥ Kokes Janos 2009/4.: Beszéljiik meg. .. Pragai Tiikor, Praga
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2. Ennek keretében napvilagra keriilhet: mit jelent a tehetség korszerii értelmezésben, hogyan
lehetséges a csehorszdgi tehetségpontok kialakitdsa, és mindenképpen megmutatkozhatnak azok,
akik erdt, cselekvési ambiciot éreznek magukban a csehorszagi magyarsdg koreiben fellelhetd
tehetségek felfedezéséért, helyzetbe hozasukért.

3. Az emlitettem gyakorlatias tandcskozast kovetden sikerre szdmithatd pdlydzatokat kell irniuk
az egyes alapszervezeteknek a 1étrejovo tehetségpontok miikddtetésére. Egyértelmii, hogy vannak
Csehorszagban olyan magyar szakemberek, akik képesek és készek is lennének a Kocka Korrel
egylittmiikodve a csehorszdgi tehetségpontok kialakitdsdra, tovdbbd azok milkodtetésében is
meghatirozé szerepiiekké valhatndnak. Brnéban, Ostravdban és Pragdban egyértelmiien adottak a
személyi feltételek, csak a fogalomtisztdzds hidnyzik, emellett cselekvési mintdk kellenek itteni
adaptdlasra, s elengedhetetlen a Kocka Kor illetékes szakembereinek a helyszinen valé
tdjékozoddsa és a csehorszagi vallalkozé kedvii magyarok tdjékoztatdsa.

4. Viltozatlanul sziikségesnek nevezhetd az a cselekvési stratégia, amelyet 2008 6szén igy
fogalmaztam meg: ,,Az élet minden bizonnyal rdmutat majd a konkrét tennivaldinkra, miutdn a
létrejovo csehorszagi tehetségpont érdemi munkdt végez a tehetségazonositisban, a tehetség-
tandcsaddsban és a tehetséggondozasban. Addig is célszerli koriilnézni, hogy az idegen nyelvek
tanuldsa terén, az egészség és a kornyezetvédelem tigyéhez kotddden, a matematika és az
informatika irdnt fogékonyakért, a miivészetek kapcsan kikkel tudndnk a tdrsadalmi szerepldk: a
szilok, a didkok, az egyetemi hallgatdk, a civil tirsadalom stb. vonatkozadsdban egyiittmitkodni egy
hatékony csehorszdgi tehetségpont kialakitdsaért.”

5. Célszert lenne a Koutyban évente megrendezendd miivelédési tdbor programjat a tehetség
kérdéskorével gazdagitani a csehorszagi szorvany magyarsag intellektudlis gazdagitdsa érdekében.
Ehhez a problémahoz tartozik a Cseh- €s Morvaorszdgi Magyarok Szovetsége orszagos elnokének,
Rédkoczi Anna asszonynak, aki egyben az ostravai alapszervezet elnoke is, az a torekvése, hogy
felil kell vizsgdlni a hagyomdnyos kulturdlis kindlatot, mert korszerii szemléletii és megolddsi
programokkal, eldaddsokkal sziikséges az itt €160 magyarsag elé 1épniiik a felel6s beosztidsi magyar
vezetOknek. fgy jutottak el Ostravdba a Felvidéki Rockszinhdz miivészei. Ugyanigy s ugyanilyen
szemlélettel cselekedtek a pragai magyarsdg alapszervezetének az illetékesei is, amikor 2009-ben, a
magyar nyelv évében az eddigi tudomany- és kultirakozvetitd szokdsok mellé teljesen dj szemléleti
és megoldasu eldadasokat, kidllitdsokat, kiadvany-bemutatokat szerveztek.

5. Osszegezésiil és kitekintésiil

A lirai szinezetli bevezetésben jelent6s stlyt metaforikus kifejezésekkel éltem, ezek a kiit, a kG €s
a sohaj voltak. Vildgossd valt mostanra, hogy a kiir a csehorszdgi magyarsdg, a ko a
tehetséggondozis 1j felfogdsa, a sohaj pedig maga a valdsag.

Minden adott ahhoz, annak érdekében, hogy nyilvdnvalévad legyen: bdvizti kiatként éltetd a
csehorszdgi szOorvdny magyarsdg, amely képes és kész szembenézni a tehetség korszerli
értelmezésével, mégpedig az itt 1étezd, alkotd, szdrvanyban is értékeset teremtd magyarsag sajitos
helyzetének megfelelden.

Legyiink egyiittmiikod6k annak a megvaldsitdsdban, hogy a Kocka Kor illetékes képviseldi
hamarosan elldtogatnak a Cseh- és Morvaorszdgi Magyarok Szovetségének vezetdihez, a
csehorszagi, szorvanyban €16 magyarsagnak a tehetséggondozas korszerli szemlélete és gyakorlata
irant érdeklodokkel vald taldlkozas €s konzultacio céljaval.

? H. Té6th Istvan 2008: A tehetségpont Prdgdbdl nézve. In: Mez$ Ferenc és Mez6 Katalin (szerk.).: Tehetség hatdrok
nélkiil. 80-84. p, Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet, Debrecen
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TEHETSEGGONDOZAS AZ USA-BAN

T6th Nikoletta

Toth Nikoletta a Debreceni Egyetem, MA angol — matematika tandri képzés szakos hallgatoja. E-
mail: toth.nikoletta.sp @ gmail.com

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a didkok tehetséggondozdsdnak fontossdgdra az 1970-es
években figyeltek fel, amikor is szovetségi €s dllami torvényeket léptettek életbe annak érdekében,
hogy hozzdjaruljanak a kiemelked6 képességli didkok fejlesztéséhez. Olyan célokat tliztek ki a
kiilonbozo oktatdsi programokban, amelyek (Davis, 2006):

o segitik a tehetséges didkok pszicholdgiai, szocidlis, tanuldsi és hivatdsbeli sziikségleteinek
kielégitését;

e fejlesztik az intelligens dontés, az 6ndllo, kreativ gondolkodds, a problémamegoldas, illetve
az 6ndllo cselekvés és kutatds képességét;

e a tehetséges és motivalt didkokat Osszefogjdk tdmogatds, illetve intellektudlis 6sztonzés
céljabol;

e a tanuldsi és az egyéni fejlodést maximalizaljdk, mig az unatkozast és a frusztraciot
minimalizaljak.

Ezeknek a programoknak a célja tehdt az, hogy segitsék a tehetséges didkokat a lehetdségeik
kihasznéldsdban, amely egyardnt fontos sajat maguk érvényesiilése, és a tarsadalom szolgdlatdnak
tekintetében is. E rovid bevezetd utdn szeretném bemutatni, milyen technikdkat alkalmaznak az
Egyesiilt Allamokban a tehetséggondozds teriiletén a hdrom alapvetd programtipuson (az
elkiilonitésen, a gyorsitdson, és a gazdagitason) feliil, illetve ezek keretében.

A Magyarorszdgon is alkalmazott gyorsitds technikdjan belil az ,osztilyugrds”, a
Htantdrgyugrds”, illetve a ,teleszkopizdlds” a legelterjedtebbek. Az USA-ban azonban vannak
olyan programok is, amelyek lehetové teszik a tehetséges kozépiskolds didkok szdmara a
felsOoktatasi kurzusokon val6 részvételt is. Ezeket az elvégzett tantargyakat késobb beszamitjak az
egyetemi/foiskolai tanulmdnyaik sordn, amelyekért megkapjdk a krediteket. Amennyiben a
kozépiskolds kord didk valamely tantargybdl kiemelkedik az osztalytarsai koziil, lehetoséget kap
arra, hogy egy kozeli egyetemre jarva kurzusokat végezzen el az adott tantargybol. Ennek
koszonhetéen a didk nem fog az 6rdn unatkozni, illetve rendbonté magatartdst tanisitani, amig a
tarsai a koruknak megfeleld szinten tanuljdk a tananyagot. Az intellektudlis étvagya igy ki lesz
elégitve azaltal, hogy a sajat tudasanak megfeleld nehézségli anyagot dolgoz fel.

Azok a didkok, akik nemcsak egy tantirgybol, hanem mindegyikbdl képesek gyorsitott tempdban
elvégezni a kozépiskolds tanagyagot, kordbban felvételt nyerhetnek a fdiskoldra vagy egyetemre.
Ebben az esetben mindenképp sziikség van egy konzulensre, aki mar a kézépiskolai tanulméanyok
alatt segit kidolgozni egy ,,gyorsitott” tantervet — lehetdvé téve igy a korai érettségi vizsga letételét.

A tehetséges didkok szdmdra létrehozott bentlakdsos iskoldk szintén megoldédst nyujtanak az
atlagon feliili tanuldknak (az elkiilonités, illetve gyorsitds kategéridjan beliil). 2003-ban 10 dllam
volt az Egyesiilt Allamokban, ahol ilyen iskoldkat tartottak szamon. Ezek az intézmények leginkdbb
a matematika, a természettudomdnyok, illetve a szamitastechnika teriiletére specializalodtak. Itt
lehetdség nyilik arra, hogy azok a tanuldk is tovabbfejlédhessenek, akik az egyébként 1-2 éves
tanmenetet gyorsabban feldolgozndk. Ezekbe az iskoldkba tizedik, illetve tizenegyedik osztdlyos
tehetséges tanuldkat vesznek fel, és a céljuk az, hogy felkészitsék dket az egyetemi tanulményokra.
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Olyan szinten tanulhatnak itt, ami joval magasabb a hagyomanyos kozépiskolakhoz képest, €s
inkdbb megkozeliti a felsdoktatds szinvonalat.

A gazdagitds kategdridjan beliil rengeteg hasznos programot kindlnak a tehetséges amerikai
didkoknak. Ezeknek a feladatoknak a célja, hogy fejlessze a didkok feleldsségtudatit, kivancsisagat,
kitartasat, kockdzatvallaldsat, tuddsvagyat, aktiv szerepvdllalasat, illetve az elmélkedésre vald
képességet.

Az iskolai projektek, mint példdul a konyvtdri, illetve internetes kutatémunkdk jo kezdd 1épést
jelentenek a fenti tulajdonsdgok fejlesztése érdekében. A kreativ irds, a mivészetek, valamint a
drdma teriiletén a miivek publikdldsa és kidllitdsa Osztonzd erdvel hat a fiatal tehetségekre.
Természettudomanyos témdk esetében a konzulens tandr feladata, hogy segitséget nyujtson a
kutatott probléma lesziikitésében, és a projekt megtervezésében, melynek eredményét kiilonbdzo
didk-kidllitdsokon mutatjdk be. Hasonlé népszertiségnek orvend példdul az Invent America
program, amely fiatal didkokat jutalmaz meg egy-egy leleményes taldlmanyért.

Az tugynevezett tanulmanyi centrumok (Learning Centers) tovabbi tananyagot biztositanak a
tehetséges didkok szamdra, igy a korukhoz képest magasabb szinvonali feladatok tovabb
serkenthetik képességeiket.

A tanulményi kirdndulds, illetve terepmunka széles korben kedvelt moédszer, hiszen sokkal
gyakorlatiasabb az elméleti oktatdsnal. Olyan komoly felkésziilést, megfigyelést, és utomunkat
igényl6 feladatrdl van sz6, amely tilmutat egy egyszerli mizeumlatogatason: hosszas kutatas el6zi
meg az eseményeket, igy felkésziilten vethetik fel a kérdéseket és problémakat a helyszinen. Ezt
kovetden a valddi megfigyelés, majd a kirandulas utan egy prezenticio kovetkezik, ahol el6adjak a
témaval kapcsolatos tapasztalatokat, megvdlaszolva a felvetett kérdéseket. Egy ilyen feladat
altalaban csoportmunkat igényel, ami hozzijarul a felel6sségtudat, valamint az egyiittmikodo-
képesség fejlesztéséhez.

Szombati, valamint nydri programokat is szerveznek a tehetséges amerikai didkoknak.
Szombatonként mini-6rdk keretén beliil egyetemi tandrok, illetve mesterszakos didkok vezetésével
minden korosztily szdmara — 6vodastdl a gimnazistdig — biztositanak olyan programokat, amelyek
a hagyomdényos tananyagon feliil plusz ismeretek megszerzésére szolgdlnak. Nydron egy-, kettd-,
és akdr hathetes kurzusokra is jelentkezhetnek a kiemelked6 képességii tanuldk. Itt nemcsak tomény
informéciofeldolgozdsrdl van sz, hanem szdmos mds érdekességgel szinesitik a kindlatot. Ezek a
nyéri képzések a vezetdi képesség fejlesztésére is nagy figyelmet forditanak, amely tipikusan
amerikai sajatossdg. A kiilfoldi kirdndulds viszont nem csupdn egy izgalmas nyaralds, hanem
nyelvtanuldssal egybekotott kulturdlis elmélyiilés is.

Amerikdban az sem ritka, hogy mar daltalanos iskoldban, de leginkdbb kozépiskoldban egy
mentorral dolgozhatnak egyiitt a kiemelked6 képességli tanulok. Szakmailag kifogastalan tudassal
rendelkezik, igy kovetendd példaként szolgdl a didk szdmdra. Mdr online mentor program is
létezik, igy nem okoz nehézséget a heti rendszerességgel torténd informécidcsere sem.

Nagyon népszeriek Amerikdban a tanulmdnyi versenyek, ahol a didkok bizonyithatjak
kiemelkedd képességeiket. A Future Problem Solving és az Odyssey of the Mind vetélkeddket
altaldban csoportoknak hirdetik meg, ahol az egyiittmiikodd- és a problémamegoldé-képességiikrol
adhatnak szdmot. Az ilyen megmérettetésekre vald felkésziilés akir egy egész tanévet igénybe
vehet.

Végiil a ,,Home Schooling” (otthontanulds/otthonoktatds) is érdemel néhdny sz6t. Az Egyesiilt
Allamokban nem szamit ritkasignak, hogy a sziilé maga szeretné a gyerekeit tanitani otthon. Ez a
megoldds nemcsak tehetséges gyerekeknél meriil fel, hanem 4tlagos képességii didkoknal is
elofordul. Itt-tartézkoddsom alatt volt szerencsém megismerkedni egy csaldddal, ahol az édesanya
harom — 4, 6 és 7 éves — fiu gyermekét tanitja otthon. Kétség nem fér hozza, hogy ezek a gyerekek
sokkal magasabb szintre jutottak, mint a veliikk egykordak. Példaul a 4 éves kisfid nemcsak tanulja
az ABC-t, de mar az ismert betiikb6l 4116 mondatokat ki is tudja olvasni. Nyilvan ezek a gyermekek
nincsenek teljesen elzarva a tarsadalomrdl, hiszen hetente hiarom délel6ttot iskolaban toltenek a
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tarsaikkal; ugyanakkor a hét tobbi napjan otthon tanulnak az édesanyjukkal. Az Gtlet tdimogatdi
azért tartjdk eldnyosnek és eredményesnek ezt a mdodszert, mert igy a gyerek a sajat tempdjaban
haladhat, és az érdeklddésének megfeleld tantargyak tobb figyelmet kaphatnak. Nemcsak hozzajarul
a didk magabiztossagdnak, és motivicidéjdnak noveléséhez, hanem jobb iddgazdilkodast tesz
lehetévé a tehetséges gyerekek szamara.

Osszegzésként megéllapithatd, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamokban nagy hangstlyt fektetnek
a tehetséges gyermekek megfeleld oktatdsira. A szakért6k egyre tobb programot dolgoznak ki
annak érdekében, hogy az atlagon feliili képességekkel rendelkezd didkok a megfeleld ellatdsban
részesiiljenek. A National Association for Gifted Children (Tehetséges Gyermekekért Nemzeti
Egyesiilet) egy olyan szervezet, amely kimondottan a tehetséges gyermekek szamdra jott 1étre az
oktatds mindségének tovabbfejlesztési céljaval kardltve. Sok esetben fordul eld, hogy olyan
tehetséges didkok iilnek ,,egy padban” dtlagos osztalytdrsaikkal, akiknek a tuddsvagyit nem elégiti
ki a teremben zajlé6 munka. Nagyon sokszor nem tudjdk kezelni ezt a helyzetet, igy unatkoznak,
tiirelmesen varnak, vagy éppen rendbonté magatartiassal mulatjak az idot. Az is el6fordulhat, hogy a
gyereknek elmegy a kedve az iskoldba jarastdl, mert mar nem jelentenek szdmara kihivast az ott
tanult ismeretek. Ahhoz, hogy elkeriiljék ezeket a kellemetlen szitudcidkat, és hogy ne vesztegessék
el az igéretes didkok tuddsit és tehetségét, az Egyesiilt Allamokban az emlitett médszereket
alkalmazzik.

Irodalom:
e Davis, Gary: A. Gifted Children and Gifted Education: A Handbook for Teachers and Parents.
Great Potential Press, Scottsdale, 2006. x-xi. p.
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3. KUTATAS KOZBEN...

A TEHETSEG SZO ERTELMEZESE AZ UJSZOVETSEGI IRATOKBAN

Mészaros Laszlo

A Cseh- és Morvaorszdagi Magyarok Szovetségének egyik aktivistdja, kulturdlis referens
(Csehorszdg, Prdaga); az ELTE-PPK (Budapest) PhD-hallgatoja. E-mail: temistocles @freemail. hu

I. A kezdetekrol

Az Ujszovetségi szentirds a Kr. u. . szdzadban keletkezett, Istentdl sugalmazott szent kdnyvek
Osszessége. Nyelve a hellenisztikus korban hasznalt gorog koznyelv, a koiné.

A konyvek iréira — akik mint Isten Igéjének kozvetitdi, fogalmazok és értelmezok is voltak —
természetesen hatott a sajat koruk miiveltsége, igy feltételezhetjiik, hogy az izraelita kultira mellett
a Romai Birodalom sajatos gorog-latin miiveltségét is ismerték. Ismerniiik is kellett, hiszen az
iratok megfogalmazasanak elsddleges célja: tantisagtétel Jézus Krisztus megvaltéi miivérdl, de
emellett a kereszténységbdl fakadd misszios kiildetést is szem elott tartottak.

A misszi6 igen hamar nagy eredményeket ért el, mert még Péter é€s Pal apostol életében nagy
létszamu keresztény kozosségek jottek létre, a birodalom févarosiban és jelentOsebb varosaiban
egyardnt. Ez a torténeti tény azt is jelzi, hogy az igehirdetést, az arra kivalasztottak igen
tehetségesen végezték.

I1. A tehetséggel kapcsolatos 6kori fogalmak attekintése

Amikor a vizsgélat targyava tessziik, hogy a fehetségrol, mint szérél és fogalomrdl hogyan
gondolkodtak az dékorban, mindenekeldtt azt kell latnunk, hogy az dkori gordg-latin miiveltség
milyen kifejezéseket hasznélt akkor, amikor mi a mai fogalmaink szerinti tehetség kifejezést
hasznéljuk az eredeti szoveg forditdsaképpen.

A sokféle kifejezés- és jelentésmoddozatot egységes egészként kell értelmezniink ahhoz, hogy
megértsiik az 6kori szoveg azon lizenetét, amelyet a rehetséggel kapcsolatban kozolni akar.

Lassuk a kifejezéseket (vo.: Findly, 1884; Gyorkosy, Kapitanffy és Tegyei, 1990; Zerwick, 1966)!

a) ingenium (ejtsd: ingenium)

Az ingenium velesziiletett tehetséget jelent, amely természeti tulajdonsag és sajatsag. Jelent még
mindséget, kedélyt, értelmet, talentumot, langészt, éles elmét. Masodik jelentésrétegben feltaldlast,
okos gondolatot, Gtletet is. Az ingenium sz szoros kapcsolatban all az ingigno (ejtsd: ingigno)
igével, amelynek jelentései: valamiben el6hoz, beplantdl, beiiltet, beleteremt. Ennek az igének a
gorog megfeleldje a yiyvouou (ejtsd: gignomdj), amelynek jelentései: lesz, keletkezik, sziiletik
valakitdl, valamivé lesz/valik.
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b) indoles (ejtsd: indolész)

Az indoles fejlodésre képes tehetséget jelent, amely sziiletéssel kapott természeti tulajdonsag.
Jelent még emberi természetet, hajlanddsagot €s jellemet, de felnovekvo ifjisagot, ivadékot is. Az
indoles sz6 szoros kapcsolatban all az indolesco (ejtsd: indolészko) igével, amelynek jelentései: f4j,
fajdalmasan érez, szomorkodik, valamint (szellemileg) fdjdalmat és valamiért keserliséget érez. Az
indolesco ige azonban eredetében az alo (ejtsd: dlo) igéhez kothetd, amelynek jelentései: tapldl, tart
(emberre €s éllatra egyardnt vonatkoztatva), tigy, hogy a fejlédés és a tenyészés minden tekintetben
a legnagyobb fokban végbemenjen.

c) virtus (ejtsd: virtusz)

A virtus a kiilonleges készségli tehetséget jelenti. Tovabbi jelentései: derekassdg, jelesség,
batorsdg, vitézség, iigyesség, életrevaldsig, jO természet, tokéletesség és erény. Az oOkori rémai
nevelésnek a végsd célja a vir bonus (ejtsd: vir bonusz), vagyis a jo férfi, a derék ember
kimunkalasa. J6 férfi az, aki j6 katona, j6 csaldadfé és a birodalom jé polgara. Ahhoz, hogy ez
maradéktalanul teljesiilhessék, a nevelés soran a gyermeknek az 6t romai erényt kell elsajatitania.
Ezek a kovetkezOk: auctoritas (ejtsd: auktoritdsz), vagyis tekintély; fides (ejtsd: fidész), vagyis
hiiség; pietas (ejtsd: piétasz), vagyis istenfélelem €s kegyelet; dignitas (ejtsd: dignitdsz), vagyis
tisztesség €s officium (ejtsd: officium), azaz kotelességtudas. Ez az 6t erény egyesiil a virtus sz6
fogalmi korében.

d) ydpig (ejtsd: kharisz)
A yapig sz6 tehetségen kiviili jelentései: kegyelem, kegyesség, kedvezés, szivesség, joindulat,
jotett, 6rom, kdszonet, hdla, elismerés, jutalom, tekintély és tisztelet.

e) talavrov (ejtsd: talanton)
A tdhavtov sz6 mérleget, serpeny6t jelent, de silymérték kifejezésére is hasznaltak. Szolon
korédban egy egység a mai 26,2 kg-ot, a csdszarkortdl kezddédden 20,4 kg-ot jelentett.

f) opery (ejtsd: areté)

Az oapet sz elsd jelentésrétege: testi kivalosdg, a test ereje, ligyessége és szépsége. Aki
birtokdban volt az apet-nak, az a testnek a kivdlé mindségével volt felruhdzva. A sz6 méasodik
jelentésrétege: szellemi, lelki szintl kivdlosdg, tehetség és batorsdg. Harmadik jelentésrétege:
nemes cselekedet, erény, tekintély és tisztelet. Ha mindharom jelentésréteget egyszerre
érvényesitjiik, akkor az aperr| birtokdban 1évé emberrdl azt mondhatjuk, hogy olyan ember, aki
testestOl-lelkestol erkolesi kivalosdg, az erkolcesi tokéletesség €s a nemeslelkliség példaja. Az dkori
gorog nevelésnek tulajdonképpen ez a végsd célja, ami nem mds, mint a xolokayabio (ejtsd:
kdlokagdthid) eszménye.

g) tederotng (ejtsd: telejotész)
A teheldtng sz jelentései: teljesség, tokéletesség €s hibatlansag.

h) mpogprzeia (ejtsd: proféteja)
A mpoontela sz6 jelentései: jovendolés, joslat, profétai tevékenység és profétai képesség.

1) xaroptilw (ejtsd: katartidzo)
A xartaptilo ige jelentései: ellat valamivel, egyesit, irdnyit, vezet. Az Gjszovetségi szentirdsban Uj
jelentésrétegei: készit és alkot.
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j) evmopéw (ejtsd: eupored)

Az gumopéw ige jelentései: bovében van valaminek, jol van elldtva valamivel, megszerez valamit,
sikert ér el, nincs kétsége valamiben, illetve tisztiban van valamivel. Ertelmezésekor szorosan
kapcsolddik hozzd az svmoiio (ejtsd: eupojia) fonév, ami jotékonysdgot jelent.

k) minpogopia (ejtsd: pléroforija)
A minpopopia sz6 meggydzOdést, bizonyossagot jelent.

[) éxw (ejtsd: ekhd)

Az & igének az alapjelentése: tart, fog, bir, birtokol, de emellett igen sokféle és kiillonb6z6
jelentéstartama jelenik meg a forditdsokban. Az 6gordog nagyszotarban 26 jelentést szimoltam 6ssze
az &y igével kapcsolatban

III. Az értelmezett szavak hasznalati korérol
Lassunk most néhany példat az ujszovetségi szentirdsbol a fentebb emlitett szavak hasznélatara!

Az Apostolok Cselekedeteiben taldlhat6 példak:

ApCsel 18,27-28: ,Mikor aztin elindult Akhajiaba (Apolld), a testvérek buzditottdk, s irtak a
tanitvdnyoknak, hogy fogadjdk be 6t. Amikor odaérkezett, tehetségével (ydpitog) nagy szolgilatot
tett a hivoknek, mert ellenéllhatatlanul megcafolta a zsidokat a nyilvanossdg el6tt, s kimutatta az
[rdsok alapjan, hogy Jézus a Krisztus.”

ApCsel 21,9: ,Négy hajadon lednya volt (Fiilopnek), profétald rehetséggel (mpopntebovoor)
megéildva.”

ApCsel 11,29: ,,A tanitvinyok erre elhatdroztik, hogy mindegyikiik kiildeni fog valamit a
Judedban lako testvérek megsegitésére, mindenki a tehetsége (cvmoperto) szerint.”

Az Elsd korinthusi levélbol vett példa:

1Kor 13,2: ,Legyen bar profétald tehetségem (mpopnreiav), ismerjem akdr az Osszes titkot és
minden tudomadnyt, és legyen bar olyan teljes a hitem, hogy a hegyeket athelyezzem: ha szeretet
nincs bennem, olyan vagyok mint a zeng0 érc vagy pengé cimbalom.”

A Madsodik korinthusi levélbol idézett példak:

2Kor 8,11: ,,Most tehat a cselekvést is hajtsdtok végre, hogy a készséges akarat rehetségetekhez
(éxerv) mérten tetté valjon.”

2Kor 13,11: ,Egyébként, testvérek, oriiljetek, egyre tokéletesedjetek (xaraptilece), buzditsatok
egymadst, legyetek egyetértdk, éljetek békességben, s a szeretet és békesség Istene veletek lesz.”
Mas forditasban: A tokéletesség titjdt készitsétek, alkossdtok meg magatokban a tokéletességet! (A
forditas télem.)

Az alabbi példak forrasa az Evangélium Mdté szerint:

Mt 18,24: ,,Amikor elkezdte az elszamolast, odavitték hozza az egyiket, aki tizezer talentummal
(tadaviwv) tartozott.”

Mt 25,28: ,,Vegyétek el hat tdle a talentumot (télovrov) €s adjatok annak, akinek tiz ralentuma
(taAavto) van.”
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A Romai levélbol vett példa:
Rém 5,2: ,,0dltala megnyilt szimunkra az ut a hit altal a kegyelemhez (ydp1v), amelyben kitartunk,
és dicseksziink Isten dicsOségének reménysége alapjan.”

Péter apostol mdsodik levelében talalhato:
2P¢ét 1,5: ,Forditsatok tehét ti is minden gondotokat arra, hogy hitetekkel szolgaljatok az erényt
(apetiv) ...”

A Kolosszei levélben olvashato:
Kol 3,14: ,Mindezek f{olott pedig: oOltsétek magatokra a szeretetet, amely a tokéletesség
(tederotyrog) koteléke!”

A kovetkez0 példa Jakab apostol levelébol szarmazik:
Jak 1,4: ,,A béketlirés pedig tokéletességre (téleiov) viszi a tetteket, hogy minden fogyatkozas
nélkiil rokéletesek (téAeior) és feddhetetlenek legyetek.”

A Zsidokhoz irt levélben olvashatjuk:
Zsid 6,11: ,,Azt kivanjuk, hogy koziiletek mindenki ugyanazt a készséget tanusitsa mindvégig,
hogy a reményetek tokéletesedjék (minpopopiov), mig be nem teljesedik.”

IV. A tehetség fogalmaval kapcsolatos

ujszovetségi fogalmak egy lehetséges értelmezése

Ezek utdn tegyiink kisérletet arra, hogy a szentirdstudomdny exegetikai moédszerével
megvizsgaljuk a tehetség sz6 Ujszovetségi iratokban valé megjelenését (1. tablazat). Ez a
vizsgdlddds egyfajta vélaszt adhat a fentebb emlitett szakaszokra. A vélaszok szdma azonban
korlétlan lehet, hiszen mindenki més és mds szempontok alapjan jarhatja kdrbe az adott szovegeket!
Ez a magyarézat els6sorban mintapélda kivén lenni az egyénileg végzett exegézisekhez.

1. tabldzat: A tehetség sz0 Ujszovetségi iratokban valo megjelenése. Roviditések: ApCsel: Apostolok
Cselekedetei; 1Kor: Elsé korinthusi levél; 2Kor: Mdsodik korinthusi levél; Mt: Evangélium Mdté szerint; Rom:Romai
levél; 2Pt:Péter apostol mdsodik levele; Kol:Kolosszei levél; Jak: Jakab apostol levele; Zsid: Zsidokhoz irt levél

Milyen a tehetséges ember?
Exegézis Kulcsszo Ki a tehetséges ember?

i. Onkéntesen
ii. kiils6 kényszer

nélkiil
iii. benso hang

hivédsira
Isten az embernek, aki 6szinte | 1) yapig a) aldzatos keres6
szivvel keresi, kegyelmet ad | 2) szolgdlat b) igazsagot felismerd
ahhoz, hogy megismerje Ot. | 3) buzditds c) igazsagrol taniskodd

L Az ember szdmara a | 4) er0sség d) oromteli

megismerésbol az a e) tisztelendd

felismerés  fakad,  hogy
tandsagot kell tennie a
vilagban a megismert
igazsagrol. (ApCsel 18,27-
28)
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Milyen a tehetséges ember?

Exegézis Kulcsszo Ki a tehetséges ember?
Az igazsagrol valé | 5) ybpic f) szeretetét nyujtd
tanusagtételhez szeretet | 6) lélek g) a,Szeretet profétija”
sziikséges. Ha az ember | 7) jdcselekedet h) langlelka
lényiségét nem jarja 4t a | 8) mpoorntewn i) értelemadd
IL. szeretet, akkor minden szava és | 9) ingyenesség
tette holt marad, mintegy
arnyékszeri valami. A szeretet
nem érzelem, hanem akarati
tett, ami az ember
racionalitisabol fakad. (1Kor
13,2)
Akiben szeretet van, az adni | 10)cselekvés j) egész szivét odaadd
akar. Elsésorban sajat magit | 11) mpoontein k) karjat nyujtd
III. akarja megosztani a mdsik | 12) ajandéklét D) gyertyaszal
emberrel, masodsorban a | 13)plantal
szellemi és anyagi javakat. | 14) éyo
(2Kor 8,11 és ApCsel 11,29) 15) szolidaritas
Aki megosztja magit, az | 16)egvmopém m) apostol
szolgal, onkéntes aldozatot | 17)nincs kétsége n) vakok szemét megnyito
Iv. hoz. Azért képes erre, mert | 18)tisztasig 0) er6t ado
Istent magdba fogadja. Mar | 19) éxo
Isten él benne, ezért bévelkedik | 20) jotékonysag
Istenben. (ApCsel 11,29)
Aki bovelkedik, annak Istentdl | 21) svmopém p) »igaz mérleg”
adott talentumai vannak. Isten | 22)stly q) Ujjateremtd
V. mindenkinek oszt talentumot. | 23) felel0sség r) kertész
Nincs talentum nélkiili ember! | 24) tdAavtov s) roptetd
(Mt 18,24 és Mt 25,28) 25) atlényegités
Aki a talentumokkal jol | 26)apetn| t) gyongyhaldsz
gazdalkodik, begyakorolja az | 27) megnemesités u) igazgyodngy
VI erényes életet. Az erények az | 28)tokéletesedés v) fény
ember Istentdl kapott diszei. | 29)félelem nélkiili
(2Pét 1,5)
Aki erényes, az 4llanddan | 30)fazekas w) méhész
tokéletesiti  magat. Sajat | 31)xartaptiCe X) mester
VII. | 1ényében  Isten  képmasat | 32)arc y) vilagitétorony
alakitja. Mindennap keresi Isten | 33)tekintet
akaratat, s meg is talalja. (2Kor
13,11)
Aki megtaldlja Istent, azé | 34)tokéletes z) hivatés
VIII. | minden. Aki Istené, annak 6rok | 35)mnpogopia
élete van, reménye beteljesiilt. | 36)béke
(Zsid 6,11) 37) szeretet

38) szabadsag
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V. Osszefoglalasul

Amennyiben figyelmesen kovettiik a fentebbi exegézist, és még egyszer 4atolvassuk a
kulcsszavakat valamint a tehetségre, illetve a tehetséges emberre vonatkozo metaforakat,
kibontakozik eldttiink az djszovetségi szentirds pedagdgidjara vonatkoz6 alapfogalmak sokasaga.

Ezek a kulcsszavak a keresztény pedagdgia megvaldsitand6 feladatai, a metaforagyiijtemény a
keresztény pedagdgus elé tartott tiikkor.

Befejezésiil mar csak egyetlen kérdés marad: Vdllaljuk-e ezt a pedagogidt, a tehetséggondozds és
a mivelodéstorténet ilyen célzatii megkozelitését, esetleg dsszekapcsoldsdt is?
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A KORAI TEHETSEG AZONOSITASA ES FEJLESZTESE
Janurikné Lestyan Erzsébet

A Szerzé a magyarorszdgi Szent Istvdan Egyetem Pedagogiai Kardnak (Szarvas) oktatoja. E-mail:
jle@szv.tsf.hu

.- Az emberek nem tudjdik magukrol, hogy miben iigyesek?
- Nagyon sokszor nem tudjdk. Mdssal foglalkoznak, mint amihez tehetségiik van.
- Nekem példdul mihez van tehetségem?
- Majd ha megndsz, kideriil.
- Es most semmi tehetségem nem deriil ki?
- De igen. Nagyon jokat tudsz kérdezni.”
(Ldzdr Ervin: Szegény Dzsoni és Arnika)

A tehetség azonositdsanak, gondozdsanak és fejlesztésének lehet6ségével egyre tobb szakember
foglalkozik, hiszen a tarsadalomnak egyre nagyobb sziiksége van a tehetséges emberekre. A
szakemberek tobbsége a tehetség felismerése szempontjabdl inkdbb a 10-14 éves kort jeloli meg,
ugy gondolvan, hogy ebben az idészakban ismerhetik fel azokat a tehetségre utal6 jegyeket, melyek
mérvadéak. Erdemes megfigyelniink az 6vodds és kisiskolds gyermek tevékenységén keresztiil
azokat a képességteriileteket, melyek a tehetség eldremutatd jegyei. Az 6vodaskori gyermekek
tehetséggondozdsdra sokkal nagyobb figyelmet kellene forditani, hiszen az értelmi fejlédésben a
kisgyermekkor meghatdrozé iddszak. Mindezek alapjan a kisgyermekekre két okbdl is érdemes
kiilon figyelmet forditani: az egyik ok a tehetséges gyermekek sajdtos korai személyiségfejlodése, a
masik a konkrét képességek, és az azokhoz kapcsol6dd igények jellege. A zenei tehetség példaul
mar 4-5 éves kor eldtt megnyilvanul, erre példaként emlithetjitk W. A. Mozartot, aki 5 évesen mar
zenét szerzett, és kozel 600 mivet kompondlt (Zsenipaldntdk: www.egyuttazovodakert.hu). A zenei
képességek mellett a matematikai képesség is koran felfedezhetd, és biiszkén emlithetjiik példaként
Neumann Janos nevét, aki 6 éves kordban 8 jegyli szamokkal osztott €s szorzott fejben.

Mindezen példak is igazoljdk, hogy az 6vodas kord gyermekekkel foglalkoz6 pedagégusoknak
felkésziiltnek kell lenniiik az &tlagostdl pozitiv irdnyban eltérd gyermekek felfedezésére és
gondozdsdra. A hazai tehetséggondozasban is az dvodaskord gyermekek részesiilnek a legkevésbé a
specidlis és kiemelkedd képességeiknek megfeleld fejlesztéshez.

1. A tehetség fogalma, fajtai

A tehetség fogalmat tobbféleképpen értelmezziik (vo. Balogh, 2006), ma a legédltaldnosabban a
Renzulli-féle (Czeizel, 1997), illetve hazankban a Czeizel-féle (Czeizel, 1997) az elfogadott. E két
modell a tehetség négy Gsszetevojét emeli ki:

atlag feletti dltaldnos intellektudlis képességek,
atlagot meghaladé specidlis képességek,
kreativitas,

feladat iranti elkotelezettség.
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Az atlag feletti altalanos képességek kozé tartoznak példaul a kovetkezd képességek: fejlett
anyanyelvi képességek, jO memoria, magas szintli elvont gondolkodds, gyors és pontos
informéciofeldolgozds, kivdlé matematikai logika, lényeges és lényegtelen szétvalasztisanak
képessége.

A specidlis képességek jelzik a tehetség jellegzetességét. A Gardner-féle (Balogh, 2006)
csoportositds mind nemzetkodzileg, mind hazdnkban elfogadott. E szerint hétféle specidlis
képességcsoport kiilonithetd el: nyelvi, zenei, vizudlis-téri, matematikai-logikai, testi-mozgésos,
szocidlis-interperszondlis, intraperszondlis. A Gardner-féle specidlis képességek a specidlis
tehetségfejlesztés kiinduldsi alapjaként értelmezhetdk. Ezek a kovetkezdek: logikai — matematikai,
nyelvi, testi — kinesztetikus, térbeli, zenei, interperszondlis, intraperszondlis.

A tehetség fajtdinak differencidltabb jel6lését mutatja a Piirto-modell (1. dbra, Balogh, 2006
alapjan).

1. dbra: Piirto-modell (Balogh, 2006 alapjdn)

Muiértéi,
kritikai
tehetség

Tarsadalom-
tudomanyos

tehetség
Idegen nyelvi
tehetség

Intellektualis
tehetség

Filozofiai
tehetség

Verbalis |-
tehetség

Kapcsolati
tehetség

Spiritualis -
tehetség Uzleti/gazdasagi

tehetség

Kézmiives
tehetség

Eléado6i
tehetség

Kreativ
tehetség

Zenei
tehetség

Komponaloi
tehetség

Téanc

tehetséo
tehetscg

Képzomuivészeti
icheiség

tehetség

A kreativitds is tobbféle elembdl épiil fel: flexibilitas, fluencia, problémaérzékenység, originalitas
stb. A kreativitas fontos jellemzdje a tehetségeseknek, hiszen a tobbféle irdnyd gondolkodds és
megoldaskeresés, otletgazdagsag jellemzi.

A feladat irdnti elkotelezettség, a motivacid olyan személyiségvonasokat jelent, melyek a feladat
elvégzéséhez vald kitartdst és energiat biztositjak: érdeklddés, kivancsisdg, szorgalom,
teljesitménymotivacio, onbizalom, hit a sajat képességeiben.

A fent emlitett négy Osszetevo egylittes megléte jellemezheti a tehetségeseket.

2. A tehetséges gyermekek jellemzoi
A tehetséges gyermekek jellemzdit nehéz Osszefoglalni, hiszen a jellemzd tulajdonsdgok igen
szertedgazdak, sokszinliek. A VanTassel-Baska-féle jellemzés(1989) kiindulé pontot adnak a
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pedagdgusok szdmadra, hogy mely tulajdonsagok jelzik a tehetség meglétét. Az altala rendszerezett
tulajdonsagokat két csoportra oszthatjuk: kognitiv és affektiv csoportra.
Kognitiv jellemzok: a tehetséges gyermekek az dtlagos vagy kevésbé tehetséges gyermekekhez
képest eltérd kognitiv viselkedést mutatnak az alabbiak szerint:
e szimbdlumok és szimbolumrendszerek hasznalata;
koncentrécios kapacitis;
j6 memoria;
fejlodési elonyok;
korai érdekl6dés a beszéd irant, korai nyelv fejlodés;
kivancsisag, tanuldsvagy;
6nall6 tanulasra vald hajlam;
sokrétii érdeklodés;
e kreativitds.
Affektiv jellemzok: a tehetséges gyermekek érzelmi tulajdonsagaikban is kiillonboznek tdrsaiktdl:
® igazsdgérzet;
humorérzék;
érzelmi intenzitas;
az élet és a haldl értelmének felfogésa;
maximalizmus;
sok energia;
kotddés.

3. A tehetség azonositasa

A tehetséggondozas kritikus pontjaként emlegetik a tehetséges gyermekek azonositasat. Hiszen,
ha nem taldljuk meg a tehetségre utalo jegyeket, akkor nem tudjuk kivélasztani é€s gondozni a
tehetségeseket.

A tehetség azonositasa, diagnosztizalasa népszerli kutatasi téma. Sokféle mddszert talaltak mar ki
tesztek, kérddivek, megfigyelések formdjdban, de egyik sem alkalmas az Osszes tehetség
kiszlirésére. Az azonositds legfontosabb eleme a gondozas, a folyamatos megfigyelés, feladatba
hozas. A fejlesztéssel torténd azonositds a hatranyos helyzetli kulturalisan eltérd csoportoknak, vagy
a képességdeficittel kiizdo gyerekek szamdra kiilonosen fontos.

Javaslat az évodai tehetségek azonositdsara sajat kutatds alapjan:

a) Induktiv kutatasi stratégiak:

e [Leiras, elemzés

Osszefiiggések vizsgdlata
Kiilonboz6 adatok gyhijtése és Osszehasonlitdsa
Kapcsolddasi pontok feltardsa
Azonossagok és kiillonbségek vizsgdlata
Kisérletek
b) Feltaré médszerek:

¢ Kiilonb6z6 dokumentumok elemzései
Megfigyelés, mely torténhet tobb szempont alapjan
Szébeli kikérdezés
[rasbeli kikérdezés
Szociometriai médszer
Kiilénboz6 tuddsméro tesztek
Pszicholégiai vizsgald eljarasok
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4. Tehetséggondozo foglalkozasok célkitiizései

A fejlesztés sordn a felsorolt négy tehetségosszetevore egyarant figyelniink kell, tehat a
képességek mellett a személyiségtényezok formdldsanak is fontos szerepe van a tehetségfejlesztd
programokban.

A szakirodalomban gyakran felbukkan6 négy alapelv figyelembevételét kell hangsilyoznunk:

e atehetséges gyermek erds oldaldnak fejlesztését;

e atehetséges gyermek gyenge oldaldnak a fejlesztését;
e megfeleld 1égkor megteremtését;

e szabad jaték.

A tehetséges gyermekek képességét fejlesztd kdzismert gyakorlatok példaul:

1. Erzékelést, észlelést fejlesztd gyakorlatok: Ismerjen fel targyakat, formdkat tapintds wtjan.
Allathangok felismerése és utinzasa.

2. Kakukktojds: Az asztalra kiillonboz6 targyakat helyeziink. A gyerekeknek az a feladatuk, hogy
kivalasszak, mi nem illik a sorba, indokoljak vélasztiasukat.

3. Névmemoria: A gyerekek a nevilk elé mondanak egy-egy gyiimolcs, z6ldség nevet. Minden
gyereknek el kell ismételnie az el6tte elhangzott neveket, é€s hozza kell tennie a sajatjat. Példaul:

Narancs Tiinde — Eper Erzsi
Narancs Tiinde — Eper Erzsi — Szeder Noéri .........

4. ,Mi vialtozott meg a teremben?” Miutdn a gyerekek jol koriilnéztek, a pedagégus kikiild egy
gyermeket a terembdl. A gyerekekkel kozosen megvéltoztatjuk néhany targy helyét, gyermek
testhelyzetét, hajviseletét, stb. A jatékos feladata, hogy észrevegye és megnevezze a véltozasokat.

5. ,,Adj hozzd egy mozdulatot”: A gyerekek korben dllnak. A jaték vezetdje egy egyszerii
mozdulatot mutat, amit a mellette 4ll6 gyermeknek utdnoznia kell, és hozza kell tennie egy tjabb
mozdulatot.

5. Osszefoglalas

A tanulmdnyomban leirt, példdkkal aldtdmasztott fejlesztési lehetOségek segitik a tehetséges
gyermekek felismerését, gondozasat, és fejlesztését, melyre igy gondolom, nagy hangsilyt kell
fektetniink. A tehetséges gyermekek fejlesztése nagy kihivds minden pedagégus szdmdra.

Ugy vélem, hogy az altalam leirtak segitenek ravilagitani a téma fontossagara, és remélem, hogy
minden pedagdgusnak felkeltettem a figyelmét e néhany gondolattal.
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Féiskolai Kardnak, Fonetikai és Logopédiai Tanszékén. E-mail: szanatidora@hotmail.com
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Bevezetés

Az tjsziilottek kozel 90%-a normal testtomeggel sziiletik, tobbségiik késobb is problémamentesen
fejlodik. 8-9% kozott talalhaté azoknak az ardnya, akik kordn (a 37. terhességi hét elott) kis sullyal
(<2500 g) sziiletnek.

A korasziilottek dltalaban kis sulytiak, de nem minden alacsony sziiletési sulyd ujszilott
korasziilott. Az ujsziilottek kis sulyunak szamitanak, ha 2500 g-ndl alacsonyabb a sziiletési
testtomegiik, akdr korasziilottek, akar nem. Azokat az ujsziilotteket, akiknek silya rendkiviil
alacsony a kihordas idétartaméhoz képest, visszamaradott ndvekedéstieknek nevezziik.

Az irodalomban elfogadott igen kis silyi kategoria stlyhatdra 1500 g. Az 1250 g-os és az ez alatti
sulydak az igen-igen kis silyiak, az 1000 g-os és az ez alatti silytak az extrém kis silyiak. Egy
Ujabb kategdria a 750 g alattiak csoportja a micropremie-K.

A korasziilotteknek, a visszamaradott novekedéstieknek testi, mozgas-, értelmi, kommunikacids
fejlédése akadalyozott illetve lassubb lehet, érzékszervi funkcidik sériilhetnek.

A korasziilott és az alacsony sziiletési sdlyd gyermekek  képességeinek  és
személyiségjellemzdinek vizsgilata a fejlodéslélektan egy sajatos teriilete, hiszen a fogantatdstol
kezd8d6 — mind bioldgiai, mind pszicholdgiai — fejlodéstol, a megsziiletés koriilményein 4t az elsdé
élethetek és -honapok meghatdrozd tényezdin tul vizsgiljuk a jelenlegi dllapotot és ezek egyiittes
jovObeni hatdsat az egész gyermekkorra. A normativ fejlodési tényezOk azonositisdn tdl a
sériillékenység lehetosége miatt kiemelkedden hangsulyos a korrektiv tényezok feltarasa.

Fontosnak tartjuk, hogy a pszicholdgiai vizsgdlatokndl a korasziilott csecsemdt ne tekintsiik
automatikusan beteg ¢és akaddlyozott gyermeknek. Sok esetben ugyanis csak a fejlodés
megkésésérol van szo, azaz id6t kell hagyni az érési folyamatok kiteljesedésére. Természetesen
azokndl az eseteknél, ahol feltiind, egyértelmli sériilésrdl, akadalyozottsagrol illetve bioldgiai
betegségrol van sz6 nagyon fontos az idOben torténd részletes orvosi-pszicholdgiai diagnosztika és
a korai fejlesztés, rehabilitdcié megkezdése. Lényeges, hogy ebben az esetben a diagnosztika és a
fejlesztés kapcsolatat nyomon kovessiik, itt utalndnk a kdvetéses utdnvizsgilatok szerepére, ahol a
folyamatdiagnézis feldllitdsdval éppen a gyengébb, alacsonyabb szintli bioldgiai és pszicholdgiai
funkcidk fejlodését emeljiik ki — mindvégig szem eldtt tartva az egészség-elméletek 1ényegi elemeit.

A fejlédésiikben akadalyozott korasziilott gyermekek korai fejlesztése igen komplex folyamat,
melynek jelentdsége természetesen nemcsak a gyermek képességeinek, ,iskolaérett” szintre
emelésében rejlik. A segitségnytjtds pszichés szerepe, a csaladi interakciok tdmogatisa éppolyan
fontos tényezdje a folyamatnak hiszen sériilt, illetve beteg csalddtag érkezése alapjaiban rengeti
meg a csalddi rendszert, annak bels6 egyensulyat. A sériilt gyermeket nem vizsgalhatjuk kiilonallg,
kornyezettdl szeparalt egységként.
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Vizsgalat

Kutatdsunk sordn arra kerestiikk a vdlaszt, hogy a féléves — masfél éves id0 eldtt vildgra jott
gyermekek, akik sziiletési sulyuk tekintetében eltérnek egymdstdl, vajon fejlddéslélektani,
neuropszicholdgiai szempontb6l kommunikécids fejlettségiikben is kiillonbdznek-e.

Mindezt egy nagyobb vizsgdlatsorozat keretében megvaldsult képességfelmérés eredményei
alapjan mutatjuk be.

Vizsgalatunkban Osszesen 200 magyar anyanyelvii 6 hoénapos—18 hénapos kord gyermeket
szerepeltettiink, akikkel 0Osszehasonlitd vizsgdlatot készitettiink: a sziiletési sily eltérése
tekintetében vetettiik 0ssze a kordbban sziiletett csecsemdk nyelvi fejlettségét, féléves bontdsban,
azaz életkor szerint is felosztva 6ket. Tehat kettd korasziilott csoportban, ezeken beliil két illetve
harom alcsoportban végeztiik el a vizsgélatot (1. és 2. tdbldzat). A fid-lany ardny a vizsgélati
csoportokban és az alcsoportokban egyarant megegyez6 volt. A gyermekek vizsgalatara a budapesti
Semmelweis Egyetem I. szamu Sziilészeti és Nogydgyaszati Klinikdjanak Gyermekneuroldgiai
Utanvizsgal6jaban keriilt sor.

Az adatgyiijtés 6 honapon keresztiil 17 alkalommal tortént, egy gyermek vizsgalati ideje kb. 30
perc volt, amelyet minden esetben egy iilésben végeztiink el. Minden vizsgélatnal legaldbb az egyik
sziilé (az anya mindig) jelen volt, igy a sziikséges kiegé€szitd informaciokat toliikk kaptuk meg. A
gyermekek teljesitményére vonatkoz6 adataikrdl azonban prébaltunk személyesen is meggy6z6dni.
A részvétel minden egyes esetben onkéntes alapon, a sziild beleegyezésével tortént.

1. tabldzat: a vizsgdlati minta bemutatdsa

L csoport Il.csoport
L1 1.2. I1.1. 11.2.
ALCSOPORT 49 £6 50 16 5116 50 6
LETSZAMA
ELETKOR 6—11 hénapos 12—-18 hénapos |6—11 hénapos 12—-18 hoénapos
SZULETESI IDO korabban (37. geszticids hét eldtt) | korabban (37. geszticids hét elott)
sziiletett sziiletett

SZULETESI SULY normal sziil.-i sdly (> 2500 g ) kis sdlydak (2499-1500 g)

igen kis sulydak (1500-1000 g)

extrém kis sdlydak (1000 g >)

2. tabldzat: SPSS-tdbla a csoportmegoszldsrol 4 f6 alcsoporttal (1.1.=1, 1.2.=2, I1.1.=3, 11.2.=4)

Szazalékos

megoszlas
Csoportok Létszam (f6) (%)
1,00 49 24,5
2,00 50 25,0
3,00 51 25,5
4,00 50 25,0
Ossz.: 200 100,0
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3. tdbldzat: SPSS-tdbla a csoportmegoszldsrol 6 alcsoporttal (31=I1.1.-bol az extrém kis silyiak,
41=I1.2.-bol az extrém kis siilytiak)

Csoportok | Létszam (f6) | Szazalékos megoszlas (%)
1,00 49 24,5

2,00 50 25,0

3,00 35 17,5

4,00 34 17,0

31,00 16 8,0
41,00 16 8,0
Ossz.: 200 100,0

Mivel kutatdsunk 0Osszehasonlité jellegi volt, igy nem alkalmaztunk kontrollcsoportot.
Korasziilott gyermekek vizsgalatanal teljesitményiiket 2 éves korig korrigélt életkorra szamitjuk és
nem a tényleges bioldgiai életkorukra. Ez a szdmitds a kovetkezOt jelenti: a tényleges bioldgiai
életkorbdl levonunk annyi napot, amennyivel eldbb sziiletett meg a gyermek; nyelvi fejlettségének
meghatarozasindl tehdt e korrigalt korcsoporthoz illesztjiik a teljesitményt. Tisztdban vagyunk
azzal, hogy e korrigdlds a gyermekek kommunikécids teljesitményeinek meghatarozasandl azokat
magasabb korekvivalencia-sdvba sorolja. Ezt a kapott eredmények kiértékelésénél figyelembe
vettiik.

Vizsgalatunkat a Preschool Language Scale-3 (tovabbiakban: PLS-3)-mal végeztiik, melynek
magyarra forditott neve Kisgyermekkori Nyelvi Skdla, a 3-as szdm pedig a teszt harmadik, javitott
kiadasat jelzi. A teszt feladatait Irla Lee Zimmerman, Violette G. Steiner, Roberta Evan Pond
fejlodéspszichologusok allitottdk Ossze, miutdn sziikség lett az egészen fiatal gyermekek
kommunikdacios fejlodését feltaré megbizhaté diagnosztikai eszkozre. A skéla 2 hetes kortdl 7 éves
korig alkalmas a gyermekek kommunikécids vizsgédlatara, adminisztrdldsa gyors és konnyi. A PLS-
3 magyarra adaptalt, kutatési célra felhasznéalhat6.

A vizsgélati eszkoz két szubskalabol all: beszédértés, beszédprodukcio. Mindkét teriiletrol
kiemelném a vizsgalati mintinkon — életkori szempontok figyelembe vételével — feltart teriileteket;
a beszédértés szubskalabol: figyelem, passziv szokincs; a beszédprodukcio szubskalabdl pedig:
hangfejlodés, tarsas kommunikacio, aktiv székincs.

A skaldban elért pontszamok alapjan egy teljesitményprofil vazolhaté fel, amely jol tiikrozi a
gyermek kommunikécids teljesitményét: dtlagon feliili teljesitmény (+1 SD<), dtlagos teljesitmény
(+1 SD — -1 SD), enyhe zavar (-1,5 SD — -1 SD), kozepes fokii zavar (-2 SD — -1,5 SD), siilyos zavar
(-2 SD>).

Vizsgalati eredményeink

Elészor a receptiv nyelvi fejlettséget vizsgalé szubteszt (BESZEDERTES) eredményeit kivanjuk
ismertetni, amelybdl kiemelnénk az altalunk vizsgalt két £6 teriilet a figyelem és a passziv szokincs
szintjének eredményeit.

A figyelem val6jéban a nyelvi értésnek eldjele, de egyben feltétele és velejardja is. A teszt ezen
feladatai a gyermekek &ltaldnos figyelmét vizsgilja a hangokra, fogékonysdgit a vizudlis és a
vokalis kommunikdcidra, valamint a beszédpercepcio és a -diszkriminacio kezdeti jeleit nézi.

A masodik vizsgalt teriilet a passziv szokincs, amely szintén jelentOs szerepet jatszik a beszédértés
fejlodésében. A tesztben taldlhat6 feladatok ezen tipusai e fiatal korosztdly szdmadra egy szo vagy
szokapcsolat, egyszert utasitisok megértését és kovetését, valamint ismert targyak azonositasat és
képek felismerését tartalmazza.
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Az expressziv nyelvi fejlettséget vizsgdlé (BESZEDPRODUKCIO) szubteszt eredményei a
vizsgélt korosztdlyndl a hangfejldodés, a tdrsas kommunikdcio €s az aktiv szokincs teriiletein a
kovetkezd eredményeket mutattik.

A hangfejlodés az expressziv kommunikicié fejlédésének egyik elsé megnyilvdnuldsa. A
tesztfeladatok is értelemszerien e téma koré csoportosulnak: az 6rom- és kellemetlenségérzést
jelold hangadast, az 6ndllé vokalizdlast és a hangkombinécidkat figyeli.

A tdrsas kommunikdcio eldjeleihez tartoznak a tesztben a csecsemdk tényleges beszédét megel6zo
pragmatikai funkcidjunak tekinthetd hangaddsok, hiszen akkor is vokalizdlnak, amikor mdsok
beszélnek hozzdjuk, illetve amikor 6k utdnozzdk masok hangjit, beszédét tarsas helyzetben. Ezt a
képességet méri a hangaddas a hozzdintézett beszédre, a nevetés a neki sz6ld jaték soran, a
kvézihangok, amelyeket egy mdsik személy vilt ki, a jaték vagy szocidlis rutin kezdeményezése és
a kezdeti széutdnzas.

Vizsgalatunkban tobbek kozott arra kerestiik tehat a valaszt, hogy a korasziilottség és az alacsony
sziiletési suly mint rizikétényez6 befolydsolja-e a csecsemOk preverbalis képességeinek fejlodését.

Eredményeink koziil azokat mutatndm be ebben az Osszefoglaldsban, amelyek — mint a cim is
mutatja — az atlagon feliili teljesitményeket timasztjak ala.

A 4 alcsoport szerinti felosztasnél (kordbban de megfeleld sillyal sziiletett fiatalabb és iddsebb
csoport, valamint kordbban és alacsony sillyal — beleértve az extrém kis sulyudakat is — sziiletett
fiatalabb és idSsebb csoport) azt az osszeredményt kaptuk — a BESZEDERTES szubskaldban, hogy
a kordbban és alacsony sullyal sziiletett fiatalabb életkori csoport teljesitménye szignifikdnsan jobb
a korabban de megfeleld sullyal sziiletett idosebb életkori csoport teljesitményénél, valamint a
korabban de megfeleld stllyal fiatalabb csoport teljesitménye jobb a kordbban de megfelel sullyal
sziiletett id0sebb gyermekcsoport teljesitményénél.

Ugyanigy a 4 csoport eredményeit Osszevetve taldltuk azt a lényeges elemet, miszerint a
kordbban és alacsony siullyal sziiletett  fiatalabb  gyermekcsoport  teljesitménye a
BESZEDPRODUKCIO  szubskdldban  szignifikdnsan jobb, mint az idésebb kordbban és
alacsonyabb sillyal sziiletett kisgyermekeké, valamint az iddsebb életkori kordbban de megfeleld
sullyal sziiletett gyermekcsoport teljesitménye megeldzi a kordbban és megfelelo sillyal sziiletett
gyermekekét.

Ugyanezen logika szerint haladva csak most miar mind a 6 alcsoportra vizsgidlva a
BESZEDPRODKCIO alskila eredményeit az extrém alacsony sziiletési silyd fiatalabb életkort
csoport teljesitménye szinte az Osszes alcsoport teljesitményétdl szignifikdnsan jobb lett. A
BESZEDPRODUKCIO oldalardl pedig a kordbban és alacsony stillyal (ebben nincsenek benne az
extrém kis sulyudak) sziiletett fiatalabb gyermekcsoport €s az ugyanilyen koru csak extrém kis sdlyd
csoport teljesitménye kozel azonos, ezek az eredmények pedig szignifikdnsan csak a kis stlyd (de
nem extrém) de iddsebb gyermekcsoport teljesitményétdl kiilonbdznek az eldbbi csoportok javara.

A szubskdldkon beliili feladatanalizist tekintve, mind a 6 alcsoportra szamitva a
BESZEDERTESEN beliil mind a Figyelem, mind pedig a Passziv székincs teriiletén kiemelkedik a
fiatalabb életkort extrém kis stllyal sziiletett gyermekek teljesitménye (bar szignifikans kiilonbség
nincs minden alcsoport-parja kozott).

A BESZEDPRODUKCION beliil a Szocidlis Kommunikacié eredményei nem mutatnak semelyik
csoportban alulmaraddst egymdshoz képest.. A Hangfejlodés és az Aktiv Szokincs eredményei azt
mutatjdk, hogy a kordbban és kis sullyal (de nem extrém kis sullyal) sziiletett fiatalabb gyermekek
teljesitenek jobban a tobbi alcsoporthoz képest.

Ezen 0Osszesitd eredményekbdl leolvashatd egyrészt az, hogy a veszélyeztetettebb csoport
(kordbban és alacsony stillyal sziiletett gyermekek) korai kommunikacids teljesitménye nem marad
el az alacsonyabb rizikdji gyermekcsoport eredményeitol, s6t sok prenyelvi teriileten
teljesitményiik szignifikdnsan jobb. Ezen kiviil pedig a fiatalabb életkori csoportokba tartozé
csecsemOk eredményei megeldzték az idosebb életkorud kisgyermekekét.
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A kiilonbozo vizsgdlati alcsoportok eredményeit dsszevetve a teljesitménysdvokkal (silyos fokii
zavar, kiozepes fokii zavar, enyhe zavar, dtlagos, dtlagon feliili) azt taldltuk, hogy a fiatalabb
veszélyeztetett gyermekcsoport korai kommunikdcios teljesitményében mintegy 25,5%-0s a
kiemelkedo/dtlagon  feliili  teljesitmény, amely jelentésen kiilonbozik a tobbi alcsoport
teljesitményétol mind a beszédértés, mind pedig a beszédprodukcio tekintetében.

A 4. és az 5. tablizat mutatja a BESZEDERTES és a BESZEDPRODUKCIO teljesitményeinek
megoszldsit mutatja az egyes vizsgdlati alcsoportok kozott gyermekszamra lebontva.

4. tdbldzat: SPSS-tdbla a BESZEDERTES (AC) teljesitmény sdvjainak megoszldsa a 6 vizsgdlati
alcsoportban (I=stlyos zav., 2= kozepes foki zav., 3= enyhe zav., 4=dtlagos, 5S=dtlagon feliili) *
csoportbeosztds 6 csoporttal (31=I1.1.-bbl az extrémek, 41=11.2.-bdl az extrémek)

AC csoportbeosztas 6 csoporttal (31=II.1.-bél az extrémek, 41=I1.2.-bél az
Teljesitménysav extrémek)
(Beszédértés) 1,00 2,00 3,00 4,00 31,00 41,00

1 1 1 0 3 0 0
2 5 8 5 3 1 2
3 2 12 2 2 1 3
4 29 24 22 24 7 8
5 12 5 6 2 7 3

Total (f6) 49 50 35 34 16 16

5. tdbldzat: SPSS-tdbla a BESZEDPRODUKCIO (EC) teljesitmény sdvjainak megoszldsa a 6
vizsgdlati alcsoportban (1=stlyos zav., 2= kozepes foki zav., 3= enyhe zav., 4=dtlagos, S=dtlagon
feliili) * csoportbeosztds 6 csoporttal (31=I1.1.-b6l az extrémek, 41=11.2.-bol az extrémek)

EC csoportbeosztas 6 csoporttal (31=I1.1.-b6l az extrémek, 41=I1.2.-bél az
Teljesitménysav extrémek)
(Beszédprodukcio)
1,00 2,00 3,00 4,00 31,00 41,00
1 1 2 0 3 0 1
2 4 3 3 5 1 1
3 3 10 3 1 2 4
4 30 25 20 23 9 7
5 11 10 9 2 4 3
Total (f6) 49 50 35 34 16 16

Az édesanyak a kordbban vilagrajott csecsemdikkel az els6 életévben mindenképpen szorosabb és
intenzivebb kapcsolatot teremtenek, ezek a felfokozott kommunikacids interakciok vezetnek oda,
hogy az elsé életévben ezek a csecsemOk is intenzivebben kommunikalnak. A késébbi életévekben
is tapasztalhat6 foleg az anya részérdl ez a viselkedés, azonban ilyenkor mar nincs olyan kiugré
hatdssal a kommunikécios fejlodésre, mint az elso €letévben. (Késobb pedig mar atcsaphat anyai
overprotektiv magatartdsba, mely gatja lehet a gyermek kreativ kommunikacidjanak, a szocialis
referencia-hatds tilzott mértékiivé valik.)

A fejlédéspszicholdgiai utdnvizsgélatok, nyomonkovetések sordn tapasztalhatjuk azt, hogy az
extrém kis sullyal sziiletett csecsemdk/kisgyermekek teljesitménye a csoportos feldolgozasok sordn
szortabb, vagyis tobb a zavarral kiizdé ugyanakkor az dtlagon feliil teljesitd gyermek, és kevesebb
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az atlagos teljesitményil a normal/kontroll csoportokhoz képest. Ez a szortsdg a gyermekek egyéni
képességstruktirdjan beliil a késobbi életévekben is megmutatkozik.

A vizsgalatsorozaton beliil természetesen sziikséges Osszevetniink ezeket az eredményeinket
egyéb szempontsorunkkal is (pl.: sziil0k iskolai végzettsége, testvérsorrend, anya életkora sziilésnél,
lakdhely).
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_NYELVI KREATIVITAS o
A ZENEI FEJLESZTESBEN RESZESULO GYERMEKEK KOREBEN

Szeman Renata

A Szerzo a Miskolci Egyetem, Magyar Nyelv- és Irodalomtudomdnyi Intézetének egyetemi
tandrsegédje. E-mail: reniO7 @freemail.hu

A gyermekkorban megkezdett zenei fejlesztés anyanyelv-elsajtitasra és kreativitdsra gyakorolt
jotékony hatdsar6l mar szdmos tanulmidny sziiletett.(Barkoczi-Pléh 1977, Kodaly 1958,
Lindenbergerné 2005). A miskolci YME zeneiskoldban jelenleg is folyé longitudinilis,
kontrollparokkal végzett kutatasom részét képezi az 6ndlld szovegalkotasi készség vizsgalata is. A
zeneiskola sajatsdgos oktatdasi- fejlesztési modszerébdl adédéan a gyermekek zenei képességeinek
kibontakoztatdsan til az anyanyelv-elsajatitast, a kreativitds és a szocidlis skillek fejlesztését
szintigy fontos feladatnak tekintik. Elsoként réviden bemutatom a zeneiskoldban alkalmazott
mobdszerek vonatkozé aspektusait, ismertetem a kutatds 1ényegi elemeit, majd bemutatom a
vizsgélat 6ndll6 szovegalkotdsra vonatkozo eddigi fobb eredményeit konkrét példakkal illusztralva.
A zenei fejlesztOprogram hatdsira hipotézisem szerint a gyerekek szokincse, kommunikicids
készsége fejlettebb lesz, mint kortarsaiké, és grammatikailag is jobb teljesitményt nydjtanak. A
kiilonbség nem csupdn a passziv, de az aktiv szdokincs terén is mérheto lesz. Ezt az éllitdsomat arra
alapozom, hogy a zene szOmemoridra gyakorolt hatdsidt mér igazoltdk, a legaldbb egy évig tartd
zenetanulds szignifikdns kiilonbséget hozott a zenét tanulék és a kontrollcsoport kozott. A
grammatikai fejlettséget ilyen korreldciéban még nem vizsgaltak, igy a kapott eredmény sajnos nem
lesz 6sszehasonlithat6 eddigi kutatdsi eredményekkel, de mindenképpen informativ lesz arra nézve,
hogy az anyanyelv-elsajatitds ezen teriiletén miikddhet- e a zenei fejlesztés. A passziv szokincs és a
nyelvtani struktirdk elsajatitasa terén szdmokban jobban kifejezhetd kiillonbséget lehet kimutatni, de
a lényegi elem véleményem szerint mégis az, hogy a gyerekek az anyanyelviiket milyen mértékben
képesek kreativan haszndlni.

Nyelvi kreativitas
A nyelvi kreativitds j6 fokméréje annak, hogy a nyelvelsajatitas milyen iitemben torténik. Ahhoz,
hogy egy gyerek kreativan tudja hasznalni az anyanyelvét, sziiksége van alapvetd hattérismeretekre
a grammatika és a szdkincs teriiletérél. Minél tobb és megbizhatébb ismerettel rendelkezik a
nyelvtani struktdrdk terén, minél nagyobb a szdkincse, és minél vdltozatosabb szitudcidkban
hallotta és haszndlta a nyelvet, anndl biztosabb, hogy ha 6ndllé szoveget kell alkotnia, akkor ezt a
feladatot magasabb szinten fogja megoldani. A nyelvi kreativitds fejlesztése éppen ezért komplex
fejlesztést igényel. Mdsrészrdl az anyanyelv-elsajatitds joval hamarabb kezdddik, mint a gyermekek
szervezett keretek kozt torténd nevelése. Az dvodai és iskolai anyanyelvi nevelésben pedig nem
bizonyos, hogy elegendd id6 és energia jut erre a fontos terilletre, ha egydltaldn részét
képezi. Tolcsvai Nagy Gébor szerint kérdéses a ,,nyelvtudomény és anyanyelvoktatds viszonydban a
kreativitds problémdja. Vajon a kreativitds egyéltalan része-e az elméletnek és az oktatasnak, és ha
része, milyen magyardzatot ad a kreativitasnak:
® pozitivistét és strukturalistit, amely a kreativitdst (miivészi) kiilonlegességnek tekinti,
e generativat, amely a kreativitdst egy algoritmikus szabdlyrendszer megvaldsuldsaként
modellalja, vagy
e funkciondlis kognitivat, amely az elmemiik6dés nyitottsagat nem zarja ki.” (Tolcsvai Nagy
Gébor eldaddsa alapjan)
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Ha a zenei fejlesztésben megvaldsuld kreativitdst nézziik, ugyanezen szempontok mentén
gondolkodhatunk, hiszen a zenei és a nyelvi kreativitds miikodését tekintve nagyon hasonldak,
barmely felfogds szerint nézziik is Oket.

A zeneiskola modszerérdl

Az oktatdst tartd tandroktdl nem csupan a zenepedagdgiai képzettséget varjak el, hanem hatdrozott
moédszertani kompetencidval is rendelkezniilk kell. A tananyag kidolgozdsandl 3 alapelv
érvényesitését tartjdk szem elott: az elso, és legfontosabb az anyanyelv elsajatitdsdnak elve. A zenét
masodik anyanyelvként aposztroféljdk, és a zenei nyelv és a beszédfejlédés egyiittes fejlesztését
tartjak szem eldtt.” Azok a gyerekek, akik a mdsodik és a hetedik életéviik kozott egy masodik
nyelvet is megtanulnak, azt szinte anyanyelvi szinten képesek haszndlni (...) Az el6bb emlitet okok
miatt ésszerli és fontos, hogy a gyerekek hathénapos korukt6l minél véltozatosabb mdédon
keriilhessenek kapcsolatba a zenével. A zenei hangok és dallamok hallgatdsa, a dalok ,.énekld
visszagiigyogése” fokozza az agysejtek kozotti  kapcsolatok  hatasfokat.”(Gyermekkori
készségfejlesztés €.n.). A kognitiv képességek fejlesztése alapvetd fontossdgu feladat, hiszen
mindennemil tudas elsajatitisa a kognitiv képességek altal megszerzett tudéds fiiggvénye. ,, Az
agykutatds, kivélt a neurobioldgia és a neurofizioldgia eredményei egyontetiien bizonyitjdk, hogy a
zenehallgatds és a zenélés fejleszti a két agyfélteke kozti aktivitast és kapcsolatot. Minden
zenedarab dallambdl és ritmusbdl all. Ma mar tudjuk, hogy a dallam feldolgozésa inkdbb a jobb, a
ritmus feldolgozdsa pedig inkdbb a bal agyféltekében torténik. Zenélés kozben tehat mindkét
agyfélteke aktiv, ami az agyféltekék optimalisan kiegyensulyozott egyiittmiikodését
biztositja.”(Gyermekkori készségfejlesztés é.n.) A két agyfélteke kozos fejlesztése a
nyelvelsajatitasnal is elonyoket biztosit. A nyelv és a beszéd folyamatait a bal és a jobb agyfélteke
egyiittesen koordindlja. A bal agyfélteke a beszédprodukcidért és a beszédmegértésért felelds, de
tévedés lenne azt hinni, hogy a jobb agyfélteke szerepe kisebb jelentdségli a kommunikécidban. Az
adott szitudcidban elhangzé sz6 érzelmi toltetének (példaul diih, szomordsdg, 6rdm) azonositdsat a
jobb agyfélteke mitkddése teszi lehetdvé, és a szdjelentés azonositdsdban is segit (Gdésy 2000). A
kognitiv képességek fejlesztésén til a zene a hallasfejlodésében is kiemelt szerepet jatszik, a hallds
fejlodése pedig eldsegiti a nyelvelsajatitist. A programban ,,az anyanyelv elsajtitidsanak elve jelenti
az oktatds koncepcidjat. A gyermekek minden kényszer nélkiili cserefolyamat eredményeként
sajatitjdk el anyanyelviiket. A hallds fejlédésében és finomoddsdban a 4. és 6. életév kozott
ugrdsszerli mindségi valtozds torténik, ami a nyelv elsajatitdsa és a zenei fejloddés tekintetében is
nagy jelentdséggel bir. Ezért fektetiink hangsulyt a kisgyermekek zenei nevelésére is. Ennek az
életkornak oriasi jelentdsége van a gyermekek késobbi zenei és szellemi fejlodésében.” Mivel a
beszédmegértés a halldson alapszik, igy a hallds fejlesztése mindenképpen eldsegiti azt. A
kisgyermekek nyelvelsajétitdsi folyamatdban koriilbeliil 3 éves korig a beszédprodukci6 fejlédése a
latvanyosabb, bér itt is igaz a tobbet ért, mint amit mond elve. A késobbi életkorokban a
beszédészlelés és a beszédmegértés fejlodik latvanyosabban, a gyermekek beszédmegértése lassan
athelyezddik az akusztikai szintre, és nem lesz annyira szitudcidhoz kotott. A 4-5 éves kord
gyerekek képessé vidlnak a magyar beszédhangok egyértelmi felismerésére, fiiggetleniil attdl, hogy
ki ejti ki azokat, vagy milyen hangkornyezetben fordulnak el6. A hangok kiilon- kiilon vald
azonositdsdban sokat segit a zenei fejlesztés, és az észlelési finomodds egyre tobb 1) szd
azonositdsat teszi lehetdvé. A hangdifferencidlds megfeleld szintje pedig elengedhetetlen feltétele
nem csak a beszédészlelésnek és a beszédprodukcidnak, hanem a késobbiekben az {ras és olvasas
megtanuldsanak is (G6sy 2000).

A madsodik alapelv a nyilt csoportos oktatds elényben részesitése. A kiilonbozo felkésziiltségi
szinten allo gyerekek egyiittes oktatdsa el0segiti a kommunikdacid fejlodését, az egymdsra figyelés
képességének kifejlodését. A kisgyerekekkel foglalkozé csoportokban a sziil6i jelenlét
megnyugtatéan hat a gyerekekre, biztonsidgérzetet ad, ezdltal tényleges Oromforrassa valhat a
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zenedra, ahol a tanulds mellett a kellemes atmoszféra is biztositott. Nyugodt, kényszertdl mentes
kornyezetben pedig konnyebben megy a tanulas.

A nyilt csoportos oktatasi elvet a hangszeres ordkon is érvényesitik. A 2+2=5 egyenlet ugyan
helytelen a matematika térvényei szerint, de igaz az emberek egyiittmiikodésében. A csoportos
tanulds, egyiittmiikodés sordn az egyéni képességek is hatvdnyozottan fejleszthetdk. A siker
elofeltétele az alapos tervezés, egyeztetés és a modszertani alapelvek kovetkezetes alkalmazdsa.

A harmadik alapelv a kreativitds fejlesztése. A kreativitds az élet minden teriiletén fontos
képesség. A zenedrdkon rendkiviil sokrétli megkozelitéssel probdljak bevezetni a gyerekeket a zene
vilagédba, és a mddszertani soksziniiség is jelentds szerepet kap. A zenehallgatds mellett a dalok
elsajatitasa, ,,djrateremtése” a tobbcsatornds tanulds elve mentén torténik: babozds, rajzolds,
gyurmazas, hajtogatds, ,,szinjatszas” segiti el6 a szoveg megértését és elsajatitdsat. A dalok
szokincse pedig fejleszti a gyerekek szokincsét, beépiil az éltaluk hasznélt nyelvbe.

A vizsgalat

A zenei csoport és a kontrollcsoport dsszetétele. A kontrollcsoportot a zenei csoport adatai alapjan
valogattam Ossze. A sziil6i kérddiv alapjan felmért paraméterekhez rendeltem hozza a magfeleld
kontrollpart. A sziiletési id6, nem, lakhely, édesanya végzettsége voltak az alapvetd fontossagu
kritériumok, de ahol lehetett figyelembe vettem, hogy a vizsgilati személynek van-e testvére. Két
esetben nem sikeriilt hénapra azonos sziiletési datumu kontrollpéart taldlni, ott 1 hénap eltérés van a
két gyermek éEletkora kozt, mely véleményem szerint nem lesz torzitd hatdssal a kapott
eredményekre. A kontrollcsoport abbdl a szempontbdl homogénnek tekinthetd, hogy ugyanazon
nevelési program alapjan miikodo integralt tagévodak Ovoddsaibol vélasztottam ki Oket az
intézmény vezetdjének és a gyerekeket ellaté 6vondknek a segitségével. A vizsgdlatban 15 6 vesz
részt a zenei csoportbdl, és ebbdl adéddan 15 f6 a kontrollcsoportbdl. A gyerekek életkora a
vizsgalat kezdetén 3 és 6 év kozott van; az elsd teszt felvételekor a 3-3,11 év kozottieknél 5-5 16, a
4-4,11 év kozottieknél 7-7 £6, az 5-5,11 év kozottieknél 3-3 £ vesz részt a vizsgdlatban. 7-7 lany,
és 8-8 fiu keriilt a mintdba. Az igy kialakitott kontrollparok teljesitményét hasonlitom dssze harom
mérési eredmény alapjdn. Az év elején, félévkor és év végén felvett nyelvelsajatitdsi szintet mérd
tesztek eredményeit nézem meg, az dnmagukhoz és a kontrollparhoz mért teljesitmény alapjan. A
zenei csoporton beliil az is fontos kritérium, hogy mér legaldbb egy éve a Zeneiskola tanuldja
legyen a gyermek. A gyermekek anyanyelv-elsajatitisdt harom teriileten kovetem nyomon. A
passziv szdkincs alakuldsat a Peabody teszt segitségével térképezem fel, a gyermekek grammatikai
szintli fejlettségét a PPL teszt segitségével vizsgdlom, és az utolsé feladatban az aktiv szdkincs és a
mondatalkotds alakuldsat nézem meg képek alapjan torténd torténetmesélés keretén beliil.

A zenei fejlesztés és az anyanyelv-elsajatitds kozti kapcsolatot szdmos kutatdsi eredmény
bizonyitja mind a hazai mind a kiilf6ldi szakirodalomban. Kutatisomban egy Magyarorszagon még
kevéssé ismert, eurdpai gyokerekkel — els6sorban Koddly és Orff pedagdgiai moddszerei
ismerhetdek fel — rendelkezd Japadn médszert vizsgdlok, mely német kozvetitéssel keriilt 2006-ban
Magyarorszagra. Ennél a zenei készségfejlesztd programndl elsddleges nevelési célként hatdroztak
meg az anyanyelv-elsajatitas elGsegitését.

A zenei fejlesztoprogram hatdsdra hipotézisem szerint a gyerekek szokincse, kommunikdcids
készsége fejlettebb lesz, mint kortdrsaiké, és grammatikailag is jobb teljesitményt nyudjtanak. A
kiilonbség nem csupdn a passziv, de az aktiv székincs terén is mérhetd lesz. Ezt az allitdsomat arra
alapozom, hogy a zene szomemdridra gyakorolt hatdsat mar igazoltdk, a legalabb egy évig tartd
zenetanulas szignifikdns kiilonbséget hozott a zenét tanulék és a kontrollcsoport kozott. A
grammatikai fejlettséget ilyen korrelacioban még nem vizsgaltak, igy a kapott eredmény sajnos nem
lesz 6sszehasonlithat6 eddigi kutatdsi eredményekkel, de mindenképpen informativ lesz arra nézve,
hogy az anyanyelv-elsajatitas ezen teriiletén mitkodhet- e a zenei fejlesztés.
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A vizsgalat modszere

Az 6néllé szovegalkotds vizsgalatinak modszere: torténetmesélés képek alapjan volt. Az egyik
legérzékenyebb tesztelési mddszer a kiilonbségek méréséhez Sugarné Kadar Jalia kutatdsa szerint a
képek alapjan valé torténetmesélés, itt mutatkozik a legnagyobb eltérés a gyengébben és a jobban
teljesité gyerekek kozott (Sugarné, 1984) Az altalam Osszedllitott 5 képbdl allé cselekménysor
elmesélését kérem a vizsgdlt gyermekektdl. Az igy kapott szovegben az aktiv szdkincs, a
grammatikai helyesség és néhdny mondattani sajatossag is tetten érhetd. A képsor Osszedllitasdnak
kritériumai megegyeznek azokkal a lényegi elemekkel, melyeket Redk Gyorgy vézolt fel
tanulmanyaban (Redk, 1985). Munkijdban a képek alapjan torténd torténetmesélést a
beszédfejlesztés egyik lehetséges eszkozének tekintette,igy meglehetdsen pontos leirdst adott arrdl,
hogy az 6vodaskoru gyerekek szdmara milyen képsorokat lehet Osszedllitani. Az dltalam végzett
kutatdshoz Osszedllitott képsorok tehat ezen kritériumok mentén keriiltek kialakitdsra. A képsorokat
5 képkocka terjedelemben készittettem el, mely mar alkalmas arra, hogy Osszefiiggd szoveget
lehessen alkotni, de nem annyira komplex, hogy akér egy harom éves gyermek ne tudja kovetni. Az
altalam rajzoltatott képsort az 1. dbra mutatja. A képek elkészitésénél Mészaros Marta és Jakubacs
Laszl6 antropologusok segédkeztek. A megrajzolt képek Iényegre tordek, nem tdl aprélékosak, de
nem is elnagyoltak. Mindhdrom torténet cselekvéscentrikus, hiszen ebben az életkorban leginkabb a
torténés, a ,,mozgds” ragadja meg a gyerekek figyelmét. A képsorok olyan torténeteket dbrazolnak,
melyek élménykozeliek akar egy harom éves szamadra is, konkrétan a csalddi kirdndulds, a
héemberépités és egy nydri zdporban valé megdzas a témak. Ezek mindegyikér6l véleményem
szerint a gyerekek mar rendelkeznek valamiféle élménnyel, tehat a sajat élmény is felszinre hozhat6
ezekkel kapcsolatban. Redk Gyorgy szerint az érzelmi toltet is szerepet jatszik még ebben az
életkorban abban, hogy a gyermek hajlandé-e kommunikdlni, megnyilatkozni a képekkel
kapcsolatban. Ezért az anya-gyermek viszonyt mindenképpen j6 hivoképnek tartja.(Redk 1985) Az
altalam készittetett képsorok koziil az elsd csaldddal, a mdsodik baréttal, a harmadik pedig az
édesanydval vald torténéseket jeleniti meg. A vizudlis észlelésnél az elsd és az utolsé képkockak
vannak elényds helyzetben. A kozEéps6é képek észlelése a legnehezebb, ezért megprébaltam
mozgalmas, valamiféleképpen figyelemfelkeltd képeket tenni a kozépsd pozicidkba, melyek
figyelmen kiviil hagydsa szinte nem lehetséges, mert akkor nem &ll dssze kerek egésszé a torténet.
Mindharom torténetnél észlelhetéek az adott évszak (6sz, tél, nydr) sajatossdgai. Ezt azért tartom
fontosnak, mert feltevésem szerint a kornyezetre, évszakra utaldé megjegyzések csak a
nagyobbakndl fognak el6fordulni, a 3-4 évesek korében nem fog szerepelni a képleirdsban az
abrazolt évszak megnevezése, mivel véleményem szerint az abba a korcsoportba tartozé gyerekek,
bar kétség kiviil ismerik mar az évszakokat, mégsem fogjak figyelembe venni, hanem a targyi
kornyezet és a cselekvéssorozat lefrasdra szoritkoznak.

than haszndlt képsor

\i H V
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A tesztelésnél haszndlt képsor tehat 5 képbol 4ll, és a gyermekek szamdra ismerds helyzetet mutat
be: téli tajat, ahol két gyermek hdéembert épit. A gyermekek vdlaszanal arra fékuszdlok, hogy
mennyire tudnak onalléan elmesélni képek alapjan egy altaluk még nem hallott térténetet, mennyire
képesek a sajat élményeiktdl elvonatkoztatni és a képsoron megjelend plusz informdacidkat
feldolgozni. Az elsé két kép kozotti eltéréseket (a hbembernek eldszor még csak egy szeme van, a
masodik képen mdr kettd; a képen lathatd gyerekek ,,mozognak”, el6szor oldalt, majd hattal allnak).
A harmadik és negyedik kép beékelddik az elsd, masodik és 6todik kép 4ltal elmesélt torténetbe.
Ennek a mellékszdlnak a felismerése vagy elhagydsa is fontos momentum. A kornyezet
megfigyelése, az évszak felismerése, az ahhoz kapcsolddd attribitumok megjelenitése szintén a
vizsgalat  targyat képezi. Osszességében a nyelvi megformdltsigra a  mondatok
megszerkesztettségére €s a szokincsbeli véltozatossagra is figyelek.

A vizsgalat eredményei szaimokban

A hasznalt szavak tekintetében (1. tabldzat) egy esetben azonos teljesitményt nyujtott a
kontrollpar, 4 esetben a kontrollcsoport tagja hasznalt tobb szét a képleirashoz, 10 esetben pedig a
zenei csoportba tartoz6 gyermek hasznalt tobb sz6t. A legkevesebb haszndlt sz6 a zenei csoportban
14, a kontrollcsoportban 7. A legtobb hasznalt sz a zenei csoportban 81, a kontrollcsoportban 29.
A teljes vizsgilati anyag bemutatasara jelen keretek kozt nincs lehetdség, igy csupan néhany
példaval szemléltetném a kutatds eredményeit.

1. tabldzat: Haszndlt szavak szdma ( funkciotalan szoismétlések nélkiil)

Személyek (életév, ho) Zenei csoport Kontrollcsoport
Al1-B1 (3,11) 14 14

A2-B2 (5,1) 15 29

A3-B3 (5,0) Nem értette meg a feladatot. | Nem értette meg a feladatot.
A4-B4 (4,3) 17 Nem valaszolt.
A5-B5 (4,6) 81 7

A6-B6 (5,4) 16 23

A7-B7 (5,6) 28 23

A8-B8 (4,4) 17 20

A9-B9 (4,7) 17 19

A10-B10 (4,10) 31 11

Al11-B11 (5,9) 55 17

A12-B12 (4,3) 18 12

A13-B13 (3,9) 15 9

Al4-B14 (4,11) 23 13

A15-B15 (3,11) 23 10

A teszten adott valaszok a kdvetkezok:

A zenei csoport legnagyobb szdkincset felvonultatd védlasza (A5 — vo.: 1. tablazat): It ldtom,
hogy az embereken kesztyii meg minden van. Es héembert épitenek, meg itt az utcdn hopelyhek
esnek le, és itt kék logok vannak. Itt is mindenben ugyanazt ldtom. Itt meg a kisldny mdr megy haza,
és bekopig az anyukdjdhoz, és & éppen foz. Nem tud, nem tudja kinyitni, és igy vdr, vdr, vdr. Aztdn
meg kinyitja. Aztdn meg kinyitja az ajtot, répdt ad neki, és az utolso percben kiengedi, hogy épitsen
egy szép, szép hoembert, és ugyanazt ldtom, mint ezeken. (Az elsé képek hdtterére mutat.)” A
vizsgélati személy 4 év 6 honapos fiigyermek. 10 hénapos koritdl részesiil zenei fejlesztésben.
Nem csak a szokincs, de a grammatikai struktirdk hasznélatanal is lathatd, hogy joval fejlettebb a
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korosztalyanal. Osszetett mondatokat is hasznal. Figyel a kornyezetre és a torténésre. A kiilonbséget
(1-2 szem, mozgas) nem veszi figyelembe. A szdismétlést képes fokozasként haszndlni. Jelzds és
hatdroz6szos szerkezeteket hasznal. A kozbeékelt torténést még csak észleli, de a szdbeli kozlés
még nem pontos.

A kontrollcsoport legnagyobb szdkincset felvonultatd valasza (B2 — vo.: 1. tablazat): ,,Megépitik
a hoembert. Készen van és orra meg szdja. Itt kéri meg az anyukdjdt, hogy csindljon egy... itt veszi
el a répdt, itt meg mdr kész van a hoember.” A vizsgalati személy 5 év 2 hoénapos kisldny. Az
Osszetett mondatok megalkotdsa ndla még problémds. Nem fejezi be a mondatot, vagy kihagyja az
alanyt. Erésen szitudciohoz kotott a képleirdsa, sokszor rdmutatdssal segiti a szovegalkotdst.

A zenei csoportban a legkisebb szdkincset felvonultaté védlasz (Al — vo.: 1. tablazat): ,Itt egy
szeme van. (az 1. képre mutat). Itt ketto.(a 2. képre mutat.) Itt hogolyozik. Kardcsonyfdt diszit.
Répdt esznek. Hoembert épitenek.” A vizsgélati személy a zenei csoport legfiatalabb tagja (3 év 11
hoénapos). Mésfél éve részesiil zenei képzésben. Az egyszerti mondatokat jol hasznélja, de er8sen
szituativ a nyelvhaszndlata. Olykor az asszociicidi kerekednek felill. (Kardcsonyfa diszitésrol szé
nincs a képeken, de a hdesés, az éppen valamit f6z6 anyuka, ezt juttatja eszébe.

A kontrollcsoport legkisebb szdkincset felvonultaté vélasza (BS — vo.: 1. tablazat): ,,Hoember.
Hoember kész. Kopog. Répdt ad. Orr.” A valaszadé 4 év 6 honapos. Csak hidnyos mondatokat
alkot, annak ellenére, hogy jol lathatéan megértette a torténetet. Az elsd képhez képest tényleg
majdnem kész van a héember, tehat felfedezte a kiilonbséget, A kislany és az anyuka cselekedetét is
lefrja, a zavart az okozza, hogy nem nevezi meg az alanyt egyik esetben sem. Az utols6 képen keriil
a helyére a héember orra, ezzel fejezddik be az elsd két képen elkezdett torténet. Ezt a momentumot
is észleli a valaszado. A torténet megértése véleményem szerint nem kétséges. A valasz nyelvi
megformaltsdga azonban hidnyossdgokat mutat.

Osszegzés

A két csoport kozti kiilonbség a nyelvi kreativitds terén bar nehezen mérhetd, mégis azt hiszem,
hogy érzékelhetd. A passziv szokincs €s a nyelvtani struktirdk elsajatitdsa terén szamokban jobban
kifejezhetd kiilonbséget lehet kimutatni, de a 1ényegi elem véleményem szerint mégis az, hogy a
gyerekek az anyanyelviiket milyen mértékben képesek kreativan haszndlni. Erdekes, hogy a
gyerekek mindkét csoportban a passziv szdkincs terén kiemelkedd eredményeket értek el, a
masodik tesztkor alkalmaval mar mindenki a fejlett passziv szokinccsel rendelkezdk kategdridjaba
tartozik, és a grammatikai teszteknél is csupdn a kontrollcsoport egy tagja mutat némi elmaradést a
korosztalyahoz képest, mégis ilyen kiugrd kiilonbség van a zenei és a kontrollcsoport kozott az
aktiv nyelvhasznélatban.
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ONERTEKELES, TEHETSEG ES TANULMANYI TELJESITMENY
A SERDULOKOR KEZDETEN

Budai Eva

Debreceni Egyetem, BTK, Humdn Tudomdnyok Doktori Iskola, Pszichologia program PhD
hallgatoja. E-mail: budaievi@yahoo.com

Az onértékelés €s tanulmdnyi teljesitmény viszonydt mutatja be a dolgozat hiarom hetedikes
osztalyban végzett felmérés alapjan. Ralatast nyertem a tehetség megjelenésére a jO s a rossz
tanuldoknal. A vizsgdlat a Coopersmith-féle tanuléi Onértékelés-kérdéiv és a tanuldk
onértékelésének, énképének, szocidlis képének megismerésére szolgdlé hétfoku skala alapjan
tortént. A kapott adatok és a félévi bizonyitvany kozotti korrelaciok kimutatdsaval bizonyitottuk az
onértékelés és az iskolai teljesitmény Osszefiiggését. Kulcsszavak: serdillokor; oOnértékelés;
tehetség; tanulmanyi teljesitmény; korrelaci

Dolgozatomban az onértékelés és a tanulmanyi teljesitmény kozotti Osszefiiggéseket elemzem
serdiil6k korében, ahol ez sokkal érzékelhetobb és nagyobb jelentdségii, mint mas korosztilyok
tagjaindl. Hipotézisem az, hogy a serdiil6k onértékelése és a tanulméanyi eredménye Osszefiigg
egymadssal. Ennek felderitésére felmérést végeztem a kérdéses korosztaly korében.

Ezzel kapcsolatban érdemesnek taldltam kitekinteni a tehetség kérdéskorére is. Felvetddik a
kérdés, hogy tehetségesek-e a jé tanuldk, illetve, hogy tehetségtelenek-e a gyengébb iskolai
teljesitményt nyujté6 didkok. Az a feltételezésiink, hogy a tehetséget nem lehet megéllapitani
pusztan a tanulményi eredmény alapjan.

Charlotte Zillmann (2002) Iskolai kudarcok cimili konyvében irja, hogy sok didkndl az iskolai
kudarc nem az intellektudlis képességek gyengesége vagy hidnya, nem is a lustasidg vagy
koncentricié gyengesége, hanem egyfajta lelki sziikségallapot, melyet a nem megfeleld csalddi
bandsmdd mellett az iskola, pedagégus fenyegetd hozzddlldsa is erdsithet. Ezeknek a didkoknak
sziiksége van a megértd, biztatd tandrokra. ,,Az iskolai sikerhez tehiat nemcsak a tanuld esze és
készsége sziikséges, hanem a tanari személyiség is, és nagyon fontos az iskola emberi 1égkore.”
(Zillmann, 2002. 20. o.) Késobb igy folytatja: ,,A tandroknak a pedagdgiai €és didaktikai
felkésziiltség mellett empétidra és jo kapcsolatteremtd képességre is sziikségiik van ahhoz, hogy
didkjaikkal értékes, lelkesito viszonyt alakitsanak ki. Sajnos akadnak olyanok is, akik pedagdgusi
véna hijan csak ,leadjak az anyagot”, magatartasuk elutasit6, hidnyzik beldliik a segitokészség, a
megértés €s biztatds. Az ilyen tandrok nem tudjdk megnyerni maguknak és tantargyuknak a
didkokat. Kiilonosen az érzékenyebb tanul6kbdl véltanak ki szorongdst, kedvetlenséget, esetleg
alulteljesitést.” (Zillmann, 2002. 29. o.)

A tapasztalat azt mutatja, hogy egy tanulonak a teljesitményét akkor ismerik el jonak az
iskoldban, ha vissza tudja adni az anyagot olyan formdban, ahogy azt a tanar eldadta. Az igazi
gondot az jelenti, hogy a j6 tanuldk sem képesek a szelektiv kddolésra, vagyis, hogy a lényeges és
Iényegtelen informdciok kozott kiilonbséget tegyenek. Ennek az a kovetkezménye, hogy nem
valésul meg a fontos informdcidk tdroldsa, viszont rogziilhetnek 1ényegtelenek is. Rdaddsul az
informécié nem mindig a megfeleld helyen tud kapcsolddni, kdvetkezésképp nem fog sikeresen
megvaldsulni a tanulési folyamat.

A gyermek kreativitdsdnak fejlodése (ami a tehetségnek az egyik jellegzetessége) szintén
akadalyokba iitkozik az iskoldban. Nem engedik a gyermeket elszakadni a megszokott
gondolkoddstdl, nem vérnak tdle Uj kérdéseket és vilaszokat sem. A vizsgdlt tanuldk esetében azt
tapasztaltam, hogy nem képesek a metakognicidra, nem tanitottdk meg 6ket logikusan gondolkodni,
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igy a tehetség kibontakozasa is korlatozva van. Elmondhatd, hogy ez a jelenség altalanos probléma
az iskoldsok korében, ugyanis nem tudnak jol tervezni, ellendrizni, s értékelni az eredményt.

Megéllapithatd, hogy a vizsgélt osztdlyokban nem voltak kivaldak, akik jelent6sen felillmultak
volna tarsaikat egy vagy tobb teriileten, vagy legaldbbis nem demonstralddott a jol tanulok kérében
sem a kivaldsdg sem a tehetség.

Az iskolai teljesitmény sok tényezd fiiggvénye. Az egyik ilyen befolyédsold tényezd az iskolai
kortilmények. Tudjuk, hogy jobban teljesitiink olyan kornyezetben, amit magunk vélaszthatunk,
formdlhatunk. Sajnos a jelenlegi iskolarendszerre nem ez a jellemzd. A gyermek nem tud
véltoztatni a tandr bevett tanitdsi sémdjan, a beskatulydzason, a Pygmalion- effektuson. Ha nagyon
sziikséges, mégis hogy tud a gyermek vdltoztatni ezeken? Sajnos nem tud, nincs ennek bevett,
kidolgozott mddja, csak ldzadni tud ellene, provokdlni tudja a tandrt. Ez azért jelenthet stlyos
problémét, mert a ,,bukott”, egyéni bindsmoddot, elfogadast igényld renitens gyermekek kozott is
megbuijhatnak a tehetségesek, akiknek az igényeit nem vették észre vagy elutasitottdk. Tehat
konnyen elsikkadhat a tehetségiik, ha azt egy hozzaérté személy nem ismeri fel és nem babaskodik
annak kibontakoz4sanal.

Az iskoldban nemcsak a pedagégusnak, az osztilytarsaknak is meghatirozo szerepe van a serdiild
énképének és onértékelésének alakuldsidban, hiszen a tandran kiviili, tirsas visszajelzés még
intenzivebb s kevésbé van korlatok kozé szoritva, ilyenkor a tarsak nem mindig veszik figyelembe
egymas megitélését tapintatosan, az iskolai, tarsadalmi normdknak megfeleléen. Ennél a
korosztalynal azonban legnagyobb szerepe mégis a csalddnak van. Ez természetes is, mivel ez az
elsédleges szocializaciés és folyamatosan jelen levd kozeg. Ez akkor is igy van, ha mar tetten
érheto a csaladrdl valé levalas megindulasa.

Jelen vizsgélatomban egy altaldnosabb megkozelitésben tanulmdnyozom a felvetett kérdéseket-
nem a tehetségesek specidlis csoportjdban, hanem a serdiild korosztdly korében- kiilondsen az
onértékelésnek és az iskolai teljesitménynek a kapcsolatét igyekeztem megragadni.

A vizsgélati minta két szegedi iskola 53 tanuldjdnak adatait foglalja magdba. A nemek szerinti
megoszlas a kovetkezé: 33 fiti (62, 26 %) és 20 lany (37, 74 %). Az egyik a Makkoshézi Altalanos
Iskola, vérosi lakételepen levd oktatdsi intézmény, matematika, francia, dltalanos tagozatokkal. (
7/A: 21 6, ebbdl 10 fid, 10 lany ; a 7/C: 19 £6, melybdl 11 fid és 9 lany). A masik a Jézsef Attila
Altalanos Iskola és Szakiskola 7/A osztdlya ( 13 £6, ahol 12 fiti és 1 lany). A Jézsef Attila
altalanos iskola, mely lakdtelepen helyezkedik el, és sajdtos nevelési igényli tanuldit az egész
varosbdl fogadja, de 6. osztalytdl kezdédden. ( A tovabbiakban ezt az iskolat J.A.-val jel6lom.)

Mindharom osztilyban a kovetkezd mérdeszkozoket alkalmaztam: a Coopersmith altal
kidolgozott kérdoéives vizsgalatot (in: Toth, 2004. 37-38. o.), mely a tanuldk oOnértékelésének
megéllapitdsara szolgél, valamint az énkép, szocidlis kép megismerésére alkalmazhaté eljarast (in:
To6th, 2004. 29. o.), melyre hétfokt skila néven utalok. A kapott adatok statisztikai elemzésekor
Falus Ivan és Oll¢€ Janos (2000), valamint Szokolszky Agnes (2004) miivére tdmaszkodtam.

A Coopersmith-féle kérdéiv

A minta egészében €s az osztilyok mindegyikében a normal onértékelés volt a leggyakoribb (1.
tablazat). Nem vart a J. A. 7/A osztdlydnak a tobbi osztilyhoz képest magas szdzaléki normal
onértékelése. Mivel ide jar a legtobb problematikus és gyengén tanul6 serdiild, feltételeztem, hogy
Ok alacsonyabb onértékelésiick. A meglepd eredmény arra enged kovetkeztetni, hogy az énvédo
mechanizmusok aktiv mitkodése eredményeképp, az objektiv tények ellenére ezek a fiatalok
kompenzalni tudjdk az Oket ért hatdsokat. Masik magyarazatot is taldlok a jelenségre.
Megfigyeltem, hogy ebben az osztilyban nem a tanulményi teljesitmény, a tudds szamit
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meghatarozé értéknek. Koziilik senki sem akar tovdbbtanulni kozépiskoldban, sot szakma
megszerzésére is kevesen torekszenek, kovetkezésképpen a jé tanulméanyi eredmény elmaradasa
miatt nem sériil onértékelésiik. Tapasztalatom szerint ndluk mas a csoportnorma, mas dolgok
szdmitnak értéknek, amelyeknek érdemes megfelelni. Ilyen példdul a talpraesettség, a jo fizikai
felépités, az ellenkezd nemnél elért népszeriiség, a vaganysag és a szabadsag.

1. tabldzat: Az egyes osztdlyok onértékelési indexének megoszldsa szdzalékban

Normal Magas Alacsony
7/A 47,6 23,8 28,6
7/C 57,93 31,6 10,5
J.ATIA 84,6 0 15,4
Ossz. 60,4 20,7 18,9

A tovédbbiakban nézziikk meg, hogy az Onértékelési index adatai milyen korrelaciét mutatnak
egyéb adatokkal! Az aldbb kovetkezd tdblazatok tiikrozik a félévi tanulményi atlag, valamint a
tarsaknak (T), az otthonnak (O), az iskoldnak (I) a tanuldk altal feltételezett értékelését, és az
onmagukrol alkotott véleményt (S).

A 2. tdblazatban latjuk, hogy kozepes erdsségii, pozitiv irdnyd korrelacié mutathaté ki az
onértékelési index €s a félévi bizonyitvany datlaga kozott. Ezt az eredményt szignifikdnsnak
tekinthetjiikk, ami azt jelenti, hogy az onértékelés és tanulményi atlag kozotti Osszefiiggés nem
véletlen. Mivel a korreladcid pozitiv iranyd, azt bizonyitja, hogy a vizsgalt két valtozé kolcsonosen
egyiitt jar. Ebben az esetben ez azt jelenti, hogy minél nagyobb az onértékelési index, anndl jobb a
tanulmanyi atlag. Ezek az adatok is bizonyitjdk a hipotézisem helyességét, miszerint az onértékelés
és a tanulmanyi eredmény Osszefiiggést mutat egymadssal, ennek értelmében akinek jobb az
onértékelése, annak feltételezhetden jobb a tanulmanyi teljesitménye is.

2. tdbldzat: Az onérték. index és a tanulmdnyi dtlag korreldcidja

Onért. Index Atlag (j)
Qnért. Index 1 ,350(%)
Atlag (j) ,350(%) 1

* A korrelaci6 0.05 szinten szignifikans.

A 3. tdblazat legals6 sordban lathatjuk, hogy a self (a gyermek onértékelése sajat magarol) miként
korreldl a tarsak, az otthon és az iskola alskaldjaval. Mindegyik Osszefiiggésrdl elmondhatjuk, hogy
kozepes erdsségli és pozitiv irdnyu. Ez természetes, hiszen a gyermek onértékelésére elsdsorban az
ezekrdl a teriiletekrdl jovO jelzések hatnak. Ha az alskdldk értékeit nézziik, akkor a self elsé helyen
az iskolai értékeléssel, a masodik helyen a tirsak véleményével, mig harmadik helyen az otthoni
visszajelzésekkel korreldl. Az otthoni értékek harmadik helyre szoruldsa azt jelezheti, hogy a
serdiilék elkezdték a csalddrdl vald levalast, és ebben a folyamatban gyakrabban és kdnnyebben
keriilhetnek konfliktusba a sziilékkel, mint kordbban. Ugyanakkor egyre meghatdrozobba valik
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szamukra a kortdrs csoportba vald tartozds. Az iskola jelentOsége itt is megmutatkozik és azzal
magyarazhatd, hogy egyrészt a serdiilok napjuk jelentds részét az iskoldban toltik, masrészt a
tandrok szdobeli megnyilvanulésain kiviil az itt kapott értékelést, visszajelzést kézzelfoghaté mddon,
dokumentumok formdjdban, bizonyitvdnyban, érdemjegyként irdsban is megkapjdk. A tablizat
értékeinek egylittjarasat szignifikdnsnak mondhatjuk.

3. tdbldzat: Az onértékelési index és az alskdldk korreldcidja

Onért. Index T ) I S
Onért. Index 1
T ,592(*%) 1
O L615(%%) ,204 1
I 70005 | 319¢%) | 317¢%) 1
S ,924 (%) S74(F*%) |, A53(F%) 87 (F*) 1

*% A korrelacié 0.01 szinten szignifikdns.
* A korrelaci6 0.05 szinten szignifikans.

A tanulmadnyi atlag és az alskalak korrelacigjat (4. tablazat) elemezve, az iskolai teljesitmény és
az iskolai véleményezés, valamint a tarsak visszajelzéseinek adatai kozott kozepes erdsségi,
pozitiv irdnyud Osszefiiggést lathatunk. Ez természetes, hiszen a valésagban a félévi bizonyitvany és
az iskolai teljesitményrdl kapott értékelés majdnem egybeesik. Nyilvanvald, hogy az iskolai
véleményhez hozzitartozik a tandrok pozitiv vagy elmarasztald6 megnyilvanuldsa, érzelmi
viszonyuldsa. Elismertebb iskolai korokben az a tanuld, akinek jobb a teljesitménye.

4. tdabldzat: Az alskdldk és a félévi bizonyitvdny dtlaga

T 0 I S Atlag (j)
T 1
0 ,204 1
I 319(%) ,317(%) 1
S STACR®) | A53(F%) | 587(%%) 1
Atlag (j) ,310(%) ,281(%) ,350(%) 216 1

* A korrelaci6 0.05 szinten szignifikans.
** A korrelaci6 0.01 szinten szignifikans.

Hasonl6 a helyzet a tarsak megitélésénél is. Itt is pozitiv irdnyu korrelaciordl van sz6. A két adat
kozotti 0sszefiiggés azt mutathatja, hogy minél jobban tanul valaki, anndl elismertebb a tdrsai
korében. Felvetddik a kérdés, hogy mi a helyzet a ,stréberekkel” a vizsgilt osztdlyokban. A
részadatok bizonysdga szerint a jo tanuldkat az osztdlytarsak is pozitivan értékelik. Példdul a
tulajdonsaglista (melynek a bemutatdsit a jelen dolgozat nem tartalmazza) alapjan is
megéllapithatjuk, hogy a 40-es szdmdu, az osztdly legjobb tanulmdnyi atlagdval rendelkezd fiuit a
tarsak 95,27 %-ban pozitiv tulajdonsdggal értékelték. Egy masik osztidlyban pedig a 4-es szdmiu
4,9-es atlagd lanyt 97, 09 %-ban illették pozitiv tulajdonsdgokkal. Ez azt jelenti, hogy a
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Makkoshazi iskoldban érték a j6 tanulmdnyi eredmény. Annal is inkdbb, hogy hetedik osztalyrdl
van sz0, ahol mar gondolkozni kell a tovdbbtanuldsrdl, és ennek kapcsan is alakul a serdiilok
jovoképe.

A vizsgédlat eredményei koziil ez az egyetlen tdbldzat mutat negativ irdnyu korreldcidt (5.
tdblazat). A korreldciok mindegyike gyenge, ami Osszefiigghet a minta kis elemszdmadval. Az 53
vizsgélt személy koziil 6sszesen 21-en buktak meg legaldbb egy, de inkdbb tobb tirgybdl. A
korrelaciés adatok kiszdmitdsakor azt vettem tekintetbe, hogy egyénenként hany bukds tortént,
tehdt a szdmokban az is benne van, hogy hdnyan buktak, s 6sszesen hianyszor.

5. tdbldzat: Az onértékelési index + az alskdldk és a bukdsi adatok

legalabb egy targybdl bukott
Onért. Index -,070
S -,089
I ,145
0] -,280
T ,112

** A korrelaci6 0.01 szinten szignifikans
* A korrelaci6 0.05 szinten szignifikans.

Az onértékelési index valamint az otthoni és self alskdla negativ korrelaciéban vannak. Ez azt
jelenti, hogy minél nagyobb az egyik valtozé értéke, a masik valtozéé annal kisebb. A csupan
tendencia szintli eredményeket add tabldzat is aldtdmasztja hipotézisemet az Onértékelés és a
tanulmanyi eredmény Osszefiiggésérol, vagyis minél tobbszor bukott meg valaki, annl
alacsonyabb az onértékelési szintje.

A Coopersmith kérd6iv adatait dsszevetettem nemcsak a tanulmanyi atlagokkal, hanem a hétfokd
skdla eredményeivel is. El6szor megvizsgaltam, hogy milyen 6sszefiiggésben van a Coopersmith-
féle onértékelési index a hétfoku skdla Osszesitett onértékelési mutatdjaval. Ez az adat tgy alakult
ki, hogy Osszegeztem a tanuldknak a kérd6iv egyes pontjaira adott vilaszainak pontszamat. Az
ebbdl kiszamitott dtlaggal (Ossz. Onért.) dolgoztam a 6. tdbldzatban.

6. tabldzat: Coopersmith-féle onértékelési index és a hétfokii skdla ossz-onértékelési adatai
Onért. Index | Ossz. 6nért.

Onért. Index s
(Coopersmith) ! A520%%)
Ossz. onért. (hétfoku) 452(%%) 1

** A korrelacio 0.01 szinten szignifikéns.

A két adatsor kozepes erdsségii, pozitiv irdnyd korreldcidoban van egymassal. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy az eredmények objektivnek tekinthetok, hiszen a két kiilonb6z6 vizsgalati
moédszer adatai megkozelitdleg ugyanazt az allapotot tiikrozik.

A hétfoku skala
A tovabbiakban a hétfoku skala adataival dolgozva, megvizsgaljuk, hogy az egyes altényezdkre
mi jellemzd, illetve azok milyen Osszefiiggésben vannak egymdssal. A kérddéivet minden tanuld
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sajat magdara vonatkoztatva toltotte ki, de mas- mds személy szemszogébdl pontozta magat egytol
hétig terjedd skalan. ,,Az értékeld személyek” az osztalyfonok, osztalytars, apa, anya, illetve sajat
maga voltak. Az egyes szemszogekbdl adott értékeléseket nevezem altényezoknek. A kovetkezd
tulajdonsagok szerint tortént sajat maguk pontozdsa: intelligencia (okossdg), emlékezet, figyelem,
pontossédg az iskolai munkdban, szépség, a tarsakhoz val6 viszony, ondllosag, Oszinteség, akaraterd,
a tandrhoz val6 viszony, szorgalom, magatartds. Az altényezOk adatait atlagoltam és a
tovabbiakban ezzel az értékkel dolgozom (7. tiblazat).

7. tdbldzat: Az altényezok értékei (a hétfoku skdla)

Ossz. Ossz. Ossz. Ossz. Ossz.
Oszt.fo Oszt.tars | Apa Anya Onért.
Valid 53 53 53 53 53

Missing 0 0 0 0 0
Mean 4,6053 5,2563 5,1053 5,3538 5,6368
Median 4,6667 5,5000 5,4167 5,8333 6,0000
Mode 4,17 7,00 7,00 7,00 7,00
Std'. . 1,19216 1,46995 |1,90178 1,64861 1,17432
Deviation

A 7. téblazat alapjan azt lathatjuk, hogy az osztalyfonok értékelésének az dtlaga a
legalacsonyabb. Ennél magasabb az apa értékelése, valamint az osztalytdrsaké. Legtobbre az anydk
értékelik gyermekiiket. A tanuldk sajat értékelésének az dtlaga a legmagasabb. Ezt azzal
magyaradzom, hogy a kérdoiv kitoltésekor az tudatosul a serdiillében, hogy 6 valéban rendelkezik
bizonyos eldnyos tulajdonsdgokkal. A kamaszkori valtozdsok miatt egyébként is sziiksége van arra,
hogy erdsitse az énképét, onértékelését. Rdaddsul a serdiilébnek sokkal konnyebb atfogni és
Osszegezni a sajat magardl alkotott véleményét, mint beleélnie magit misok szerepébe, mert utdbbi
indirekt megkozelitést kovetelne.

A minta adatai meger6sitik, hogy a tanuldk az osztilyfonok szemszogébol értékelik magukat
legalacsonyabban: a medidn ebben az esetben a legkisebb a tdblazatban. Feltételezhetjiik, hogy az
osztalyfonoktdl kapott jelzések mindig hasonldak, taldn a gyereket be is skatulydzza a tanar és
automatikus megnyilvanulasaiban mindig ugyanigy mindsiti Ot.

8. tdbldzat: A hétfoki skdla altényezdi

Ossz. Ossz.
Onért. | Ossz. Oszt.f6. | Oszt.tars | Ossz. Apa | Ossz. Anya
Ossz. 6nért. 1
Ossz. Oszt.fo. ,659(*%) 1
Ossz. Oszt.tars | ,753(**) | ,770(**) 1
Ossz. Apa STLCF*) | 473(04%) AS1(**) 1 ,
Ossz. Anya ,636(**) | ,593(**) L01(¥*) | 452(F%) 1

** A korrelacid 0.01 szinten szignifikans.

A 8. tablazat alapjan megallapithatjuk, hogy az egyes tényezok egymassal erds és kozepesen erds
pozitiv irdnyd korreldcidban vannak. Az Onértékelést a tobbi alrendszer fényében vizsgilva
lathatjuk, hogy az Onértékelés és az osztilytirsak alrendszerének korreldcidja erds és pozitiv
irdnyu.
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Ugyanilyen eredményre jutottunk a Coopersmith kérd6iv értékelésénél is. Erds, pozitiv irdnyud
korrelaciét mutat az Onértékelés és az osztalyfonok véleménye is, amit megerdsitenek a
Coopersmith tdblazat adatai is. Megvizsgdlva az osztilytarsak és az osztalyfonok feltételezett
véleménye kozotti korrelaciot, azt er0s pozitiv irdnyunak taldltam. Az osztdlyfonok véleménye
altaldban az osztdlykozosség eldtt, nyilvanosan hangzik el, kovetkezésképpen - kiilondsen, ha
sokszor ismétlddik-, az osztalytirsak konnyen dtveszik azt.

Az osztalyfonok és a sziilok adatait Osszehasonlitva latjuk, hogy az anya és az osztalyfénok
korreldcidja magasabb, mint az apdé és az osztdlyfénoké. Vagyis minél nagyobb az osztalyfénok
pontszdma, anndl nagyobb az anyaé is. Az osztilyfonok magatartdsa €s tanulminyi eredménye
alapjin elégedett a tanitvdnydval. Az anya is akkor elégedett gyermekével, ha szép, okos, tligyes, jo
magaviseletli és jol tanul. Az apa és az anya kozti korrelacié kdzepesen erds, pozitiv irdnyd, ami
érthetd, hiszen a sziilok megkozelitéleg ugyanazokkal az elvarasokkal illetik a gyermeket.

Osszevetetve a hétfokd skdla tanuldsban jelentéséggel biré tulajdonsdgait a tanuldk félévi
bizonyitvanydnak datlagival, azok korreldcigjat allapithattam meg (9. tdblazat). A vizsgalatbol
kideriil, hogy a tanulmanyi eredmények szempontjabol valdsziniileg a legnagyobb jelentdsége a
figyelemnek van, ezt koveti a pontossidg az iskolai munkdaban, és az intelligencia (okossag) a
harmadik helyre szorul. Ezek mindegyike kozepes erdsségii, pozitiv irdnyt korrelacio, 0,4 folotti
értékkel. A tobbi korrelacios mutato is kozepesen er0s és pozitiv, viszont érdssége észrevehetden
elmarad az els6 haromtol. Feltételezem, hogy az iskoldban az els6 hirom tulajdonsaggal
kapcsolatban kap a tanulé leggyakrabban biztatd visszajelzést vagy elmarasztalast az Ot tanitd
pedagdgusoktol. Ezt a feltételezést erdsiti az, hogy az 6ssz. onértékelés és az Ossz. osztalyfonoki
visszajelzés korrelacidja (a tablazatban nem jelzem): r = 0,6589.

9. tabldzat: A félévi dtlag és a hétfokii skdla tanulmdnyokhoz kapcsolhato tulajdonsdgai

Valtozok Korrelacié
Ossz. pontossag Félévi atlag 0,4111
Ossz. intelligencia Félévi atlag 0, 4007
Ossz. emlékezet Félévi 4tlag 0, 3558
Ossz. figyelem Félévi atlag 0, 4569
Ossz. szorgalom Félévi atlag 0, 3055
Ossz. magatartds Félévi atlag 0, 3375

A serdiilok onértékelésében az iskola mellett meghatdrozé a tarsak, kortarscsoport véleménye. A
serdiil6k korében onmaguk és egymds megitélésében jelentds szerepli a kiilsé. Ebben a korban
fontos testi valtozdsok torténnek (kiilsé nemi jegyek alakuldsa), igy az onértékelés szempontjabodl a
testrol alkotott kép kiilonos jelentdségti. Emiatt kiemeltem a hétfokd skalabol a szépséget, mint a
kiilsével, a testtel kapcsolatba hozhaté kategoéridt. Ennek az adatait vizsgaltam a tirsak és az
onértékelés alrendszerének tiikkrében. A korreldcidos mutat6 0, 7241. Ez igen erds korrelacid, mely
pozitiv irdnyd. Egyetlen korrelacios tablazatban sem taldlkozunk ekkora értékkel.
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Osszefoglalas

Osszegzésképpen megéllapithatd, hogy a vizsgalati eredmények tobb ponton is, negativ és pozitiv
irdnyban egyarant alatdmasztottdk a hipotézisemet. Megallapithatjuk, hogy a serdiilok onértékelése
és tanulmédnyi eredménye Osszefiigg egymdssal, jelesiil akinek jobb az Onértékelése, annak
feltételezhetden jobb a tanulmdnyi teljesitménye, mig akinek alacsonyabb az onértékelése, annak
rosszabb a tanulményi eredménye is. Az iskolai eredmények legteljesebben a logikai- matematikai,
nyelvi tehetségteriileteket tiikrozik. JOI érzékelhetéen megjelennek az tdgynevezett készségtirgyak
is, azonban az ezekbdl adott j6 jegyek nem biztos, hogy megfelelnek a valds teljesitményeknek
kivéltképp a jo tanuldk esetében. Feltételezhetd, hogy a gyengébb tanuldkndl a készségtargyakra
adott j6 jegyek valoban jelzik az adott teriileten megnyilvanul6 tehetséget. Figyelemre mélt6 az a
helyzet, hogy a J. A. 7/A osztdlydnak a tobbi osztilyhoz képest magasabb szdzalékd a normél
onértékelése. Valoszinli, hogy ndluk az Onértékelés alapjat a felvdllalhatatlanul gyenge iskolai
eredmények eleve nem képezhetik, emiatt mas értékek, tehetségteriiletek keriiltek el6térbe.

Irodalom
e Falus Ivan és OIll€ Janos (2000): Statisztikai modszerek pedagogusok szdmdra. OKKER
Kiadd, Budapest
o Szokolszky Agnes (2004): Kutatémunka a pszicholdgidban. OSIRIS Kiadé, Budapest
e To6th Laszlo (2004): Pszichologia a tanitdsban. Pedellus Tankonyvkiadd, Budapest
o Zillmann, Charlotte (2002): Iskolai kudarcok: rosszul tanulo, tehetséges gyerekek. Akkord,
Budapest

Summary

This work is based on a survay which shows the relation of the self-estimation and school
achievement in three 7" year classes. I could see the issue of the talent at the students who are good
or bad at their studies. This survay has contained two methods: Coopersmith’s student self-
estimation questionnaire and ,,the seven level scale” which help to get to know the students’s self-
estimation, self- and social image. We have confirmed the coherence between the self-estimation
and the school- achievement relying on the correlations of obtained items and the terminal school
report.
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INTERPERSZONALIS KAPCSOLATOK A TEHETSEGES TANULOK KOREBEN
Harsanyiné Petnehézi Agnes

A Szerzo az interperszondlis kapcsolatok témakorében folytatjia doktori tanulmdnyait. E-mail:
petnehaziagi@freemail.hu

1. A tehetség meghatarozasa és a fejlesztés fobb iranyai

Elfogadottd vélt az a szemlélet, hogy az egyik legjobb befektetés a tehetséges gyerekek
fejlesztése. Gyerekeknél igazdn tehetség-igéretrdl, tehetségre utald jegyekrdl beszélhetiink, amely
leggyakrabban azt jelenti, hogy az adott gyerek egy vagy tobb teriileten az dtlagosndl jobban,
hatékonyabban fejleszthetd és igy a késObbiekben kivdld teljesitmény varhatd el téle. Vannak
csodagyerekek és lassan érok, versengok és visszahuzédok. Rendkiviil fontos a csalad szerepe, de
talan még fontosabb az, hogy az iskola, a kortarscsoport segiti, vagy hatraltatja a tehetség fejlodését,
megtanitja-e a sziikséges kooperacidra a tehetséges gyereket

A tehetség komplexitdsat tekintve nehéz pontosan megfogalmazni, hogy mit értiink tehetségen.
Altaldnosan tehetségesek azok a gyerekek, akik kivalé 4ltaldnos képességgel rendelkeznek.
Specifikus tehetséggel rendelkezOknek azokat nevezziik, akik a bolcsészettudoméanyok, a
természettudomanyok, az iizleti €let, stb. valamilyen specidlis teriiletén sajatos érzék, hajlam vagy
képesség jeleit mutatjak (Téth, 1998).

1.1. Képességek

Atlag feletti képességek (dltalanos és specifikus). Ezek azok a képességek, amelyek a
legismertebbek és a legkonnyebben mérhetdk. Ide tartozik a logikus gondolkodis, a kovetkeztetés
képessége, a figyelem, az emlékezet és az absztrakcid. Az intellektudlis képességek kiemelkedo
szintje sziikséges ahhoz, hogy — egyéb tényezOok megléte esetén — valaki intellektudlis teljesitményt
hozzon létre a természettudomanyok, a matematika, a nyelvek, vagy barmely tudomanyag teriiletén.
Egyarant sziikséges az egyén szociokulturilis hétterét6l viszonylag fiiggetlen és erdsebben fiiggd
képességek vizsgalata.

Miivészeti képességek. Ezek a képességek daltaldban jol felismerhetdk (pl. rajzkészség), és
tobbnyire a kornyezet is elfogadja, értékeli, és lehet, hogy néha tilértékeli. Onmagdban ugyanis az a
tény, hogy egy gyerek iigyesen rajzol, nem feltétleniil jelzi, hogy miivész is lesz beldle. A zenei
tehetség jelei rendszerint koran megmutatkoznak, €s kérdés, hogy motivaciods, akarati tényezok, és a
kornyezet hatdsa hogyan jarul hozza fejlesztésiikhoz.

Pszichomotoros képességek. Bz a képesség mindeniitt szerepet jatszik, ahol testi tigyességre, vagy
kéziigyességre sziikség van, ezért igen sok formdban jelenhet meg. Feltétele annak, hogy valaki
sport vagy tanc teriiletén sikeres legyen (testi iigyesség), de nélkiilozhetetlen miiszerész, asztalos
vagy autészerelé munkdhoz is (kéziigyesség).

A szocidlis tehetség. Az effajta tehetség azt jelenti, hogy valaki a tdrsas viszonylatok bonyolult
rendszerében jol kiismeri magat, hatékonyan tud cselekedni, befolydsolni, irdnyitani masokat, sajit
elképzelését masokkal elfogadtatni, jO kapcsolatokat kialakitani. A kommunikdcids, empatids
készség, vezetdi, szervezdi tulajdonsdgok tartoznak ide. Erre a tehetségre éppoly sziiksége van egy
tandrnak, mint egy vezetonek, eladénak vagy menedzsernek.

1.2. Kreativitds

A kreativitds az intelligencia kiegészitdje, &m semmiképpen sem ellentéte. A kreativ ember a
konvergens, egy helyes megoldasra irdnyul6 gondolkodas mellett divergens médon is gondolkodik,
tobbféle lehetséges helyes valaszra torekszik és ehhez a legkiilonb6zobb, szélesebb, a témahoz nem
kapcsol6do ismereteit is felhaszndlja. A kreativak nem alkalmazkodnak, hanem létrehoznak, nem
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megtanulnak, hanem rataldlnak, vagy kitaldlnak (Mérei, 1973). Ok azok, akik képesek a
megszokottol eltéréen latni, igy soha nem észlelt jelenségeket ragadnak meg, s ezeknek
értelmezésében Uj, eddig nem sejtett Osszefiiggéseket ismernek fel. A divergens gondolkodést a
kovetkezdkkel jellemezhetjiik

e FEredetiség (originalitds) azt jeloli, hogy egy gondolat, egy megoldds mennyire egyedi, ritka,
nem szokdsos, nem hétkdznapi.

e A gondolkodis folyékonysaga (fluencia) azt a konnyedséget, gyakorisdgot jelzi, amivel
kiilonbozo gondolatok, otletek, megoldasok, asszocidcidk el6tornek. Harom altényezobol
all: a szotaldlas gyorsasdga, az asszociaciok gyorsasaga és a fogalomalkotds gyorsasiga.

e A gondolkodids rugalmassidga (flexibilitds) a szellemi rugalmassidg, a szempontvaltas
képessége segit az egyik témdar6l a madsikra vald datvéltdsban, egy ismeretnek maés
Osszefliggésben torténd felhasznildsaban, a gondolkodés kitaposott dtjdnak elhagyasdban, a
mdr ismerttdl vald elszakadésban.

1.3. A feladat irdnti elkotelezettség

Az, hogy a képességek és a kreativitds realizdlodik-e teljesitményben, tehetséggé érik-e, igen
nagymértékben motivicidés tényezoktol fiigg. Itt bukkannak fel azok az ellentmondésok,
konfliktusok, amelyek megoldasa igazi kihivast jelent a pedagégusok szdmara

e Kiviancsisdg, érdeklodés. Taldn a legfontosabb, semmi mdssal nem pdétolhaté motivicids
tényez0. A tehetséges ember éElete végéig megorzi a kisgyerek kivancsisigat, tudasvagyat. A
legfébb hajtéereje az ismeretszerzésnek az, hogy valaki egy vagy sokféle dologrél minél
tobbet akarjon megtudni.

e Szorgalom, kitartds. A kivancsisag kiegészitdje kell, hogy legyen. Csak ez biztosithatja,
hogy egy gyerek az Ot, érdekld dolgokat valéban alaposan elsajétitsa, jOl megcsindlja, a
sziikséges készségeket kialakitsa.

e Becsvigy, teljesitménymotivacid. Az a belsé erd, ami a gyereket a kivadlosag felé hajtja,
amiért feladatét a lehetd legjobban akarja megcsindlni, és ki akar tiinni vele a tobbiek koziil.
Amennyire egészséges és hasznos a jo teljesitményeken alapuld és a személyiség egészébe
integralt becsvdgy, annyira veszélyesek lehetnek ennek torzuldsai, épplgy, mint barminek a
kiegyensulyozatlansdga vagy eltilzdsa.

2. A csoport pszicholégiai jellemz6i: normak, szerepek, struktira, kohézio

A csoport egyik legfontosabb jellemzdje a csoportnorma. A kozosen kialakitott normak, szabélyok
a csoport hatékonysagat, Osszetartasat, egységét szolgaljak. A normak a tagok viselkedését a helyes
és helytelen vonatkozdsidban szabalyozzdk, be nem tartdsat szankcionaljdk. Ennek mddja is a
csoport megallapoddsan mulik. A normaalakulds médja:

e A vezetd kinyilatkoztatja, javaslatot tesz a normdkra. Ez leginkdbb a formalis csoportra
jellemz6. Fiigg a vezetd erejétdl és a csoportba keriilés motivicidjatél. Ha ez erds, a
csoporttag betartja a normdkat. Komoly pozitiv szocidlis identitdst ad. J6 példa erre az
iskolai egyenruhdk hordasa.

e A csoporttagok hozzik magukkal az el6z6 csoportjukbdl. A korabbi csoporttapasztalatokon
alapul. Konnyebb, ha ezek az ért€kek hasonldak, de ha nem a csoport viharzasi szakaszaban
ugyis kideriil.

e A csoportfolyamatban termelddik ki.

Masik fontos pszicholdgiai jellemzdje a szerepek. Linton (1971) a kulturdlis antropoldgia éltal
tanulmanyozott viszonylag egyszerli tdrsadalmi struktdrdk jellegzetesen megkiilonboztethetd
pozicidihoz koti a szerepképzést. A pozicid vagy stitus betdltéséhez sziikséges viselkedési minta a
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voltaképpeni szerep, ami magaba foglalja a statust betoltd személy szamdra eldirt attitidoket,
értékeket, viselkedési mintdkat. A szerepkomplexum elnevezés arra utal, hogy az egyén altal
betoltott kiilonbozo statusok szerepkészletei (példaul nd, anya, feleség, baratnd, orvos) mind-mind
kiilonbozo szerepeket ronak a személyre (Merton, 1980).

Tipikus csoportszerepek:

e Feladat és teljesitményorientalt szerepek. Amint fejlodik a csoport, egyre kevesebb lesz az
Onirdnyud viselkedés, a tagok egyre inkdbb elkotelezddnek a csoport céljainak, egyre
nagyobb figyelmet képesek forditani egymésra és a megoldand6 feladatokra. fgy a
csoportmunka végrehajtasara irdnyul6 viselkedésfajtdk egyidejiileg érvényesiilnek a csoport
épitését és fenntartasat timogatd viselkedésmaoddal.

e Kapcsolatorientdlt szerepek. Csoportfenntarté vagy kapcsolatorientdlt szerepeknek azokat
nevezzilk, amelyek fontosak ahhoz, hogy a csoport mitkodoképes maradjon, hogy jé légkor,
j6 kapcsolatok alakuljanak ki.

e Hirharang. A kiilonbozd csoportok kozott kozvetit, informacidkhoz jut mas csoportrol
(Baron, 1994). A szerep tehdt, hogy oda-vissza viszi a hireket, melyek kézben torzulnak.

e Bohdéc vagy mokamester. Ez egy nagyon gyakori szerep. Az iskoldban dltaldban olyan
tanuldk veszik at, akik nem tudnak intellektudlisan kitlinni, ezért igy prdobdlnak a
kozéppontba keriilni.

e Binbak. Ezt a szerepet a csoport miikodése kozben az egyén kapja. Sokszor példaul az orai
fegyelmezetlenségekért ugyanazt a gyereket, teszik feleldssé, vagy a bantalmazas,
csufolodas, sértések elszenveddi. A csoportban felgyiilemlett frusztracié levezetésének
elszenved6i éltaldban a leggyengébb, legvédtelenebb csoporttagok, akiknek nincsenek
barataik, akik megvédelmeznék oket. A megoldas a fesziiltségek okainak feltdrdsa, valamint
a periféridn 1évo gyerekek helyzetének javitasa (Szabd, 2004).

A csoport kohézidja. A csoporttagok nem egyforman érdekeltek a csoportban, és nem egyforméan
elkotelezettek irdnta. Nem minden csoport képes kielégiteni tagjainak vagyait és igényeit. A
csoportkohézidt nagyjabdl azzal hatarozhatjuk meg, hogy mennyire elkotelezettek a tagok a csoport
ko6zos normai €s céljai irant, és mennyire flizik 6ket egymashoz és a csoporthoz pozitiv érzelmek.
Azokkal a csoportokkal szemben érziink nagyobb elkotelezettséget, amelybe nehéz volt bekeriilni,
nagyobb erdfeszitést igényelt a csoporttagsdg. Egy vizsgdlatban Aronson és Mills (1981)
kimutattdk, hogy azok a személyek, akiknek nehéz probatételeken kellett megfelelniiik a csoportba
keriiléshez, jobban ragaszkodtak hozzd, mint azok, akiket minden nehézség nélkiil elfogadtak.
Valosziniileg ehhez hasonlé folyamatok zajlanak az Osszetarté katonai egységekben is, hiszen a
szigord kiképzés élménye nyomdn a katondk sokkal jobban értékelik a csoportjukat. A csoport
nagysaga is befolydsolja a kohézi6t. Minél kisebb a csoport anndl &sszetartébbak. A kohézi6 a
csoporton beliili interakcids folyamatokat is befolydsolja. Az Osszetartd csoportok kevésbé tlrik a
devidnsviselkedést, és er0sebb nyomast fejtenek ki a konformitds irdnyédba (Festinger, 1950).

A csoport struktiirdja. A csoporton beliili interakciok, és kommunikdcié hatisira kialakul egy
jellegzetes tarsas szerkezet, ezt nevezziik a csoport struktirdjanak. Ha tarsas szerkezetrdl beszéEliink,
meg kell kiilonboztetniink egy felszini és egy rejtett szerkezetet, hdlozatot. A felszini struktira a
csoportban betoltott formalis szerepek altal meghatdrozott, pl. valaki osztilytitkar, gazdaségis stb.
Ezen kiviil kialakul a csoportban egy olyan rejtett hal6zat, amelyik a tagok vonzalmi kapcsolatait
tilkrozi. Ez a rejtett hdlézat fontos szerepet tolt be a csoport feladatmegolddsdnak hatékonysdgaban.
Feltérképezésére Moreno dolgozta ki a szociometria modszerét (Mérei, 1989). A moddszer
szociogramot eredményez, amely bemutatja a csoportban létezd személyes kapcsolatokat. A
baratvalasztasokon alapul6 informélis csoportstruktiran tdl, a formalizaltabb csoportok (pl. iskolai
osztalyok, egyetemi csoportok, munkahelyi csoportok stb.) struktdrdjit mas kritériumok is
meghatdrozhatjdk, példaul jartassdg, kompetencia, szakértelem. Egy termelési egységben a
struktira fiigghet a termelési folyamat kovetelményeitol, vagy attdl a lanctdl, amelyen keresztiil a
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vezetés utasitdsa eljut a dolgozdkhoz. Egy egyetemi csoportban az értelmi képesség, a kordbban
elvégzett kurzusok vagy a beszédkészség befolyasolhatja a csoporttag helyét a csoportstruktiraban.

3. Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program

A Korményprogram alapjan az Oktatdsi Minisztérium kidolgozta az Arany Janos
Tehetséggondoz6é Programot, hogy esélyt teremtsen a leszakadd térségek felzarkoztatdsiara. A
program keretében minden évben jo képességii, tehetséges, a nyolcadik osztilyt befejezd gyermek
nyer felvételt és elhelyezést neves, kiemelkedd eredményekkel rendelkezd gimniziumokban és
kollégiumokban. Itt — a négy gimnaziumi évet megelézden- el6készitd évfolyamon lesz lehetdsége
a didkoknak az estleges tuddsbeli és kulturdlis kiilonbségeik lekiizdésére, a sziikséges tanuldsi
moédszerek elsajatitdsdra. valamint az egyetemi, foiskolai felvételire, tovdbbtanuldsra. A program
specidlis elemei- tanuldsmodszertan, onismeret, kommunikécio-az 6téves képzés sordn valdsulnak
meg.

Miért fontos példdul az érzelmi és a tarsas készségek fejlesztése? Ennek legalabb két oka is van.
Az egyik, hogy a maginyos farkasok ideje lejart, tudomanyos sikert csak csapatban, csoportban,
teamben, mas teriiletek szakembereivel érhetd el. Az egymadsra utaltsag felismerése a feltétele az
egylittmitkodési  készségek (kommunikicid, konfliktuskezelés, stb.) fejlesztésére vald
motivaltsagnak.

A masik ok a lassan mar kozhelynek szamito tény, hogy kiemelkedd intelligencia, illetve magas
intellektudlis képességek nem megbizhaté eldrevetitdi a késObbi bevalasnak, kiemelkedd
teljesitményeknek, amelyeket a tehetséges gyerekektdl reméliink. Szdmos mads, nem intellektudlis
tényezd jatszik szerepet a tantirgyi eredményességben és foleg a késObbi sikeres életben, amelyet
Ujabban az érzelmi intelligencia fogalma alatt foglalnak 6ssze. Az érzelmi intelligencia személyes
és tarsas képességek sordbol 4ll, amelyek koziil a legtobbet fejleszteni lehet. A tehetségesek
osztalydban milk6dé ,,minél jobb teljesitményre torekvés” normdja dontd szerepet jatszik az
onfejlesztésben, Onirdnyitdsban. A tanulék e kozegben arra torekszenek, hogy tdrsaik szemében
noveljék értékiiket, s ehhez kozvetlenill a j6 tanulmanyi eredménye, kozvetve pedig a hatékony
tanulasi technikdkon keresztiil vezet az ut. Ezért fontos a tanuldsi technikdk, mddszerek fejlesztése a
tehetséges gyerekeknél. Baron (2001) szerint az Onismeret, az Onérvényesités, az érzelmi
tudatossdg, optimizmus, a fiiggetlenség és a tarsas feleldsségtudat azok a tényezdk, amelyek az
onmegvaldsitds legjobb eldrejelzdi. Sziikségiink van az Onismeretre, hogy ez éltal keziinkbe
vehessiik életiink irdnyitdsat. Ha ismerjiik erOsségeinket, gyengeségeinket, azokat a forrdasokat,
amelyek 6romet adnak és azokat, amelyek banatot okoznak, akkor lehetdségiink van vélasztani.

Az onismereti csoportfoglalkozdsokon helyet kap a 9. évfolyamon az ismerkedés, a készségek és
képességek megismerése, a kreativitds vizsgalata és fejlesztése. Az Onismeret mellett a tirsismeret
is fontos, a kapcsolatok fejlesztése. A kovetkezd évfolyamon tovéabb folytatodik az énkép és testkép
vizsgélata, a nyilvdnos és rejtett tulajdonsdgok felfedezése, és az énkép-énidedl diszkrepancia
feltérképezése. A szorongds, a stressz, a félelem vizsgilata és a megkiizdési stratégidk
megbeszélése. Az iskoldban lehetséges konfliktusforrasok Osszegyujtése, majd a kiilonboz6
konfliktusok kezelésének gyakorlatai. A 11. évfolyamon eldkeriil az empétia, mint fogalom, majd
az empatikus képesség fejlesztésének lehetdségei. A tanuldkban a tapasztalatok hatdsara kialakult
sztereotipidk feltardsa, felolddsdnak mddja, az elditélet kialakuldsanak jellemz6i, az elditéletes
viselkedés €s magatartas kovetkezményei. A csoport fogalma, fejlédése, a csoport pszicholdgiai
jellemz6i: norma, szerep, struktira, kohézio. Egyiittmiikodés és versengés a csoportban,
kommunikaci6, informacidaramlds. Az utols6 évben a legfontosabb a tovabbtanulds, a
palyavalasztas lehetdségei, az identitds, a csaladi értékek és szerepek integracidja (Pésané Andras
Katalin, 2000).
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4. A vizsgalat

A vizsgalatomat hét Arany Janos Tehetségfejlesztdé Programban résztvevo 13. évfolyamos,
kontrollcsoportként normél tantervii, nyelvi tagozatos 13. évfolyamos osztilyokat vélasztottam. Az
Arany Janos Tehetséggondozé Programban résztvevd osztdlyok szociometriai vizsgdlatat
hasonlitottam 0ssze hasonl6 kort, atlagos képességii tanulékéval. A hipotézisem szerint a Komplex
Tehetségfejlesztd Program olyan pozitiv valtozdst eredményez 13. évfolyam végére, hogy kedvezd
csoportstruktira alakul ki, és ezek az osztdlyok tipikus teljesitmény- €s feladatvezérlésli csoport
jegyeit viselik magukon, biztositva mind az egyén, mind a csoport szdmdra a megfeleld hitteret a j6
teljesitményhez. Ugy vélem, hogy pozitivabb viltozasok torténnek ezekben, az osztilyokban a
hasonlé korosztdlyd csoportokkal val6 viszonyitds eredményeként is. A vizsgdlatban, résztvevo
tehetséggondozasban részesiild gyerekek szdma: 181 f6. A kontrollcsoportokban résztvevok szdma:
184 6. Osszesen: 365 gyerek vett részt a vizsgalatban a 14 osztilyban.

A tarsas viszonyok mérésére Mérei- féle tobbszemponti szociometriat alkalmaztam, amely a
csoportszerkezetet meghatiarozé tényezok kozott fontossagot tulajdonit a csoportban betoltott
funkciéknak és allandésult szerepeknek is. Igy a tobbszemponti szociometria a csoport, mint
szocialpszicholégiai egység jellemzésére alkalmas. Ebben a szociometriai kérdések tehat a
népszerliségre, a szervezési kérdésekre, az intelligenciara, stb. terjednek ki.

A szociometriai elemzésekbdl atfogd képet kaphattunk az osztilyok tarsas életérdl, a csoporton
belilli kommunikaciér6l, informdciéaramlasrdl, viszonyrendszerr6l. Ezek az elemzések
természetesen csak gy lesznek teljesek, ha Osszefiiggéseiben latjuk Oket, tehat ha a kiillonboz6
adatcsoportotokat 0sszehasonlitjuk. Csak ekkor tudjuk igazan megallapitani, hogy a hipotézisem
megdillja- e a helyét, s esetleg valamilyen tanicsot megfogalmazni a javitis érdekében az
osztalyoknak.

A szociogramok alapjdn megéllapithatjuk, hogy mind a tizennégy osztily szerkezete az
életkornak megfeleld, egyik osztily sem volt strukturdlatlan, vagyis halmaz, vagy laza szerkezett.

1. dbra: A CM-mutato alakuldsa

Azt azonban megallapithattam, hogy a tehetséggondozasban résztvevd osztilyok fejlettebb
szerkezeti struktdrat mutatnak, mint a kontrollcsoportoké. Az elsdnél foként tomb és tobbkozpontd
szerkezetet tudtam azonositani, mig a madsiknal taldlkoztunk egykozpontd, széles peremil
szerkezettel. A tarsas mez0 struktirdjanak meghatarozasdhoz meg kellett allapitanunk, hogy milyen
kiterjedésii a kdzpont, az ennek befolydsa ald vont tarsas Ovezet, amit koztesnek neveziink, és az
ezektdl elkiilonithetd perem.
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E harom adat viszonyitasat a centrdlis- margindlis mutato (CM) tartalmazza - ezek viszonyét az 1.
abra foglalja 0ssze. Az 1. abrabdl kitlinik, hogy a hét tehetséggondozds osztilyban magasabb a
kozpont ardnya, mint a perem, vagy a koztes. A zart alakzat fokozza a kozosségi események
fesziiltségét, eldsegiti a kozvélemény kialakitdsat, a torténésekre vald reagdlds is gyors, a kozosség
véleménye tiikrozodik.

A magényosok nagyobb ardnya azt jelzi, hogy a kozpont kizdrja a tagokat a kozosségi
véleményalkotdsbol, kisebb tolerancia jellemzi a kozpontot. Tehdt ha a zart alakzathoz minél tébben
tartoznak szervezett a kozOsség, gazdag hagyomdny és szokdsrendszer alakul ki az egyiittes
élmények hatdséra.

Az Osszehasonlitds mdsik fontos mutatdja a kohézid. A kohézid a csoport tagjainak egyiivé
tartozdsat, szolidaritasat jelenti. Megmutatkozik a ,,mi” attitiidben, az egyiittes tevékenységben, valo
részvételben. A magas kohézié sok egyiittes élményt, kdzos szokdsokat, stb. jelent. Az alacsony
kohézi6 pedig az ellentettjét. Mindezt tobbféle mutatéval fejezziik ki.

A kolcsonosségi index az egyik mutatd, azt mutatja meg, hogy a személyeknek hany kolcsonos
kapcsolata van — a 2. dbrdban ezeket a mutatdkat hasonlithatjuk 6ssze.

2. dbra: A kolcsondsségi index alakuldsa

Kolcsonosségi index
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JOl lathaté (2. dbra) a kiilonbség a gimndziumok kozott, ha nem is olyan nagy szdzalékkal, de
magasabb a tehetséggondozasos osztilyokban ez az index. Mérei (1988) szerint nagyon ritka, hogy
100% legyen, de ot osztdlyban is ezt az értéket kaptam. Jelzi ez a biztonsigot, a maginyossag
ellensulyozdsat. Az atlagot (85-90) két osztdly kivételével minden csoport elérte. Ez azt jelenti,
hogy érett csoportokkal dllunk szemben.

A stirtiségi mutaté a kdlcsonds kapesolatok és a csoporttagok szimanak hdnyadosa. Megmutatja,
hogy egy személyre hiny kolcsonds kapcsolat jut. Minél magasabb ez a mutatd, anndl tobb
kapcsolat van a tanuldk kozt. Stabil k6zosségrol akkor beszélhetiink, ha ez a mutaté 1 f6lott van. A
3. dbrdban ezt a mutatdt hasonlithatjuk 0ssze. A 3. dbrabdl kitlinik, hogy minden osztily meghaladta
az atlagot, de a tehetséggondozds osztilyokban joval magasabb ez a mutaté a kontrollcsoportok
viszonyitasaként.
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A szociometria egyik fontos mutat6ja a kohézios index, amely azt mutatja meg, hogy a lehetséges
kolcsonos kapcesolatok hany szdzaléka realizalodott. Atlagértéke 10-13, e folott magas kohéziérol
beszEliink (vo.: 4. dbra).

3. dbra: A siiriiségi mutato alakuldsa
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A 4. 4bran jol lathat6, hogy a kontrollosztidlyokban az atlagértéket, vagy azt sem érte el ez a
mutatd, amely alacsony fokd szolidaritidst jelez, valamint alacsony szintli dinamikat. A
tehetséggondozds osztdlyokban egy kivételével nagyon magas, amely nagyfokd, Osszetartdst,
egyiittes cselekvéseket fejez ki, amely nagyon fontos az ilyen osztilyokban, hiszen csak igy
képesek egyiitt kozosen nagy teljesitményekre, kiemelkedd, alkalmazhatd tudds megszerzésére.
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A viszonzott kapcsolatok mutatdja azt jelzi szdmunkra, hogy a deklardlt valasztisok hany
szdzaléka kolcsonos. Atlagértéke: 40-50. Az 5. dbrardl leolvashaté, hogy minden osztily
atlagovezetbe tartozik, de a tehetséggondozés osztdlyokban joval magasabb ez a mutaté. Mérei
(1988) szerint a 65-70 f6l6tti mutatd nagyon ritka, de jol értelmezhetd.

5. dbra: A viszonzott kapcsolatok mutatéjdanak alakuldsa

Viszonzott kapcsolatok mutatdéja
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A vagyteljesitd elem a tdrsas percepcidban alig érvényesiil: a kozosség tagjai a személyes
kapcsoldédasaik megitélésében az onszabdlyozds magas fokan allnak. Jellemz6 ez a fegyelmezett,
teljesitményorientalt kozosségekre.

A vizsgilatom eredménye, aldtdmasztja a hipotézisemet, a kiilonbozé mutaték alapjan
bizonyitottad valt, hogy ezek az osztilyok valéban tipikus teljesitmény- és feladatorientalt csoport
jegyeit hordozzak magukon. Szervezett, kiegyenstlyozott, harmonikus kozosségek képe rajzolédott
ki elottink, akikre jellemzé a tolerancia, segitokészség. JOl mozgodsithatd, Ontevékeny
kozosségekrol beszélhetiink.
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MATEMATIKAI TEHETSEGGONDOZAS
Nagy Lehocky Zsuzsa

Nagy Lehocky Zsuzsa (PhD) a Konstantin Filozofus Egyetem Kozép-europai Tanulmdnyok Kara
(Szlovdkia, Nyitra) adjunktusa. E-mail: znlehocka @ ukf.sk

Bevezetés

Napjainkban egyre fontosabb a természettudomanyok, azon beliil is a matematika tanitdsdnak
megvdaltoztatdsa. JOl kell tanitani a matematikdt, gy, hogy mindenki képességei szerint — a lehetd
legjobban megértése, hogy lassa a gyakorlati hasznossdgit, és orommel vegyen részt egy-egy
matematika 6rdn. Sajnos a matematika egyike azon tantirgyaknak, melyet a gyerekek nem
szeretnek, rettegnek, félnek toéle. Szerencsére vannak kivételek, akik nem tartoznak ebbe a
csoportba, tehat épp ellenkezdleg, kedvelik és tudjak is a matematikat.

A megfeleld6 mddszerekkel, eszkozokkel, hozzdillassal igen is meg lehet szerettetni a
matematikat. A matematika nemcsak megoldandé feladatok és sokak szdmadra értethetetlen
fogalmak tomkelege. A matematika nem elvont tudomdny, épp ellenkezbleg a valdsag
megismerésének egy lehetséges eszkoze.

Matematikai tehetségek

Az els6 impulzus a matematikdban tehetséges gyerekek felismerésében leggyakrabban a tanar
feldl érkezik. A kovetkezdkben roviden felsorolndm azokat a jellemzdket, illetve tulajdonsigokat,
melyek alapjan felismerhetdek ezek a tehetséges gyerekek.

A matematikai tehetségeknek igen sok jellemezdjét tartdk fel a kutatdsok, vizsgdlatok, ezek
azonban kiilonb6z6 mértékben jelennek meg. Ahogy a tehetség dltalinos meghatirozdsban is
sokféle lehet, igy a matematikai tehetségek is sokfélék. Altalanos jellemzoik:

Az ismeretszerzésbeli jellemzdik:

e [smereteik szertedgazdak, sokat tudnak.

e Gyorsan megjegyzik az ismereteket (tényeket, fogalmakat, tételeket, szabalyokat stb.).

e J6 megfigyelok, megfigyeléseiket konnyen felidézik.

e Bonyolult dolgok megértése sordn arra torekszenek, hogy azokat attekinthetd egységekre
bontsak.

A kreativitasbeli jellemzoik: problémaérzékenység, oOtletgazdagsag, hajlékonysag, rugalmassag,
konnyedség, eredetiség, kidolgozottsdg, djrafogalmazas, kiterjesztés, transzferalas

Gondolkodasuk jellemz6i:

e Logikusan gondolkodnak, mely az alabbiakat jelenti:
e FErtik és tudatosan alkalmazzak a matematikai logika terminoldgidit (pontosan akkor;
minden; van olyan; létezik; nincs olyan; stb.)
A matematikai tételek szerkezetét felismerik, at tudjak fogalmazni azokat.
A kondiciondlist meg tudjék forditani.
Ertik és alkalmazzak az induktiv kovetkeztetést.
El tudjak végezni a bizonyitasokat és igénylik is azt.
Az elemi gondolkodési miiveletek végzésében az absztrahdld-, dltaldnosité-, analdgizdld
képességiik igen jo.
A matematikai modellalkotasuk az életkoruknak megfeleld.
e A szoveges feladatokndl a szovegértés és a problémamegoldé képességiik jo.
¢ Feladatmegoldo képességiik jo, tudatosan torekszenek a tobbféle megoldas keresésére.
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A kombinatorikus gondolkodédsuk, valamint az algoritmikus gondolkodésuk jo.

A matematikai tehetségek fobb tulajdonségai:

Kitartds és feladat-elkotelezettség a problémamegolddsban.

Faradhatatlan, ha matematikardl van szo.

Csodalatba ejtik a tények, formuldk stb.

Keresi a problémaékat.

Kivélé emlékezete van szdmokra, megoldasi médokra stb.

Rugalmas a gondolkodédsa a matematikai struktdrdk és mintdk terén.
Konnyen fordit a gondolkodésan.

Kiemelkedden jo vizudlis képzelet jellemzi.

Problémadk és absztrakt viszonyok vizualizacidjdnak képessége mutatkozik.
A részleteken feliilemelkedik, az dsszetettet egyszeriibbé teszi.

A problémat gyorsan formalizdlja és dltaldnositja.

Hasonl6 problémakra mar a kozbiils6 logikai 1épések kihagydsaval reagal.
Egyszert, egyenes és elegdns megolddsokat keres.

Verbilis problémaékat is egyenletben tud megfogalmazni és kezelni.

A gyerekek matematikai tehetségének apolasara Szlovdkidban a kovetkezd oktatasi formak allnak
a rendelkezésre:

matematika vagy természettudomanyos osztalyok
matematikataborok

matematikai folydiratok

versenyek

matematikai szakkorok.

Néhany érdekes feladat

A matematikdban tehetséges gyerekekkel ajanlatos folyamatosan foglalkoznunk. A tananyag
megtartdsa mellett, lehet még plusz feladatokat tgy vdalasztani, hogy a matematizdlds is
megmaradjon. A tanterv dltal eldirt feladatot elvégezziik, de azt ugy érdemes, hogy az adott
matematikai téma kapcsolddjon a tanulé gondolatvilagahoz. A cél, hogy egy-egy feladat a gyerek
szamara problémava valjon, €s igy keresse az adott feladatra a valaszt. Sikeres megoldasok esetén,
pozitiv élményeivel Onfenntartévd is valik. Megéri a faradsidgot, ha lehet6séget teremtiink a
tapasztalatszerzéshez. A tények kozlése, formadlis tudds helyett hatékonyabb mddszer, hogyha a
tanulé minél tobb, sajat tapasztalat alapjan alakitja, boviti tuddsat. Néhany példa a matematikdhoz
kotddo gondolkodtato feladatokra:

Fejtorok:

Egy parasztnak 11 bardnya van. Koziiliikk 9 kivételével mindegyik elpusztul. Hany marad?
)

Hét hénap 31 napos, 4 hénap 30 napos. Hany hénapban van 28 nap?(12)

Hany allatot vitt Mézes a barkdjdban?(Noé volt a barkdval)

Barchobatorténet:

Pétert és Palt halva taldltdk a konyhdban. Koriilottiik tivegeserepek voltak. Mi torténhetett?
(Péter és Pal halak voltak. Az akvarium lesett és Osszetort.) [Pésa Lajos]

Egy férfi bement a kocsmdba és kért egy pohar vizet. A csapos eldvette a puskdjat és
beleldtt a plafonba. A férfi megkoszonte és elment. Miért 16tt a csapos a plafonba? (A férfi
csuklott, a csapos a 16vés hangjaval probdlt segiteni rajta.) [Pésa Lajos]

Gyufaszdlas feladatok:

Helyezz at két szl gyufat igy, hogy a felirt szam 2000-¢el egyezzen meg! [3]
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Helyezz at harom gyufaszélat gy, hogy a rdk az ellenkez0 irdnyba masszon! [3]

\/
AVAVAVARRVAVAVAN
/\ \/
A szdmok vildga:

¢ Gondoltam egy négyjegyli szamot. Az elsd két szamjegy Osszege 3, az utolsé kett6é 7, a két
kozéps6 szamjegybdl allé szam oszthatd 4-gyel. Melyik szdmra gondoltam? (Megoldasok:
1207, 1243, 2125, 2161, 3007, 3043)

o Két kétjegyli tizes szamrendszerbeli szdm szorzata egy négyjegyt szam: AA*BC = ADDA.
(Azonos betiik azonos, kiilonb6zd betiik kiillonbozé szdmjegyeket jelolnek, és A paros
szamjegy.) Keresd meg az 6sszes megoldast!

o (22%91=2002, 22%96=2112, 44*91=4004, 44*%96=4224, 66%*91=6006, 88*91=8008,
88%96=8448)

e Lali felirta az Osszes olyan négyjegyli szdmot, amely a 2004 szdm négy szamjegyének
felhazsnalasaval kaphat6 meg. Mennyi a Lali altal felirt szamok 6sszege? (Hat ilyen szam
van, 3 darab 2-vel kezdddik, 3 pedig 4-gyel. Ezeket felirjuk és 0Osszeadjuk
2004+2040+2400+4002+4020+4200=18666)

Mindezek célja, hogy segitségiikkel felkeltsiik a tanulok érdekl6dését, hogy a tanuldsban, az uj
ismeretek szerzésében oromiiket leljék, és ne kotelességbdl tanuljanak, hanem késztetést érezzenek
arra, hogy onélléan is képezzék magukat! Sziikséges az is, hogy a tandrok képesek legyenek arra,
hogy noveljék oktatasuk hatékonysagat, mely a tehetséges didkok fejlesztését hivatott szolgélni.

Zarégondolatok

A matematika rendkiviil kreativ dolog - rugalmas, otletes, fantdziadds - és ezt a tanuldkkal is
érzékeltetni kell. A matematika tanuldsa olyan szellemi értékeket fejleszt ki, - mint pl. 4j, ismeretlen
teremtése - olyan gondolkoddsmoddot, problémamegoldast alakit ki, mely a mai modern tidrsadalom
egyik jogos alapkovetelménye az iskoldval szemben. Az oktatdsnak nem lehet célja, csupdn az
ismeretanyag Aatnydjtdsa. A hangsily egyre inkdbb &t kell, hogy tolédjék a gondolkodis
hajlékonysdginak, eredményességének fejlesztésére. A gyermekek Ondlléssdginak, aktivitdsdnak
kibontakoztatdsara, €s a teljes személyiség kialakitdsara.

Irodalom:

e Pridavkova, A.: Rozvijanie matematickych schopnosti a vychova matematickych talentov na
zdkladnych Skoldch. Presov: PreSovska univerzita, 2006, 125s., [29.09.2006]. Dostupné na:
http://www.pulib.sk/elpub/PF/Pridavkoval/index.htm. ISBN 80-8068-447-2

e Zelina, M. :Stratégie a metddy rozvoja osobnosti dietata. Bratislava: Iris, 1994. ISBN 80-
967013-4-7

¢ http://merse.extra.hu/gyufafeladvanyok.html
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A TEHETSEGGONDOZASBAN MEGJELENO INFORMATIKAI ESZKOZOK

Szab6né Balogh Agota

A Szerzé a magyarorszdgi Szent Istvdan Egyetem Pedagogiai Kardnak (Szarvas) oktatoja. E-mail:
gotti2007 @ gmail.com

A tehetségrol roviden

Az iskolai tehetséggondozds az érdeklddés kozéppontjdba keriilt ndlunk Magyarorszdgon is.
Szamos kutatds, komplex program foglalkozik ezzel a témaval. Az oktatés, nevelés fontos feladata a
tehetségek gondozdsa, fejlesztése. Létrejott egy olyan bdzisa az ismereteknek, moddszereknek,
amelyek  biztos hitteret jelentenek a  magyarorszagi  tehetséggondozé  programok
tovabbfejlesztéséhez. Mit is jelent az, hogy tehetséges valaki? A tehetség fogalma, Osszetevoi
régdta foglalkoztatjak a kutatokat. Tobb elképzelés, modell is sziiletett ennek megfogalmazasara.
Az egyik tehetségmodell, amelyet szeretnék bemutatni, az Czeizel Endre 2x4+1 faktoros modellje
(1. 4bra).

1. dbra: Czeizel Endre modellje (Czeizel, 2004: 43.)

Csalad Iskola

Specifikus
mentélis
adottsdgok

Kreativitasi
adottsdg

Altaldnos
értelmi
adottsdg

Kortars /

csoportok

Motivacios
adottsdgok

Tarsadalom

+ sorsfaktor

Az 1. dbran lathat6, hogy Czeizel Endre a tehetség Osszetevdinek meghatdrozdsakor kiilon
vélasztotta mind a négy szellemi képességben (faktorban) az adottsdgokat, és az ezeket befolydsold
tényezOket (2x4 faktor). A négy adottsigot — a specifikus mentdlist/szellemit, az altaldnos
intellektudlist/értelmit, a kreativitast, a motivaciét —befolydsolja még négy kornyezeti tényezd, mint
a csalad, az iskola, a kortars csoportok, a tdrsadalom. A kiilsé hatasok lehetnek pozitiv és negativ
irdnydak is. A +1 faktor a sors szerepét jelenti, amely az egészségre, €letre vonatkozik: korai halal
(bioldgiai sors: abortusz, fogyatékossag, betegségek, balesetek), betegségek (6nsorsrontés: életmdd,
szenvedélyek, oOngyilkossdg, nemi bajok), tehetségvesztés, talentumrontds (tarsadalmi sors:
szegénység, rossz iskola, habord, biintény).
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Milyen jellemzo6i lehetnek a tehetséges gyermekeknek? VanTassel-Bask-féle 1989-es jellemzés
tulajdonsagai a mértékaddak a tehetséges tanuldk jellemzdinek a meghatdrozasanal, aki két
csoportra osztotta ezeket: kognitiv és affektiv jellemzokre. Ilyen kognitiv jellemzok példaul a
szimb6lumok, szimbdélumrendszerek haszndlata; a koncentraciés kapacitds; a szokatlanul jo
memoria; a fejlédési eldnyok; a korai érdeklddés a beszéd irdnt, korai nyelvfejlodés; kivancsisag,
tanuldsvagy; ondll6 tanuldsra valé hajlam; sokrétii érdeklddés; kreativitds. Az affektiv jellemzoi
lehetnek: az igazsagérzet; a humorérzék; az érzelmi intenzitds; az élet és halal értelmének felfogdsa;
maximalizmus; sok energia; kotddés. A tehetséges tanulok azonositdsdnak, keresésének modszerei
kozé tartozik az iskolai informéciok gyUjtése a tehetséges gyerekrdl; tesztek, kérddivek készitése;
pedagdgusok jellemzése, 6rai megfigyelés; osztilytarsak értékelése, onértékelés; sziiloi jellemzés.

Az iskolai tehetségfejlesztd programok éltaldban vagy a rendes tandrdra (emelt szint, tagozat, stb.)
épiilnek, vagy tandran kiviili lehetdségeket (pld. szakkor, onképzOkor stb.) épitenek be a fejlesztési
folyamatba. A tehetséggondozds példaul torténhet: gazdagitdssal/dasitdssal; gyorsitdssal; autondm
tanitasi-tanuldsi modell segitségével; komplex tehetséggondozé programokkal.

Informatika és tehetséggondozas

A mai oktatasi rendszer a kompetencia alapu fejlesztést hangsulyozza, melynek kovetelménye,
hogy az iskoldkban a tanuldk készség és képesség (koncentracid, memdria, szovegértés, logikus
gondolkodds, problémamegoldas, nyelvi képességek, helyzetfelismerés) fejlesztése valésuljon meg.
Az Eurépai Parlament &ltal meghatarozott kulcskompetencidk kozott megjelenek a digitalis
kompetencia is. 243/2003. (XII.17.) Kormany rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadatisarol,
bevezetésérol és alkalmazdsar6l a 10. oldalan a kovetkezOképpen fogalmazza meg: ,,A digitélis
kompetencia feldleli az informacioés tarsadalom technoldgidjanak (Information Society Technology,
a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznélatat a munka, a kommunikacié és a szabadidd
terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken alapul: informdcié felismerése,
visszakeresése, értékelése, taroldsa, eldallitisa, bemutatdsa és cseréje; tovabba kommunikicid és
halézati egylittmiikddés az interneten keresztiil.” Ez 0sztonzi mind a pedagdgusokat, mind a
gyermekeket az informatikai tudds szélesebb korli, magabiztosabb megszerzésére is. Az iskoldk
legtobbje ma mar megfeleld informatikai felszereltséggel rendelkezik (szamitégépek, internet
elérés, projektor, interaktiv tdbla stb.), és orszdgosan nagy tdmogatdst, segitséget kapnak azok a
pedagdgusok, akik munkdjukba soran alkalmazzdk ezeket az eszkozoket. Az IKT (Informécids és
Kommunikéciés Technoldgia) a tanulds tanuldsdban és a tanuldsban is fontos szerepet jatszik.
Napjainkban a gyerekek az informatikai eszkdzok, a szamitogép nyujtotta lehetdségekkel nonek fel,
igy az akidr mindennapi haszndlati eszkoziikké vialhat, ezt célszeri kihaszndlni a
fejlesztopedagogidban.

Az informatikai eszkozok tobb teriileten is bevonhatéak a tehetséggondozdsba, mint
kommunikécids, mint informéacids, mint oktatdsi, mint tanuldsi és fejlesztopedagdgiai eszkdz. A
szamitogép lehet tandr és tanuldi is. Tandrként bemutatja (oktatja) a tananyagot, ellendrzd
kérdéseket tehet fel (vizsgdztathat), gyakoroltat, szimuldcidkat jatszhat, dokumentélhatja a haladést,
statisztikdkat készit, informécids forrasként szolgdl. Ha a szamit6gép, mint tanulé vesz részt a
fejlesztési folyamatban akkor gyermek maga 4allitja be a tanuldsi kornyezetet, 4talakitja a meglévo
eszkozt, akdr egy adott problémadra programot is készithet. Elmondhatjuk, hogy az informatika lehet
fejlesztd, motivald, mérd eszkoz is. Azok gyermekek példdul, akiknek van otthon szdmitégépe, mar
valamilyen szintli szamitégépes ismeretekkel keriilnek be az altaldnos iskoldkba. A tehetséges
tanulok nemcsak az informatikai tudasukban fejleszthetok ezdltal, hanem egyéb képességeikben
(kreativitas, emlékezet stb.) is, tehat a kognitiv képességeikben. A tehetséges tanuldk a kevésbé
tehetségesektol eltérd kognitiv  viselkedést mutatnak, mint példaul a szimbolumok,
szimbolumrendszerek haszndlata sordn, a koncentriciés kapacitdsukban, a memoridban, a
kivancsisdgban, az 6nall6 tanulasra vald hajlamban, a kreativitdsban, a sokrétii érdekl6désiikrol nem
is beszélve. Az eldbbi felsorolds szinte minden eleméhez kapcsolhaté a szamitégép. Hiszen az
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informatika szdmos szimbo6lumot haszndl, segiti az 06ndlld tanulast. Ki kell hasznalni azt a
lehetdséget, hogy a gyerekek tobbsége szivesen, 6rommel iil le a szamitégép elé, igy akar jatékos
koriilmények kozott is megvaldsithatd a tehetségek fejlesztése, ezaltal olyan tanuldsi kornyezetet
lehet 1étrehozni az iskoldsok szdmdra, amely lehet6séget ad az ismeretek 6ndll felfedezésére,
tehetségiik kibontakoztatdsara.

Az informatika a tehetséggondozdsban megjelenhet az osztilytermekben, tehét az iskoldban, mint
oktatd, kutaté szerepld. Ilyenkor a szdmitogép altal vezérelt oktatdst nem csak az informatika
ordkhoz, hanem mds tantdrgyi teriiletekhez is célszerti hozzdkapcsolni. A fejlesztés nemcsak az
iskoldban, hanem akdar e-learning mddszerrel is megvaldsithats. Ebben az esetben a sziiloknek
nagyon fontos szerepiik van. Ez megjelenhet irdnyitas, dicséret, feliigyelet, 0sztonzés formdjiban is.
Az informatika tdlzott haszndlata veszélyeket is rejt magdban. Figyelni kell a gyerekek térsas
érintkezéseire, kapcsolataira is (elfordul tarsait6l, magdnyossd vdlik, sok ismeretlen beszélgetd
partnert taldl az interneten stb.).

Ezek alapjan fontos megvizsgalni a gyermekek szamitégéphez vald viszonyat, a motivacidjat,
tanulasi stilusat, melyek az erds és gyenge oldalai, milyen tanuldsi stratégia lenne a legmegfelelGbb.
Ebbe a fejlesztési folyamatba hogyan épithetdé be a tananyag gazdagitisa, dusitdsa, €s az
informatikai készségek, képességek alkalmazasa.

Vizsgalatok

Doktori kutatisom az informatikai eszkozok differencialt fejlesztésben val6 alkalmazdsardl, és az
informatikai tehetségek vizsgélatar6l szol. Ennek sordn longitudindlis vizsgalattal arra keresem a
valaszt, hogy az informatikai eszk6zok alkalmazdsaval hatékonyan, sikeresen megvaldsithato-e a
fejlesztés. Ennek vizsgdlatira az orszdg tobb telepiilésén, 150 fels6 tagozatos altaldnos iskolds
tanuld vesz részt a fejlesztd foglalkozdsokon. A vizsgélat eredményességének érdekében
kontrollméréseket is végzek 150 tanuléval. Vizsgiltam a szdmitégéphez valé viszonyukat, a
motivacidjukat, a tanuldsi stilusukat, az informatikai készségeiket, az intellektudlis képességeiket,
tanuldsi stratégidjukat. A tehetséggondozds sordn hangsulyt fektettem a gazdagitdsra, ddsitdsra, erds
oldal fejlesztésére, gyenge oldal erdsitésére is. Els6 1épésként a tanuldsi stilusukat, stratégidjukat,
motivacidjukat vizsgdltam meg, majd az intellektudlis képességeiket.

A hatékony tanitds mindig Osszefiigg a tanulési folyamattal. Mindenkinek meg kell taldlnia azt a
moédszert, amely szdmdra leginkdbb megfelel. Nagyon fontos a tehetséges tanulék gondos, pontos
azonositdsa. Az azonositds sordn haszndltam teszteket, kérddiveket, megfigyeléseket és a
pedagégusokkal is konzultdltam. A tehetségek azonositisa utdn figyelni kell arra, hogy a
gyermekek fejlesztése a szamukra legmegfelelobb tanuldsszervezéssel valdésuljon meg. A megfeleld
szamitogépes tanuldsszervezés kialakitdsandl érdemes vizsgdlni a tanuldk tanuldsi stilusat.
Vizsgalatokbdl kideriilt, hogy a tanuldk jelentds szdzaléka vizudlis tanuldsi stilussal rendelkezik, és
ezért ezt mindenképpen szemeldtt kell tartani. Hiszen a képernyd eldtt a latdsnak, latvanynak, az
észlelésnek kiemelkedd szerepe van. Az ilyen gyerekek, valdszinlileg konnyen megjegyeznek egy
képet, egy prezenticiot, egy multimédids szamitégépes program tartalmat. A tdrsas tipusu tanuldk
azok, akik a csoportmunkéra fogékonyak. A csendes tipustak az 6ndll6 tevékenységre, tanuldsra
alkalmasak. Ki kell alakitani a megfeleld tanuldsszervezést, a tanuldk tanulasi stilusdnak, a tanuldsi
stratégidknak ismeretében. Javaslom a tandri magyardzat és az onall6 tanulds mellett a jatékot, a
csoportmunkdt, a szamitogéppel segitett programozott oktatdst, adott esetben oktatécsomag
alkalmazdsat is. Az egyéni, 0ndlld tanulds sordn a feladatrendszerrel segitett tanulds esetén
ugyanarrdl a témardl kiilonbozdé nehézségii és kovetelményszintli feladatokat, problémakat lehet
adni a gyermekeknek, a csoportmunka esetén kezdetben a heterogén csoportok alkalmazasat
javaslom — a sikerélmény kialakuldsa miatt —, ha ez mar sikeresen mitkodik, homogén csoportokkal
is konnyen, jol lehet fejleszteni a szamitogép elott. A jatékoknak (szerepjatékoknak, versenyeknek)
nagyon fontos motivald és fejlesztd szerepiikk van (pl. kezdeményezd képesség, rivalizélas,
kockazatvallalds, kreativitds terén). A vitdkat, a kutatas-felfedez0 moddszereket javaslom az
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informatika valamelyik teriiletén ,tehetséges” gyermekek fejlesztésénél. A programozott oktatas
soran a multimédids, interaktiv eszk6zok, oktatécsomagok alkalmazasa, illetve az internet sokoldald
hasznélata segiti a tehetséggondozast.

A kognitiv képességek fejlesztése nélkiil nem alakithatdk ki az intenziv tanuldsi médszerek. Négy
nagy képességegyiittes jatszik kdzvetlen szerepet az egyéni tanuldsi médszerekben: a figyelem, az
emlékezet, a megértés, a problémamegoldé gondolkodds (Balogh, 2006: 54.). Az intellektudlis
tesztek alapjan egyénekre lebontva meghatdrozhatd a gyermekek erdssége és gyengesége; mely
teriileteknél sziikséges a fejlesztés, mely képességekben lehetnek tehetségesek. A kognitiv
képességek ismerete segit a tanuldk differencidldsdban is. Az intellektudlis képességek ismerete
utdn elkezddédtek a fejleszté foglalkozdsok. A fejlesztés sordn elsOsorban a kovetkezd
részképességekre helyezem a hangsilyt: problémamegoldé képesség, logikus gondolkodis,
algoritmikus gondolkodds, lényegkiemeld képesség és teljesitmény, helyzetfelismerd képesség,
emlékez0 képesség és teljesitmény, koncentracid, megfigyeld képesség, figyelem, kreativitds.

Fejlesztés és informatika

A pedagogus oldaldrol: Napjainkban egyre elterjedtem a jatékos informatika, a Logo-pedagdgia,
illetve a Cohen pedagodgia alkalmazidsa, melyek kiemelten kezelik a szamitogép bevondsit az
oktatdsi, neveldi, tanuldsi folyamatba. Szdmos oktatoprogram, multimédids alkalmazas &ll a
pedagégusok rendelkezésére, amely segiti a munkdjukat. Ilyen oktatoprogramok példaul:
Aprofalva, Beszédkorrektor, Betlivarazs, Jatszéhaz 1-2., Mané szoftvercsalad, Mesevildg, stb.,
ezeket elsdsorban altalanos iskola alsé tagozatdban hasznaljak.

Az internet szintén egy ilyen lehet6ség, amely felhaszndl6i szintli informatikai ismeretekkel
rendelkezOk szamadra is konnyedén alkalmazhaté az oktatdi tevékenységiik sordn. Sok weboldal
taldlhat6, amely segiti a tanuldk (els6sorban daltaldnos iskoldskord gyermekek) differencidlt
fejlesztését, ahol nem csak az alulteljesitdknek, hanem a tehetségeseknek is szdmos jaték, feladat 4ll
a rendelkezésiikre. Ne felejtkezziink el a szamitégépen taldlhaté programokrdl sem, mint példaul a
Paint, a Word stb. Egyik 1) lehetdség a tehetségek fejlesztésére az interaktiv tdbla haszndlata.
Nagyon sok oktatéprogram kaphat6 a tankonyvkiadékndl, illetve az internetrdl is szabadon
letolthetéek (példaul: interaktivtabla.lap.hu), de a pedagdgus egyszerli felhaszndléi programmal is
konnyedén tud feladatot késziteni rd (pld. Paint, PowerPoint). Az informatikdban jiratosak pedig,
nem csak megkereshetik az interneten a fent emlitett lehetdségeket, hanem sajat maguk is
készithetnek oktatéprogramot, animécidkat, logikai jatékokat, fejlesztd feladatokat. A weben vald
megjelenés egyik eldénye, hogy feladatokat otthon is elkészithetik a gyermekek, illetve maés
pedagdgusok is alkalmazhatjak a tehetséggondozas sordn. Mindezek mellett az e-learning tanitas,
tanulds lehet0sége is adottd valhat. Természetesen, amennyiben az interneten is kozzé teszik a
fejleszt6 feladatokat, kérdéiveket, célszerli sajat weblapot létrehozni, ahol tetszés szerint
(adminisztratori jogosultsdggal) lehet frissiteni, modositani, feladatokat, jatékokat, trlapokat
késziteni, az adatbizist pedagdgiai, pszicholdgiai mérésekre hasznélni. Mivel a szdmitogép a
gyermekek képességeinek megismerésénél is fontos szerepet jitszhat, mint példdul a kérddivek,
tesztek digitalis formdban torténd elkészitése, az eredmények feldolgozasa, statisztikai elemzése.
Lehetséges a kérdbéiveket, mint tirlapokat gyorsan, egyszeriien, programoz6i tudds nélkiil elkésziteni
és sajat weblapon keresztiil megjelentetni. Erre jO példa a Joomla tartalomkezeld rendszer
trlapkészitd komponensei, mint a JForms is. Kis munkdval egy konnyen elérhetd (weben
keresztiili), kész adatbazist kaphatunk, melyet utdna mar csak statisztikailag elemezni kell. Kimarad
az a faraszté munka, hogy a kézzel kitoltott kérdbiveket szamitégépbe rogziteni sziikséges. Nagyon
sok weblap elkészitésénél, amennyiben kérddivet szeretnénk felrakni rd, ebben az esetben mar
adatbazist kell elkésziteni, amelybe az tirlap adatai bekeriilhetnek, ehhez komoly informatikai,
programozo6i tuddssal kell rendelkezni. A Joomla keretrendszer trlapkészitd komponensének
hasznélata éppen azt biztositja, hogy kevés tanuldssal, informatikai ismerettel mar megvaldsithatd
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az interneten torténd megjelenés, a kérddivek kitoltése €s annak eredményeinek adatbazisba
keriilése.

A tanulok oldaldrol: Az elkovetkezokben néhany informatikai fejleszté feladatot mutatok be.
Ezek a feladatok dltaldnos iskola 5. vagy 6-7. osztdlydban torténd tehetséggondozds sordn ki is
lettek probalva. A feladattipusok elkészitésénél tdmaszkodtam a szadmitégépen taldlhato
programokra és az internet adta lehetdségekre.

Mint méar emlitettem a tanulok szidmitégépes tuddsa nagyon sokféle lehet. Ezt a tuddsukat
felmérhetjiik azzal, hogy az informatikdval kapcsolatban informacidkeresést adunk nekik. Példaul
adatok, cikkek, lefrdsok, képek keresése a szamitogéprdl, annak torténetérdl, kiillonbozo
programokrdl, az interneten. Az irodai szoftverek (szovegszerkesztés, tdblazatkezelés stb.), a
rajzold programok, az internet, a periféridk (billentytizet, egér stb.) hasznélata sordn lehetdség van a
tehetséggondozdasra, fejlesztésre is. Az emlékezet, a figyelem, a problémamegoldds, a kreativitds,
algoritmikus gondolkodds, vagy valamilyen tantdrgyhoz kapcsolddo tehetségfejlesztésére is jo példa
lehet a Paint, a Dragon for children, a PowerPoint , a Comenius Logo hasznélata, ahol a rajzolast, a
szinek-, az egér megfeleld haszndlatit, mesék feldolgozasat, a szovegek értelmezését
gyakorolhatjadk. Lényegkiemelés, helyzetfelismerés, helyesirds, szovegértés, betiik, szamok
megismerése, gyakorldsa, problémamegoldds fejlesztésére alkalmas lehet a szovegszerkesztd
(Word), a billentylizet haszndlata is. A szdmolds, miiveleti sorrend, matematikai logika,
algoritmikus-, logikus gondolkodas fejlesztése, illetve matematikai, informatikai tehetségek
gondozasa megoldhat6 akar a szamitégépen talalhaté szamolégép, tablazatkezeld program (Excel)
hasznélataval is akar. Nyelvi képességek, analizal6-szintetizalé képességek, figyelem, emlékezet
szovegértés, problémamegoldd-, algoritmikus-, logikus gondolkodas, reakcid, helyzetfelismerés,
figyelem fejlesztésére, matematikai, informatikai, nyelvi, f6ldrajzi stb. tehetségek gondozdasara az
oktatoprogramok, az interaktiv tdbla feladatai, az internet is nagyon alkalmas. A weben
megtaldlhatéak betiikirakok, logikai jatékok, matematikai szoveges feladatok, logikai jatékok,
kétszemélyes jatékok, muveltségi kérdések, mesék diafilmek, versek, memodriajatékok, és még
sorolhatnék szdmos feladatot, jatékot. Ilyen oldalak pld.: www. egyszervolt.hu, www.netmatek.hu,
www.kiskobak.hu, www.olvasnijo.hu, www.mese.lap.hu, stb. Természetesen az internet specidlis
feladatok megolddséra is ad lehetdséget, mint informdcié gyiijtdmunka, elektronikus konyvtarak,
keresd programok.

Az el6z6 felsorolds mutatja, hogy az informatika hasznélata a tehetséggondozds sordn nagyon
Osszetett. Egyrészt meg kell ismerni azokat a programokat, melyeket a fejlesztés sordn hasznalni
fognak, igy egy rajzoldprogramot, egy szovegszerkesztét, Comenius Logét, interneten vald
bongészést, keresést, nyomtatdst, multimédids programokat stb. Ezek segitségével tehat
fejleszthetéek a térbeli tdjékozddasuk, koordinicids képességiik, vizudlis, auditiv képességiik
algoritmikus, logikai és  problémamegoldé gondolkoddsuk, memdridjuk, figyelmiik,
koncentréciéjuk, kreativitdsuk, a feladatok tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése. Segiti a tantargyi
fejlesztéseket a tananyag dusitdsdval, és akar felhivhatja figyelmiinket az informatikai tehetségekre
is.

Néhany konkrét példa, melyeket a tehetségfejlesztd foglalkozdsokon alkalmaztam:

e Az életkori sajatossdgoknak és fejlodésiik ilitemének megfeleld mesék, ismeretterjeszto,

torténelmi, bioldgiai szovegek feldolgozasara is sor keriilt ezeken a fejlesztd foglalkozasokon.

e A www.met.hu weblapon taldlhat6 iddjardsi térképek, diagramok elemzése; vagy a feladatok

soran egy adott cikk megkeresése az interneten, majd haromszori elolvasis utan vélaszolni a
hozzakapcsol6do feladatlap kérdéseire, vagy hangos olvasdssal kozos problémamegoldas.
Kereséssel (www.google.hu) kapcsolatos feladat példaul ismeretlen szavak, kifejezések
megkeresése, hangos felolvasdsa; torténelmi személyekrdl, eseményekrdl, hirességekrol
életrajzi adatok, torténetek keresése, hozzakapcsolédd kérdésekre pontos védlaszok adéasa, akar
szoban, akar feladatlapon, ezzel jol fejleszthetd az intellektudlis képességei a gyerekeknek.



110 Tehetségkutatds — hatdron innen és til. . .

e A PowerPointban elkészitett oktatoprogram segitségével ondllon fejlesztheté a gyermekek
szovegértése. Példaul az egyik altalam készitett programban a csodaszarvasrdl olvashato egy
torténet. Utdna ellen6rz6 kérdések kovetkeznek. Rossz vilasz esetén djra el kell olvasni a
torténetben az oda vonatkozé vélaszt, majd a kérdésre megint vdlaszolni, csak akkor mehet
tovdbb a programban. A jo, illetve rossz vélaszok esetén smile-ok hivjdk fel a figyelmiiket a
tovébbi utasitdsok kovetésére.

¢ Alkalmaztam olyan jatékokat is, melyek a memdriat, figyelmet fejlesztik, és lehetdség van az
id6 mérésére, kiilonbozo szintek elérésére is. Ilyen példaul: a www.egyszervolt.hu weblapon
taldlhat6 Memo+. Nagyon sok olyan altalam készitett feladatot kaptak a gyerekek, féleg 6-7.
osztilyos korban, amikor a sajat weblapomrdl kellett letolteniiik és megoldani (példaul
rejtvények, stb.) azokat. Volt, amikor kivetitettem a feladatokat tantargyakhoz kapcsolédéan
projektorral, vagy interaktiv tablat alkalmaztam, ezeket kozosen oldottdk meg a tanuldk.
Egyéni és csoportos munkdk is eléfordultak. Egyénileg taldlos kérdéseket kellett alkotniuk
www.kiskobak.hu weboldal segitségével. Csoportosan pedig képregényt kellett készitenitik a
Paint, illetve a Word programok segitségével.

e Torténetek, mesék alkotdsa is szerepelt a feladatok kozott, melyek segitségével a tanuldk
kreativitasat, problémamegoldé képességét is lehetet fejleszteni. 3 csoportban dolgoztak a
gyerekek, 3 sz6 (éllat, tirhajo, kastély) alapjan kellett mesét alkotniuk. A csapatok a szerepeket
kiosztottdk egymds kozott, mindenki lefrta szovegszerkesztobe és megrajzolta Paint-ben az
elképzelt figurat vagy tajat, egy mesélo pedig leirta a teljes mesét. Természetesen a végén el
kellett jatszaniuk is a torténetet.

Kutatasi eredmények

A fejleszté foglalkozasok 2006-ban kezdddottek el és 2010-ben érnek véget. Ezeken a
foglalkozdsokon az altalam kidolgozott informatikai fejlesztd feladatok segitették a gyermekek
hatékonyabb fejlodését. 2006-ban végeztem el a bemeneti méréseket, 2008-ban pedig ellendrz6
méréseket végeztem. Ennek 6sszehasonlité elemzését szeretném bemutatni a kovetezdekben.

2. dbra: A megismerd képességek vizsgdlati eredményeinek (%-ban kifejezett) alakuldsa 2006-ban
és 2008-ban a tehetségfejlesztésben részt vevo tanulok korében
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A 2. abran lathato a tehetségfejlesztésben résztvevo tanulok (Dr. Balogh Laszlé vizsgilatai
alapjan Osszevalogatott) kognitiv képességvizsgald eszkozokben elért atlagos teljesitményének (%)
alakuldsa a két mérés alapjan, részképességekre bontva (vizsgalt részképességek: verbalis memoria,
figyelem, vizudlis memoria, matematika logika, vizudlis problémamegoldés). Megfigyelhetd, hogy
a tanuldk képességei dtlagosan javuld tendencidt mutatnak. A vizudlis memoridjuk atlagos
teljesitménye 8%-os novekedést mutatott, a vizudlis problémamegoldds pedig 7%-osat. A verbalis
memoria 5%-osat, a matematika logika 6%-osat, a figyelem 7%-osat.

Osszefoglalas

A mérési eredmények pozitiv irdnyd véltozdsa, a pedagdgusok véleménye mind azt igazoljak,
hogy érdemes az informatikai eszkozoket alkalmazni a tehetségfejlesztd programokban.
Természetesen, nagyon sokféle eredményes modszer 1étezik a tehetségek gondozdsira. Ebben a
cikkemben egy olyan lehetdségre hivom fel a figyelmet, amelyben a tehetséggondozas alapja a
szamitogépes kornyezet. Ez egyrészt motivdlja a gyerekeket, hiszen nagy résziikk szereti a
szamitogépeket, masrészt nagyon jol alkalmazhat6 a tehetségfejlesztés sok teriiletén. A bemutatott
informatikai lehetdségek alkalmazasidhoz nem sziikséges informatikusnak lenni, barmely pedagdgus
képes lehet alkalmazni az internetet, a szimitogépet a munkéja soran. Ugyanakkor figyelni kell arra,
hogy a technikai eszk6zoket hogyan alkalmazzuk, hiszen azok 6nmagukban nem jok, nem rosszak,
hatdsuk csakis a felhaszndlon mulik, ezért nagyon fontos a pedagdgus szerepe, aki az informatika
pozitiv hatdsait domindnssa teszi.
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